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1988-89 
Cer t i f i cac ión  número 135 

Que e l  Consejo de Educación Superior en su reunión o rd ina r i a  del 
v ie rnes  16 de j u n i o  de 1989, luego de e s t u d i a r  l a  propuesta sometida 
por e l  Presidente  de l a  Universidad de Puerto Rico, y en el  i n t e r é s  de 
promover, dentro del cuadro de pr ior idades  y recursos i n s t i t u c i o n a l e s ,  
e l  desa r ro l lo  s e l e c t i v o  de l o s  e s tud ios  graduados y l a  inves t igac ión .  
acoraó: 

Autorizar e l  es tablecimiento de u n  Programa de Ayudantías 
Graduadas de Cátedra e Inves t igac ión ,  e l  cual s e  r e g i r á  por l a s  
normas generales  que s e  exponen en e s t a  Cer t i f i cac ión .  

Se a u t o r i z a ,  además, e l  uso de $1 .7  mil lones de l o s  fondos 
asignados a l  Programa de  Asis tenc ia  Suplementaria para e l  año 
f i s c a l  vi gente .  

A .  Normas Generales para e l  Programa de Ayudantías Graduadas 
Sbbvencionadas mediante el Proqrama de Asis tenc ia  Suplementaria 

1. Aplicabi l idad 

Este conjunto de normas a p l i c a r á  específ icamente a l a s  
ayudant ías  graduadas de cá tedra  o invest igación en l a  
Universidad de Puerto Rico que s e  subvencionan con fondos 
del Programa de Ayuda Suplementaria.  Las normas no  
pretenden reglamentar todas l a s  ayudant ías  graduadas en l a  
I n s t i t u c i ó n .  

2 .  Propósi tos  

Los propósi tos  primordi a l  e s  de e s t e  Programa de Ayudantías 
son  l o s  s igu ien te s :  

2 . 1  Proveer u n  medio para que e l  e s tud ian te  graduado 
adquiera des t r ezas  en l a  enseñanza e inves t igac ión  que 
l e  permitan d e s a r r o l l a r  su potencial  pedagógico e 
inves t iga t ivo ,  d e n t r o  de u n  marco de excelencia  
académica y profes iona l .  
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2 .2  Proveer ayuda económica para i n i c i a r  o proseguir  
e s tud ios  graduados a e s tud ian te s  con a l t o  potencial  
académico. 

2 .3  Contr ibuir  a d e s a r r o l l a r  y a f o r t a l e c e r  l a s  o f e r t a s  
académicas de l a  Universidad de Puerto Rico y sus 
inves t igac iones  al  proveer recursos  humanos de apoyo al  
personal docente dedicado a l a  enseñanza, l a  
invest igación o l a  c reac ión .  

3. Dirección del Programa de Ayudantías Graduadas 

3 .1  El Director  

El Director  de l a  Oficina de A s u n t o s  Académicos de l a  
Administración Central s e r á  e l  Director  del Programa 
en el  Sistema. 

3.2 Funciones del Director  

E l  Director  del Programa s e r á  responsable de: 

3 .2 .1  Desar ro l la r  c r i t e r i o s  para l a  d i s t r ibuc ión  de 
fondos e n t r e  l a s  unidades. 

3 .2 .2  Evaluar l a s  pe t i c iones  de ayudant ías  sometidas 
por  1 a s  unidades. 

3 .2 .3  D i s t r i b u i r  l o s  f o n d o s  e n t r e  l a s  unidades 
conforme a l a  j u s t i f i c a c i ó n  de l a s  peticiories y 
l a  d i sponib i l idad  de f o n d o s .  

3 .2 .4  Someter u n  informe anual a l  Presidente  sobre el  
Programa de Ayudantías del Sistema con sus 
recomendaciones. 

3 .3  El Decano de Asun tos  Académicos 

El Decano de A s u n t o s  Académicos d i r i g i r á  y adminis t ra rá  
e l  Programa en cada Recinto o Colegio. Real izará  l a s  
s igu ien te s  funciones: 

3 .3 .1  Evaluará l a s  pe t i c iones  de f o n d o s  para 
ayudantías de cá tedra  y de inves t igac ión  que 
sometan l o s  decanos de l a s  f acu l t ades  y 
preparará  l a  pe t i c ión  de l a s  f acu l t ades  del 
Programa. Someterá é s t a  a l  Director  de l a  
Oficina de Asuntos  Académicos de l a  
Administración Cent ra l .  
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3 . 3 . 2  Hará l a  d i s t r i b u c i ó n  de l o s  fondos d;sponibles  
para ayudant ías  de cá tedra  y de inves t igac ión  de 
manera que l o s  fondos alcancen a todos los  
programas graduados, lográndose a s í  una 
d i s t r ibuc ión  e q u i t a t i v a .  

3 .3 .3  Rendirá u n  informe anual sobre e l  funcionamiento 
del Programa a l  Director  de l a  Oficina de 
A s u n t o s  Académicos de l a  Administración Cent ra l .  

4 .  Funciones de l o s  Decanos de Facul tad,  los Direc tores  de 
Departamentos y l o s  Profesores  

4 . 1  Funciones del Decano 

E l  Decano de l a  Facultad: 

4 . 1 . 1  Evaluará l a  pe t ic ión  de ayudant ías  de cá tedra  
que sometan l o s  d i r e c t o r e s  de departamento a 
t o n o  con l a s  necesidades de l o s  departamentos y 
l a s  pr ior idades  de l a  f acu l t ad .  

4 . 1 . 2  Presentará  a l  Decano de A s u n t o s  Académicos l a  
pe t ic ión  de su f a c u l t a d ,  con sus 
recomendaciones. 

4 .1 .3  Será responsable de que l o s  fondos asignados a 
su facu l t ad  sean u t i l i z a d o s  conforme a l a s  
normas e s t ab l  eci  das.  

4 . 1 . 4  Será responsable de que en su Facultad s e  
es tab lezca  y mantenga u n  programa de 
adiestramiento de ayudantes,  a s í  como u n  s is tema 
de evaluación de l o s  ayudantes.  

4 . 1 . 5  Someterá a l  Decano de Asuntos  Académicos u n  
informe anual que incluya una l i s t a  de l o s  
ayudantes graduados en su Facul tad,  l a  
descr ipción del t r a b a j o  r ea l i zado ,  l o s  
e s t ipend ios  rec ib idos  y cua lquier  o t r a  
información pe r t inen te .  
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4 . 2  Funciones d e l  Director  de Departamento 

El Director  de Departamento: 

4 . 2 . 1  Evaluará l a s  necesidades de ayudant ías  de 
cá tedra  y de inves t igac ión  de s u  departamento y 
hará a l  Decano de l a  Facultad l a  s o l i c i t u d  
correspondiente .  

4 . 2 . 2  En consul ta  con el  supervisor  del ayudante 
graduado, s e r á  responsable de l a  concesión, 
renovación o suspension de  l a  ayudant ía .  
Atenderá también toda s o l i c i t u d  de 
reconsideración o pe t i c ión  de cambio de é s t a s .  

4 .2 .3  Será responsable de que l o s  fondos asignados a 
su departamento sean u t i l i z a d o s  de conformidad 
con l a s  normas e s t ab lec idas .  

4 .2 .4  Se asegurará de que t o d o  ayudante p a r t i c i p e  en 
e l  programa de adiestramiento y sea evaluado p o r  
su superv isor .  

4 .2 .5  Someterá a l  Decano de Facultad u n  informe del 
período académico correspondiente  sobre l o s  
ayudantes graduados, e l  t r a b a j o  r ea l i zado ,  l o s  
e s t ipend ios  rec ib idos  y cua lquier  o t r a  
información pe r t inen te .  

4 .2 .5  Someterá a l  Decano de Facultad u n  informe del 
p e r í o d o  académico correspondiente  sobre l o s  
ayudantes graduados, e l  t r a b a j o  r ea l i zado ,  l o s  
e s t ipend ios  rec ib idos  y cua lquier  o t r a  
información pe r t inen te .  

4 . 3  Funciones de l o s  C laus t r a l e s  Supervisores 

Los profesores  a cargo de l o s  cursos  o proyectos que 
u t i l i z a n  ayudantes serán responsables de: 

4 .3 .1  I d e n t i f i c a r  y recomendar l o s  e s tud ian te s  
graduados que podrán r e c i b i r  una ayudantía de 
cá tedra  o inves t igac ión .  

4 .3 .2  Adies t ra r  y superv isar  a l o s  ayudantes a su 
cargo. 
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4 . 3 . 3  Evaluar l a  labor  r ea l i zada  p o r  e l  ayudante. 

4 .3 .4  Rendir a l  Director  de Departamento u n  informe 
sobre l a s  ayudant ías  a su cargo dent ro  del 
período de 30 d í a s  s i g u i e n t e s  a l a  terminación 
de 1 período académico correspondiente  
( t r i m e s t r e ,  semestre o ses ión  de verano) .  

5 .  Definiciones 

5 .1  Ayudante graduado de cá tedra  

E l  ayudante graduado de cá tedra  e s  u n  e s tud ian te  
graduado o post-doctoral  que como pa r t e  de su 
adiestramiento p re s t a  s e r v i c i o s  docentes a u x i l i a r e s ,  
bajo l a  supervis ión de por l o  menos u n  miembro del 
c l a u s t r o .  Estos s e r v i c i o s  pueden p r e s t a r s e ,  cuando sea 
apropiado, en o t r a s  unidades del Sistema, previa  
au tor izac ión  de l o s  respec t ivos  Decanos. 

5 . 2  Ayudante graduado de inves t igac ión  

E l  ayudante graduado de inves t igac ión  e s  u n  e s tud ian te  
graduado o post-doctoral  que como p a r t e  de  su 
adiestramiento p re s t a  s e r v i c i o s  a u x i l i a r e s  a l a s  
inves t igac iones ,  bajo l a  supervis ión de por l o  menos u n  
miembro del c l a u s t r o .  Estos s e r v i c i o s  a u x i l i a r e s  a l a  
invest igación pueden p r e s t a r s e ,  cuando sea apropiado, 
en o t r a s  unidades del Sistema, previa  au tor izac ión  de 
l o s  respec t ivos  Decanos. 

6 .  E leg ib i l idad  

Para c u a l i f i c a r  para l a s  ayudant ías  graduadas,  e l  e s tud ian te  
deberá reuni r  l o s  s igu ien te s  r e q u i s i t o s :  

6 . 1  Ser e s tud ian te  graduado que cumpla plenamente con l o s  
r e q u i s i t o s  del programa en que e s t á  matr iculado.  

6 . 2  Lievar una carga académica regular  o su equiva len te .  
No serán e l e g i b l e s  e s tud ian te s  que tengan empleos 
regulares  en l a  i n s t i t u c i ó n  o fue ra  de e l l a .  

7 .  Deberes y Responsabilidades de l o s  Ayudantes Graduados 

7 . 1  El Ayudante de Cátedra 

7 . 1 . 1  Contr ibuir  a l a  enseñanza de cursos o ,  en l o s  
casos que ap l ique ,  a tender  t u t o r í a s  o p r á c t i c a s  
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que l e  sean asignadas por  el Director  del 
Departamento, dentro de l a s  normas que más 
adel an te  s e  señal an.  

7 . 1 . 2  Será responsable ,  en l o s  casos de t ene r  cursos ,  
t u t o r í a s  o l abora to r ios  as ignados,  de l a  
preparación,  cor recc ión ,  c a l i f i c a c i ó n  de 
exámenes y demás t r a b a j o s  re lacionados con el  
mi smo. 

7 .1 .3  Atenderá a sus es tud ian te s  durante  horas de 
o f i c i n a .  

7 .1 .4  A s i s t i r á  a l a s  reuniones de  ad ies t ramiento ,  
o r ien tac ión  y coordinación del curso en el  cual 
ayuda. 

7 .1 .5  Será responsable de ve l a r  p o r  l a  d i sponib i l idad  
de ma te r i a l e s  y equipos necesar ios  para l a  
enseñanza que s e  l e  haya encomendado. 

7 .1 .6  Será responsable de l a s  c a l i f i c a c i o n e s  p a r c i a l e s  
y de s u  entrega a l  superv isor  inmediato. 

7 . 1 . 7  Será responsable de l a  d i s c i p l i n a  y l a  seguridad 
en su salón de c l a s e s ,  l a b o r a t o r i o ,  o cualquier  
o t r o  local  en que e s t é  desempeñándose como 
Ayudante de Cátedra.  

7 .1 .8  Será responsable de superv isar  l a  adminis t ración 
de exámenes departamentales,  según l e  sean 
asignados.  

7.1.9 Será responsable de someter l o s  informes que s e  
consideren necesar ios .  

7 . 2  El Ayudante de Invest igación 

7 . 2 . 1  Será responsable de l l e v a r  a cabo l a s  labores  
que l e  as igne s u  supervisor  en el  l a b o r a t o r i o ,  
t a l l e r ,  terminal de computadoras o cualquier  
o t r o  local  donde se l l e v e  a cabo l a  
inves t igac ión .  

7 . 2 . 2  A s i s t i r á  a l a s  reuniones de ad ies t ramiento ,  
o r ien tac ión  y coordinación del  proyecto en el 
cual ayuda. 
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7 .2 .3  Será responsable de c o n t r i b u i r  a l  adiestramiento 
de o t r o s  e s tud ian te s  graduados y subgraduados y 
del personal de o t r o s  programas de acuerdo a sus 
capacidades según l o  disponga e l  superv isor .  

7.2.4 Será responsable de mantener u n  expediente ,  
según l o  requiera  el superv isor ,  de l o s  
resu l tados  de l a  invest igación o proyecto que 
permitan al  superv isor  hacer una evaluación 
concurrente de l a s  t a r e a s  r ea l i zadas  por e l  
ayudante, a l a  vez que l o  mantengan informado 
sobre e l  progreso de l a s  mismas. 

7 . 2 . 5  A l a  conclusión del proyecto o terminación de l a  
ayudantía s e r á  responsabi l idad del ayudante de 
inves t igac ión ,  e l  proveer a su supervisor  u n  
informe sobre l a s  t a r e a s  r ea l i zadas  por é l  con 
conclusiones y recomendaciones, donde apl iquen.  

7 .2 .6  Será responsable de someter o t r o s  informes que 
l e  sean requeridos.  

8. La Selección de l o s  Ayudantes 

8.1 La se lecc ión  del ayudante l a  harán l o s  Direc tores  de 
Departamento o funcionario equiva len te ,  de acuerdo con 
l a s  normas y procedimientos e s t ab lec idos  en cada unidad 
i n s t i t u c i o n a l .  

8 .2  Los e s tud ian te s  serán iden t i f i cados  y rec lu tados  no más 
t a rde  del período académico previo a l a  cont ra tac ión .  

9 .  Tarea de l o s  Ayudantes Graduados 

9 . 1  El Director  de Departamento o func ionar io  análogo 
designará al  c l aus t r a1  bajo cuya supervis ión e s t a r á  el 
ayudante graduado y determinará,  en consul ta  con é s t e ,  
l a s  t a r e a s  que el  ayudante deberá desempeñar. 

9 .2  La t a r e a  regular  del ayudante de cá tedra  o de 
invest igación no  excederá l a s  18 horas contacto 
semanales. Un e s tud ian te  graduado puede desempeñar 
simultáneamente ambas formas de ayudantía siempre y 
cuando l a  t a r e a  no exceda 20 horas contacto semanales 
de t r a b a j o .  



1988-89 
Cer t i f i cac ión  número 135 

Página 8 

9.3 Cuando haya razones para e l l o ,  podrán as ignarse  al  
ayudante graduado t a r e a s  equiva len tes  a medio tiempo. 

10. Duración de l a  Ayudantía 

1 0 . 1  Las ayudant ías  s e  otorgarán para períodos de u n  
t r i m e s t r e ,  u n  semestre,  u n  año académico, u n  período de 
verano o doce meses. 

10.2 La renovación no se rá  automática y e s t a r á  s u j e t a  a una 
evaluación semestral  o t r i m e s t r a l ,  según sea el caso. 

.- 
10.3 Un e s tud ian te  podrá d i s f r u t a r  de ayudantía graduada por 

u n  período que no excederá de d o s  ( 2 )  años ca lendar io  
si e s  u n  e s tud ian te  de maes t r ía ,  d o s  ( 2 )  años 
ca lendar ios  s i  es  u n  e s tud ian te  de doctorado que ya 
t i e n e  aprobada una maes t r ía ,  cua t ro  ( 4 )  años ca lendar io  
s i  e s  u n  e s tud ian te  de doctorado que i n i c i a  sus 
es tudios  con el  grado de b a c h i l l e r  y d o s  ( 2 )  años si e s  
u n  e s tud ian te  pos t -doc tora l .  

10 .3 .1  En casos excepcionales ,  a u n  e s tud ian te  s e  l e  
podrá conceder una extensión de has ta  u n  año p o r  
encima de l o s  l í m i t e s  e s t ab lec idos  en el  i nc i so  
10.3.  

11. Estipendio 

í l . l  El Presidente  de l a  Universidad determinará el  monto 
del e s t ipend io ,  de conformidad con l a  p r á c t i c a  
e s t ab lec ida  en l a s  unidades y l a  d i sponib i l idad  de 
recursos.  

1 1 . 2  Además del es t ipendio  consignado en e l  i n c i s o  11.1: el  
ayudante e s t a r á  exento del pago de derechos de 
mat r ícu la ,  pero no e s t a r á  exento del pago de cuotas  
espec ia l  e s .  

11.3 El e s t ipend io  que reciban l o s  ayudantes en t o d o s  l o s  
programas graduados de l a  unidad s e r á  comparable a l a  
jornada rendida.  En ningún caso habrá e s tud ian te s  
desempeñando labores  equiva ien tes  con remuneración 
des igua l .  
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12 .  Suspens ión  de l a  Ayudantía 

1 2 . 1  E l  Director  de  Departamento podrá suspender l a  
ayudantía en caso de quebrantamiento f í s i c o  o mental 
del e s tud ian te ,  cuando el t r a b a j o  del e s tud ian te  no  sea 
s a t i s f a c t o r i o  o cuando e l  e s tud ian te  de je  de cumplir 
con l o s  r e q u i s i t o s  de e l e g i b i l i d a d  e s t ab lec idos  en l o s  
inc i sos  6 .1  y 6 .2.  El e s tud ian te  podrá s o l i c i t a r  que 
s e  cancele l a  ayudantía cuando no pueda cumplir con l o s  
compromisos contraídos con l a  i n s t i t u c i ó n .  

Y para que a s í  cons te ,  expido l a  presente  c e r t i f i c a c i ó n  bajo el s e l l o  
de l a  Universidad de Puerto Rico, en Río  P iedras ,  Puerto Rico, hoy d ía  
d iez  de j u l i o  de mil novecientos ochenta y nueve. 

Ismael Ramírez S o t o  
Di r e c t o r  Ejecutivo 

m r m  


