UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CA

VEDICAS
MPUS

SECRETAR/A DEL SENADO ACADEMICO
SECRETARYSHIP OF THE SENATE

1995-96

Certificacion Nam. 028

Yo, Matilde Pla Cortés, Miembro y Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de dic
tuvo ante su consideracion el Informe Conjunto de los Comités Perman
relativo a Deberes y Responsabilidades del Estudiante para con €
Profesor para con el Estudiante. Luego de una amplia diiscusién aca

iembre de 1995,
entes del Senado
| Profesor y del

s

rdo:

nsabilidades del
on las siguientes

Aprobar el Informe del Comité Conjunto relativo a Deberes y Respg

Estudiante para con el Profesor y del Profesor para con el Estudiante ¢
enmiendas:

Pagina 7, Inciso 5 para que lea: Cumplir con las
y procedimientos establecidos por su unidad inc
el cédigo de vestimenta.

Pagina 13, Inciso 11 debe leer: Diferir en un a
objetivo y de respeto mutuo de los criterios,
opiniones del profesor. El derecho a disentir no |
al estudiante de la responsabilidad de cumplir
exigencias del curso.

Pagina 14, Inciso 17 debe leer: Tener liberts
publicar documentos, periddicos u otras publici
estudiantiles que cumplan con las normas univer
establecidas.

Pagina 14, Inciso 18 debe leer: Responder a las fal

se le imputan o apelar a decisiones de las autol

administrativas o a ambos, con relacion a cargos
le imputan a sanciones disciplinarias que se le ir
0 a ambos.
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Certificacion Num. 028, 1995-96
Pagina 2

Pagina 14, Inciso 19 donde dice: Disfrutar de exencion de
matricula... se elimine la oracién si el hijo, dependiente o
conyuge de un empleado docente. De esta man era leera
disfrutar de exencién de matricula conforme a los
reglamentos universitarios.

Que se indique a continuacién de cada inciso del docu-
mento la referencia de la fuente o documento que da
origen al mismo.

Que este documento una vez enmendado se inca rpore al
Manual del Docente.

Que se circule a todos los decanos para la distribucion
correspondiente.

Y para que asi conste expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 14 de diciembre de 1995,
M%%Z//@

atilde Pla Cortés, RRA
Secretaria Ejecutiva

N




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO

DEBERES, RESPONSABILIDADES Y DERECHO DEL
DEBERES, RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DEL

REVISADO Y SOMETIDO AL SENADO ACADEMICO DEL
CIENCIAS MEDICAS POR EI COMITE ESPECIAL DE

DE COMITES PERMANENTES

“- APRCADD ¥CR SL SEZRADO ACADEMICO
St CRRVTIICACION 028, 1995-96
 DICIEMERY D 1995

PROFESOR Y

ESTUDIANTE

RECINTO DE

PRESIDENTES




Miembros del Comité Especial de
Presidentes de Comités Permanentes

Nydia Bonet = Ley y Reglamentos
Dubilina Jiménez - Asuntos Claustrales
Lilliam Gonzalez - Asuntos.hquémiccs
Carlos Santiage - Asuntos Estudiantiles

Este documento deroga la Certificacién 33 serie
1983-84 del Ssenado Académico del Recinto de Ciencias




A tenor con la Certificacién Nimero 59
Académico,
siguientes documentos:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

SENADO ACADEMICO

INFORME CONJUNTO DE LOS
COMITES PERMANENTES DEL SENADO ACADEMICO

los Comités Permanentes estudiaron vy

Reglamento General de la Universidad de
Revisién de octubre de 1990.

(1994-95)

del Senado

revisaron los

Puerto Rico,

Reglamento General de Estudiantes de 1a Universidad de

Puerto Rico, revisado 29 de enero de 1982.
Reglamento de Estudiantes de] Recinto
Médicas, aprobado el 31 de marzo de 1980.

Misién y Filosofia del
Versidén abril 1994,
Manual del Registrador del
Médicas. Abril, 1984.

Recinto de

de Ciencias

Recinto de Ciencias Médicas.

Ciencias

Family Educational Rights and Privacy Act of 1974.

(Enmienda Buckley) .

Docente del Recinto
por Certificacién S.A.

Nuevo Manual del
Médicas (Aprobado
Serie 94-95)

Criterios Guias para la evaluacién de C
Ascenso en Rango por disposicién  ob)
discrecional. (Documento de Trabajo bajo ¢
del Comité de Asuntos Claustrales. Versié

de Ciencias

Numero 061,

andidatos a
.igatoria y
onsideracién
n 1994)




10.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

18.

20.

Certificacidn (g 893-140 Relativa

8@ la Politica

Institucional sobre Derechos del Autor.

Politica Institucional de Hostigamie
Circular Num. 95-03, Oficina del

nto Sexual (Carta
Presidente de 1la

Universidad de Pperto Rico, 16 de agosto de 1884).

Documentos Relativos a la Enmienda de 1la Certificacion

del CES 71 Serie 1975-80 relativas

uniforme de cursos del Sistema Universitario.

2 la Codificac:ién

Manual de Normas, Guias Y Procedimientos para e)
tramite y establecimiento de CUrsos nuevos y para
efectuar cambios en cursos registradps. Aprobado por
Certificacién del SA # 60 serie 1954-95.

Certificacién pum. 83-10 y B5-850-3 del SA de la

Administracién de Colegios Region?

les gue atiende

8spectos sobre responsabilidades del profesor.

Cerificacién Nim. 83-84-7 de la Jun

ta Académica del

Colegio Universitario de Humacao relacionado con 1lo
deberes de los Profesores para con los estudiantes.

Docrmentos sometidos con el Colegio
Cayey relativos a los deberes del

Universitario de
rofesor para con

los estudiantes Y los estudiantes para con el

profesor.

Certificacidén 33 3erie 83-84 del Sen

ado Académico del

Recinto de Ciencias Médicas. Manual de Deberes Yy

Responsabilidades del Profesor para
y el estudiante para con el Profesor.

Manual de Normas de Funcionamiento

con el Estudiante

del Programa de

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria, Decanato de

Enfermeria. Mayo 1995.

Manual Informativo del Colegio Regi
Decanato de Asuntes Estudiantiles.

onal de Carolina,

Certificacién NiGm. 44 Serie 82-83‘ de la Junta
Universitaria de 1a Universidad de Puerto Rico.

Certificacidén Nim. 14 Série 84-85 del Senado Académice

del Recinto de Rio Piedras.




-

21. Preservation of Students Rights: and Co; firmation of

Students  Responsabilities. Organization of  Student
Representativesg. Association of American Medical Colleges.

August, 1994,

Egte.Comité entiende que el documento final debe llevar e]
Siguiente nombre: Deberes, Rclponsnbilidadel Y Derechos del

Profesor y Deberaes, Rc-pon-nbilidadel Y Derechos del
Estuvdiante. a




EL ESTUDIANTE

DFBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR PARA CON

1.

Preparar, distribuir Y discutir
la primera semana de clases

con sus estudiantes durante
un prontuario

escrito en

armonia con las Reglamentaciones vigentes del R ¢ M y del

Sistema U p R,

el cual debe contener por lo menos:

a. Objetivos generales del curso

b. Bosquejo de temas Y distribucién del tiempo

c. Estrategias instruccionales tales como: recursos
humanos, textos, referencias basicas, audiovisuales,
etc.

d. Requisitos indispensables para la aprobacién del
curso, ej. Asistencia, actividades obligatorias,

equipo o material.

e. Estrategias de evaluacieén,
pruebas cortas, informes,
remediales o cualguier

Ootro criterio

(nmero y tipo de examenes,
ejercicios, iﬁvestigaciones,

© estrategia

acordada entre el profesor y los estudiantes dentro de

la reglamentacién vigente);
de ellas tendra sobre calificacién fina
de calificacién a usar.

f. Procedimiento a utilizarse para
calificacién final Y que esté en armonia
curricular del programa académico.

Peso relativo que cada una

l; el sistema

llegar a la

con el disefio

g. " Bibliografia actualizada.
h. Dias y horas de oficina del profesor asi como
informacién adicional que facilite 1a comunicacién

entre el profesor Y el estudiante

Entregar copia del Prontuario de los cursos
director del programa, director del departam
asociado de asuntos académicos
pertenece por 1o menos
(7).

Utilizar los procedimientos académicos
establecidos por 1las certificaciones CES #71
proceso de enmienda) Y SA #60,
Creacién y el cambio en

los cursos

especialmente en lo relativo al desarrollo de

(11 y 12).

de la facultad
un mes antes del comienzo del curso.

1994-95, relativas

(11 y 12).

Jue ensefia al
ento y decano
a la que

y procesales
r 1979-80 (en
a la
registrados,
Prontuarios.




10.

13.

14.

Cumplir con las fechas establecidas para
anteriores, de que la marr

Cumplir con 1lo estipulado en el Prontuarie

2

los Propésitos

icula de los
Por los cursos

- Informar con

tiempo a los estudiantes y al director del departamento la

necesidad de algun cambio (7).
Conocer y cumplir con el calendario académica

Participar y Colaborar con 1los Procesos de
Curso y de la ejecutoria estudiantil (7).

vigente (7).

evaluacidn del

Hacer disponible Yy  discutir con el e
resultados de Jla evaluacién de sy ejecutori
el cursoc por medio de los canales estableci
un lapso de tiempo apropiado
correctivas que correspondan.

Informar al estudiante su calificacién en el
la fecha oficial

Someter el Informe Final de
llegue al Registrador dentre de la fecha es
calendario académico.

Mantener e} registro de asistencia de los
Curso y someter los informes de asistencia
sclicitado por 1la gerencia académica.

director de sy
evidencias relacionadas en la
estudiantes, registro de notas,
trabajos realizados por 1los estudiantes

Entregar al

Calificaciones de

departamento
evaluacipn de
examenes

studiante los
8 académica en
dos, dentro de

Para que se tomen las medidas

curso previo a

establecida por la institucioén.

tal forma que
tipulada en el

estudiantes al
segun les sea

las
los
corregidos,
Y cualquier

todas

informacién esencial para garantizar una evaluacién Jjusta

para el estudiante,
gque guedd el desarrollo del curso en el cas

que acogerse a la licencia o Tenuncia una ‘vez

curso.

Cumplir con 1la tarea docente Tegular que le

al igual que el drea de

contenido en
© de que tenga
iniciado el

Corresponda a

tenor con las estipulaciones del Reglamento General de la U

P R.

Someter a través de
de libros,
&N sus cursos de forma
tiempo para cada afic académico (7).

los canales correspondientes la lista

instrumentos Y materiales que habrén de usarse
Que la libreria pueda tenerlos a




15.

le.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

3

Asistir puntualmente a las clases,'laboratcrios, clinicas

U otras actividades correspondientes. Excusar Su ausencia o
tardanza de antemano cuando sea posible y hacer arreglos
para gue sus clases Y otras responsabilidades queden
cubiertas (7).

No utilizar el salén de clases para Predicar doctrinas
politicas, Sectarias, religiosas o morales ajenas a la
materia de ensefianza {1).

Participar en los pProgramas de adiestramiento y
mejoramiento profesional, que se ofrezcan en su
departamento o facultad, asi como mantenerse actualizado en
Su campo profesional Y de ensefianza (7).

No divulgar informacién personal ni de aprovechamiento
académico del estudiante sin su consentimiento escrito,
eéxcepto cuando sea necesario pPara propésitos estrictamente
académicos (6).

Fomentar el diadlogo creador Y la libertad de discusién y de
eXpresién o disensién en consonancia con los canones de
ética universitarios, la reglamentacién Y las politicas
académicas que apliquen (1).

Conocer la politica institucional sobre derechos del autor
Y entre otras cosas, reconocer e informar al estudiante de
la titularidad de los trabajos de tesis Y otros requisitos
académicos similares recaen en el estudiante que recibe
crédito académico por ello, salvo pacte en contrario(9).

Conocer y cumplir con la politica institucional de no fumar
en las instalaciones del campus, excepto en areas
designadas tales como balconetas, estaciona@iento, areas
verdes y terrazas, dando asi el ejemplo al estudiantado.

Conocer y cumplir con 1la politica institucional sobre el
hostigamiento sexual (10)

Conocer y cumplir con 1la Politica institucional que prohibe
la manufactura, distribucién, suministro, posesién y uso
ilegal de sustancias controladas, al igual que el abuso del
alcohol.

Conocer y cumplir 1la pPolitica institucional sobre fraude Yy
conducta cientifica impropia (7).

Conocer y velar por el cumplimiento del -Reglamento de
Estudiantes.




26.

27.

Someter a la Biblioteca 1a lista
Tecurses audiovisuales que habrian de usarse
de manera Que puedan tenerse
estudiantes a) Principio de
Someter al Supervisor la lista de equipes
requeridos para los laboratorios de los
Que les pueda teney disponibles al iniciar

Participar en los procesos de consulta Yy de
Presidente, Rector,

(1).

Disfrutar de un clima institucional de ar

confraternidad (7).
las

Irecomendaciones para

de libros,

disponibles
Cada afio académico (7).

nia,

» 3 -
dagquisiciones

&4

Tevistas
los cursos
para dlos

en

y materiales

Cursos de manera
cada curso.

INCIDEN SOBRr

isoa-zsrcnxnnrz

Selecciébn del

Decanos Y Directores de] Departamento

respeto y

de

materiales de material y recursos audiovisuales para la

biblioteca (7)

Tener libertad de catedra; es decir, tener

ensefiar con objetividad Y honradez 1la materia gque profesa

que la
moral de

sin otras restricciones que
Iesponsabilidad intelectual y
elementos esenciales de]l curso,
autoridad Correspondiente, el
discrepante Y el deber de impartir
mediante Procedimientos pedagégicos

ética de la ensefianza y la busqueda de

respeto
sus

la investigacion:
Su labor de
objetividad,

Tener 1libertad para: es

derecho a realizar

Tener 1la libertad de
institucional; es decir, tener derecho a
reunirse libremente Y 2 formular peticiones,
llevar a cabo actividades
siempre
No conflija con otras actividades legitimas y
institucionales © gQuebrante
establecidas para salvaguardar el orden,

Subrir todos
Segun aprobados

investigac

el derecho a

la
los
por la
Criterio

imponen

al

 Conocimientos
identificados
la verdad (1).

con la

decir,
ién libre de
la honradez

tener

expresién vy asociacién

la

la verdad en

Yy de orden
expresarse, a
a4 auspiciar y
cuerdo- con las
Y cuando ello
no interrumpa

las normas

Seguridad y




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5

continuidad de las tareas institucionales Y cumpla con
los canones de respeto propios del nivel universitario(l)

Participar en reuniones del personal docente de su
departamento, facultad, de 1la unidad institucional y de 1la
Universidad {(1).

Elevar Planteamientos Y recomendaciones ante los organismos
correspondientes con la relacién a asuntos que afecten 1la
orientacién, desarrollo Y Presupuesto de su departamento,
facultad vy unidad institucional, utilizando los mecanismos
Y procedimientos establecidos por ley o por reglamento (1),

Participar en procesos de consulta para efectuar
nombramientos de Presidente, Rector, Decanogs Y Directores
de Departamento(l).

Ser evaluado justa y consecuentemente, pPor sus comparieros,
a8 discutir el contenido de la evaluacién Y recibir copia
escrita de la misma al igual que participar en los procesos
de evaluacién de Sus comparieros (7).

Tener derecho a discutir 1los resultados de su evaluacioén
con el director del Departamento Yy con el Comite de
Personal Departamental(?).

Tener derecho a acceso y copia de todo documento
considerado en su evaluacién, asi como a8 aquellas secciones
pertinentes en sy Caso en las actas de las reuniones
relacionadas con el mismo (7).

Tener derecho a Cuestionar los resultados de sy evaluacién,
aunque su- firma implique que se le informé y  esta enterado
de los resultados (7).

Cuando no se Jle ha hecho evaluacién'por omisién o error
administrativo, tener derecho a que se le considere -para
fines de contratacién, ascenso Y Ppermanencia o Cualquier
Ootra accién de personal con el numero de evaluaciones
realizadas hasta el momento. En todos los Casos el director
© coordinador del Departamento debera €xpresar por escrito
la ausencia de evaluacién (7).

Tener derecho de apelacién y representacisn legal de
acuerdo al Reglamento sobre Procedimientos Apelativos
Administrativos de la U P R(1). .

De existir discrepancia en los resultados de 1la evaluacién,
tiene derecho a incluir cualquier seflalamiento o documento




17.

1B.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

en su expediente a los fines de sustanciar
respecto (7).

Examinar y revisar sus expedientes profesionales,

bajo custodia en 1las instituciones en
niveles y tiene derecho

cuando sea necesario.

Tener derecho a que se le justifique por es
documento que sea incluide €n su expedient
no mayor de dos semanas y luego de incluirs

Participar

!
en actividades de desarroilo

6

SuU posicion al

Que estan

los diferentes

2 solicitar copia de las mismas

crito todo aquel
€ en un periodo
e el mismo.

pProfesional.

Mantenerse al dia en su drea de especializacién Y enterado

de las corrientes pedagdgicas y culturales d

Participar en 1la Planificacién del Programa
departamente o facultad (12).

Cbtener ingreso Yy ascenso dentro del sister

¢ sSu época (1).

académico de su

na universitario
reglamentos

sobre las bases de competencias y de | los
universitarios (1).

Disfrutar de Jla igualdad de oportunidades y de Ja
prohibicién del diserimen por razon de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, impedimento fisico o mental, origen,

condicién social,

Disfrutar de ajustes de sueldo Por obtencH
académico, por afios de servicio, tareas
funciones administrativas ejecutivas,
reglamentacién universitaria (1).

que se
profesion
encuentra,

Contar con la garantia de
confidencialidad de su expediente
unidades del Recinto donde se
Oficina de Perscnal (7).

Disfrutar de licencia ordinaria,
licencia extraordinaria vy ayuda econémica
licencia sin sueldo, etc., conforme a
universitarios (7).

Disfrutar de 1los dias feriados Segun pro
Asamblea Legislativa de Puerto Rico o de lo
(1).

dias o fracciones de dias
Puerto Rico o el President
empleados publices,

Disfrutar de los
el Gobernador de
Unidos para }os

Por enfermedad,

© | de

ideas politicas o religiosas (7).

.6n de un grado
adicionales o
segun la

_conservara la
al en <todas las
incluyendo 1a

sabética,
para estudios,
los reglamentos

clamados por la
S Estados Unidos

proclamados por
e de. los Estados
los dias




28.

29.

30.

31.

33.

34.

35.

36.

Junta de Sindicos (ante
Por el Presidente de

decretados por la
Educacién Superior)
(1).

Recibir compensacién de
sistema, cuando se le pida comparecer al
feriados y libres (1).

Disfrutar de excencién de matricula.

Pertenecer a 1a Asociacién de Empleados de
Sistema de Retiro, con 1os consabidos benef
conlleva.

Obtener permiso para eéstacionamiento e
designadas para el personal docente.

Tener el 10% de descuento en las
libreria del R C M vy tener
bibliotecarios.

acceso a

Responder y presentar evidencia a su favor
accién disciplinaria (7).

Disfrutar de los derechos
creacién, de acuerdo a la
respecto.

de oficina cuando s

Disfrutar de un espacio

7
S Consejo de
la Universidad

acuerdo a las normas que rigen el
trabajo en dias

l1 EL a y al
icios que este

n las areas

compras que realijce en la

los recursos

BNl caso de una

del autor sobre las obras de sy
politica institucional emitida al

como de los materjales Y equipo necesarios para ejercer sus

funciones a cabalidad.

Derecho a ser informado de el/los cursos que
por lo menos con tres meses de antelacién a
mismo.

PROCEDIMIENTO PARA
ACADEMICAS Y LOS DERECHOS DEL PROFESOR

del de

los

A. El director
orientarad ga

Departamento
profesores

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

sobre sus

ha de ensefiar
1 comienzo del

DE LAS TAREAS

facultad
deberes y

cada

responsabilidades al igual que sobre Sus derechos.

B. La Oficina de Asuntos Estudiantiles de
orientarad a los estudiantes
responsabilidades del profesor (11).

sobre los

~ada facultad
deberes y




8

El profesor someters copia del prontuario COn un mes

de anticipacién al comienzo del

Departamento en donde se mantendra

curso a Su

Una copia de los

mismos y de donde Se enviara a la Qficina de Asuntos

Académicos de su facultad para que se
archives Correspondientes (11).

la Oficina del Registrador proveers

una copia del calendario académico vigente

mantenga en los

al profesor con
(5).

El comite Conjunto de Estudiantes y Profesores de cada
facultad servirs de Vehiculo para eéncauzar cualquier

estudiantes
del profesor

inquietud de los
incumplimiento Por parte
Y responsabilidades.

..Los directores de Departamento de cada

relativa al
€on sus deberes

facultad seran

ITesponsables de que al final del :
Calificaciones de los Estudiantes é
Registrador dentro de 1la fecha estipula

El director de 1a libreria del Reci

formulario de notificacién scbre la
libros, instrumento.ugr materiales a
facultad. El decano devolvers

cumplimentado al director
fecha limite.

La institucién a través de sy Depa
informar con por lo menos 3 meses

el/los cursos Y horarios en 1los cua
cada Profesor.

la Universidad sers responsable de

profescores el

curse,

el Informe de
ea sometido al

da(5).

nNto enviara e}l
solicitud de
cada decanoc de
el formulario

de la Libreria dentro de la

Itamento debera
de anticipacioén
les pParticipara

proveer a Jlos
y servicios
OF expuestos en

!ESOI .




10.

11.

12.

prontuario
exigencias.

Conocer y cumplir con el Calendario académico

Mantener informado de su ejecutoria académica

Asistir buntualmente a 1las clases,
otras actividades correspondientes. Excusar
Su ausencia o tardanza de antemano cuando sea

No utilizar el salén de clases para predj

politicas, sectarias, religiosas o morales.

Participar en 13 evaluacién de los

profesores.

laboratorios,

curs

9

PARA CON EL

semana de
con sus

vigente.
en el curso.

clinica u
(por escrito)
posible.

Lcar doctrinas

S Yy de los

Encauzar Cualquier inquietud O situacién problematica que

enfrente a través de los canales correspondien

Regir su conducta de acuerdo con los

honestidad de la - profesioén para la

tes.

Principios de ética y
cual

estd siendo

bpreparado en sus brogramas de estudio Y en toda practica de

servicio que se realice.

Conocer y cumplir con 1la politica institucional Sobre
derechos de autor y entre otras cosas, otorgara
reconocimiento explicito a 1a Universidad cuando haya
desarrollado una obra como parte de un curso © grado
académico.

Conocer y cumplir con 1la politiea institucional sobre
derechos de autor y entre otras cosas, otorgara
reconocimiento explicito a 1a Universidad cuando haya
desarrollado una obra como parte de un curso © grado
acadeémico.

Mantenerse informado sobre 1los cursos ‘requeridos, los
cursos aprobados Y pendientes antes de su fecha de
graduacién.

Cumplir con las normas de vestimenta en su unidad.




DERECHOS DE 10s ‘ESTUDIANTES

1.

[¥V)

(o4}

10.

11.

 baja, si .este aplica.

2Studiante

Hoa

70

universitario en

educarse, Que

incluye el 2cceso a los recursos disponibles para e}

&Cadémy b
adscrito.

Tener Tepresentacién cop vVoz y vote
Sindicos y otrgs organismos universitari

al

cual esta

en la Junta de

©S, conforme g3

las leyes Y los reglamentos de la Universidad.

efectiva en la
en la

Tener Participacion
opiniones, recomendaciones y
problemas que atafien a la Universidad
R C M. .

: hombre libre, y
de =u conciencia de servicio.

Presentacien

de

solucioén de

én general y a3l

de convivencia

el desarrollo

Tener acceso a los Tecursos bibliotecarios.

el profesor
Primer dia
sobre

Recibir Y discutir con
escrito de cada curso el
Profesor establecers las bases
regira el curse.

Conocer y discutir
Su ejecutoria académica en los cursos p
canales establecidos,
apropiade para gque se
que corresponden.

con el profesot loi

de clases.
las

un prontuario
El
Cuales ge

Tesultados de

I medio de los
dentro de un lépso de tiempo
tomen las medidas correctivas

Conocer su calificacién~en el curso antes de ]la fecha

oficial establecida por 1a institucién

de evaluados, en conjunto con el Profes
un lapso Tazonable a ser acordado entre &

Revisar su eéxamen u otros trabajos re?i::idos,

Reunirse con el

Sefialadas para ello, con el Propésito

bPara darse de

luego
Or, dentro de
mbos .

éspecialmente
de solicitar

orientacién, sobre pruebas, 31
las calificaciones, Y esclarecer cualqui
relacionado con 3u labor académica.
i en Tespetuosa vy
Criterios, datos Y opiniones del profes
2 disentir con el profesor no relevara

razonable

DS  trabajos y
=I Otro asunto

de 1los
9r. El derecho
al estudiante




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

de la responsabilidad de cumplir con
del curso.
escrito

Brindar consentimiento

11

las exigencias

antes de que se
divulgue informacién de su programa e} de
aprovechamiento académico, excepto cuando lo anterior
Se haga para propésitos estrictamente académicos.

(Enmienda Bucley)

Llevar a1l Comité Conjunto de Estudiantes y Profesores

de su facultadg,
incumplimiento por
Yy responsabilidades.

Ccualquier

inquietud

relativa aj
de sus deberes

Realizar en colaboracion con el Decanato de
Estudiantes, actividades Culturales, sociales,
cientificas Yy de otra indole que complementen la

educacién universitaria.

Seleccionar a los

representantes estudiantiles a 1as

diferentes comisiones en las que pParticipen Jos
estudiantes.

Tener libertad para la libre asociacioén en
organizaciones estudiantiles otras actividades
exXtracurriculares dentro del marco @e respeto vy
tolerancia que se exige Yy de 1los reglamentos
universitarios.

Tener libertad

para editar documentos,

periddicos u

otras publicaciones estudiantiles que cumplan normas

'universitarias establecidas.

Responder a 1as faltas que se e imputen o apelar a

decisiones las autoridades

relacioén a cargos que se Je imputan Y

disciplinarias que se le impongan.

Disfrutar de excencién de matricula,
reglamentos universitarios.

Contar con permiso
designadas para estudiantes.

Disfrutar de los derechos de autor sobre

para estacionamiento

trativas con |
4 sanciones

conforme a Jlos

en las A&reas

los trabajos

de tesis y otros requisitos académicos Similares por

los que recibe crédito
contrario y de acuerdo a
sobre los derechos de autor.

académico,

salvo pacto en

la politica institucional




23.

PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR sU COMPLIMIENTO

A.

. vigente,

12
Participar en la evaluacioén del Profesor Y del curso ‘
Segun las normas institucionales Y que la informacjigp
obtenida sea utilizada Para la evaluacisn Posterior
del profesor Y del curse. -

A ser éxcusado de yna actividad academica o
evaluativa, asumiendo el estudiante la responsabilidad
del material exXpuesto, cuando sy aui{ncia Sea debido a

Situaciones que no estan bajo control del estudiante,
tales  como enfermedad (eon  Justificacién médica),
hospitalizacién, muerte ge familiares cercanos.
Comparecencia en corte, fenémenos naturales y viajes
justificados entre otros.

La Ofiecina de Asuntos Es:udiantiles de cada Facultad:

1. Orientari a los estudiantes y a 1los Profesores
sobre los deberes y responsabjlidades de los
estudiantes.

2. Proveera al estudiante de una copia del

calendario académico vigente.

3. Orientard a los estudiantes sobre Sus normas de
Su conducta y ética estudiantil.

4. Orientari sobre el sistema de evaluacidén y

Sistema de pPromocién.

El Comité Conjunto de Estudiantes y Profesores de cada
facultad Servira como vehiculo para discutir

eéncauzar inquietudes de les estudiantis Y profesores
sobre e]. Cumplimiento de parte de los 1studiantes con
Sus deberes y responsabilidades.

La Junta de Disciplina entenderi en los casos gque sean
sometidos a sy consideracioén segun la Teglamentacién

El Procurador Estudiantil sers la persona encargada de
mediar en conflictos entre profesor y estudiantes en
las cuales e) recurso de didlogo directo no -ha sido
efectivo. EBs también la persona éncargada de elevar e}
conflicto a través de los canales pertinentes en caso
de que su intervencién no sea efectiva,




