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Manual de Nevmas y Procedimientes

INTRODUCCION

La Oficina del Registrador es una unidad de tipo académico-administrativo adscrita
al Decanato de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico. Tiene como propdsito fundamental desarrollar,
establecer y mantener sistemas adecuados para la custodia de toda la
documentacién académica de los estudiantes y para el desempeno de las
funciones que le son delegadas. De esta forma, puede ofrecer con excelencia los
servicios que le requiere la comunidad universitaria. Es ademas, responsable de
establecer los procedimientos y velar por el cumplimiento de las leyes federales y
estatales y de las normas académicas establecidas por las autoridades
universitarias.

Este Manual de Normas y Procedimientos recoge el funcionamiento de la Oficina
del Registrador basado en las politicas, reglas y normas académicas vigentes al
momento de su aprobacién. También recoge procedimientos relacionados con
éstas que se llevan a cabo en la Oficina en la actualidad. De esta forma, sirve de
guia al personal de la Oficina del Registrador en los trabajos diarios de las
diferentes areas, al igual que a todos los componentes de la comunidad académica
del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) en su relacién con la Oficina o con los
diferentes aspectos que este Manual atiende, 0 ambos.

FUNDAMENTO LEGAL

Este Manual tiene como fundamento legal las disposiciones contenidas en la Ley
#1, aprobada el 20 de enero de 1966, seglin enmendada en 1993, conocida como
la Ley de la Universidad de Puerto Rico, en particular, los articulos relativos a los
propdsitos y alcances del Reglamento General y las Leyes nimero 2 y 3, de igual
fecha de aprobacion, y otras leyes, reglamentos y certificaciones aplicables.t

PROPOSITOS
Los propésitos generales de este Manual son:
= Acopiar en un solo documento politicas, normas y reglamentos institucionales

gue guardan relacion directa con el funcionamiento de la Oficina del
Registrador o con la responsabilidad que sobre ésta se delega.

1 Los mismos seran citados en el texto, seglin corresponda.
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Establecer normas y procedimientos claros para regular los procesos propios
de la Oficina del Registrador, las diferentes modalidades de admisién,
matricula, progreso académico, creacién y administracion de expediente
académico, y graduacion.

Integrar las tareas de las unidades relacionadas directamente con el proceso
de matricula.

Establecer autoridad, funciones, responsabilidades y deberes del Registrador.

Orientar a decanos, decanos asociados, directores de departamento, directores
o coordinadores de programas, facultad, estudiantes y otro personal
universitario en cuanto a sus responsabilidades para seguir los procedimientos
establecidos por la Oficina del Registrador para el cumplimiento de las leyes,
politicas, normas y practicas académicas.

V. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES

A.

Clasificacion de Estudiantes por Sesion Académica y Créditos en el Programa
de Estudios

1. Estudiante a Tiempo Completo (regular)?2

Estudiante que ha cumplido con los requisitos de admision, tiene la
autorizacién expresa del Decano de la facultad correspondiente para
estudiar y esta matriculado en cualquiera de los programas académicos
regulares del RCM con carga académica completa para cada sesion
académica en particular (trimestre, semestre, ano). Este estudiante es
candidato a un grado, diploma o certificado y debe mantener el indice de
retencion establecido por la facultad correspondiente.

2. Estudiante a Tiempo Parcial

Estudiante que ha cumplido con todos los requisitos de admision y que
tiene la autorizacion expresa del Decano de la facultad correspondiente
para estudiar, o la autorizacion de la persona en quien éste delegue. Esta
matriculado en cualquiera de los programas académicos regulares del
RCM, con carga académica parcial o en un numero de horas menor a las

2 La Oficina del Registrador utiliza el documento revisado Definicion de Estudiante Regular del
Recinto de Ciencias Médicas (Anejo 1) como base para certificar carga regular. EI mismo fue
aprobado en octubre de 2004 por el Consejo de Interaccion y Programaciéon Educativa (CIPE) en
consulta con las facultades y revisado en enero de 2010.
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qgue requiere el programa para cada sesion académica en particular
(trimestre, semestre, ano). Este estudiante es candidato a un grado,
diploma o certificado, y debe mantener el indice de retencién establecido
por la facultad correspondiente.

Estudiante Visitante (Oyente)

A este estudiante no se le exige requisitos de admision, aunque reldna los
mismos 0 no. Puede asistir a clases mediante la autorizacion del Jefe o
Director de Departamento, Director o Coordinador del Programa y del
Decano en consulta con el Decano Asociado para Asuntos Académicos de
la facultad donde tomara el curso, siguiendo los procedimientos de
matricula. Se le requiere el cargo de matricula correspondiente, segln la
Certificacion JS #60, 2006-2007 (Anejo 2), la Carta Circular Fin-Matr NGm.
05-02 y la Carta Circular Fin-Matr Nam. 07-02 (Anejo 3), pero no se le
acreditard el curso. Tampoco puede atender pacientes, ni recibir o
reclamar calificaciones oficiales por el trabajo realizado o por los cursos a
los cuales haya asistido como oyente o visitante. Este estudiante no es
candidato a grado, diploma o certificado y no desplaza el espacio de un
estudiante admitido al programa correspondiente.

En el RCM también se considera oyente aquel estudiante matriculado
(activo en el programa de estudios o0 no), que ha tenido problemas
académicos y se le ha preparado un curriculo especial en el cual debe
participar de cursos (previamente aprobados). Esta participacién sirve a
modo de repaso para aprobar examenes de revalida nacional y estatal, y
para no perder las destrezas de laboratorio adquiridas, de modo que luego
pueda ser candidato a promocion. Previo a la matricula el Decano
Asociado de la Escuela notificara por escrito al Registrador el programa
especial disenado para cada estudiante. Los cursos tomados como oyente
en esta modalidad figuraran en el expediente académico del estudiante
para evidenciar que cumplioé con ese curriculo especial.

Estudiante con Permiso Especial3

Estudiante activo en otra unidad del Sistema UPR o en otra institucion de
educacion superior acreditada al que se le autoriza a tomar cursos con el
propésito de transferir los mismos a su institucion de origen. ElI RCM
aceptara estudiantes en permiso especial, siempre y cuando haya
disponibilidad de oferta y espacio, entre otros criterios.

3 Politica Institucional sobre la Autorizaciéon a Estudiantes para Tomar Cursos en Otras Unidades o
Instituciones Universitarias (Permisos Especiales), 31 de mayo de 1996 (Anejo 4).
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5. Estudiante Especial

El estudiante especial es aquél que no estd activo en el Sistema de la
Universidad de Puerto Rico y en ninguna otra institucion de educacion
superior, que desea estudiar en el RCM, pero no aspira a un grado
académico o profesional de esta institucion. Este estudiante se matricula
en cursos que interesa tomar en el Recinto, pero no es (en el momento)
candidato a grado, diploma o certificado. Este estudiante recibira
calificacion por el trabajo realizado en los cursos en los cuales se matricule.
No podra llevar carga académica regular (véase Anejo 1). La matricula
estarad limitada a dos (2) sesiones académicas (trimestre, semestre). Todo
estudiante que desee tomar cursos en el RCM como estudiante especial
debe tener en cuenta los pre-requisitos de los mismos, antes de solicitarlos.
En caso de que el estudiante especial solicite oficialmente a un programa
académico de la institucién y cambie su categoria a estudiante regular (a
tiempo completo) o a estudiante a tiempo parcial, no se le aceptara mas de
una tercera parte del total de créditos del programa en que toma o ha
tomado cursos como estudiante especial, para adjudicarlos al programa al
cual solicita. Los créditos tomados como estudiante especial no le
garantizan la admisién al programa y no cuentan para su indice de
admision.

Estudiante de Intercambio

Estudiante que proviene de otras instituciones que mantienen acuerdos
formales de intercambio de estudiantes con programas de este Recinto y
gue relnen los requisitos correspondientes a cada facultad para la
experiencia académica en que participaran. Estos se mantienen como
estudiantes en la institucién de origen, por lo cual no reciben calificacion
del RCM, ni se le crea expediente académico.

Estudiante de Estudios Profesionales#

Estudiante que ya posee un grado e interesa desarrollarse en un area
especifica relacionada o no con el grado obtenido. Este estudiante ha
cumplido con los requisitos de admisién a una secuencia de cursos para
certificado de estudios profesionales o certificado de participacion, recibe
calificaciones, tiene expediente académico y como parte de su experiencia

4 Esta definicion es consona con la Certificacion JS #190, 2000-2001 (Anejo -5). Los estudios
profesionales son programas o actividades académicas con o sin crédito, con una secuencia
curricular articulada, dirigidas a actualizar y fortalecer conocimientos y destrezas de un grupo
profesional en particular. El estudiante de estudios profesionales debe remitirse a la Oficina de
Divisién Continua y Estudios Profesionales correspondiente para tramites y procesos a seguir.
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académica podria atender pacientes. La facultad a la cual el estudiante
esta adscrito es responsable de emitir la certificacion correspondiente.

B. Clasificacion de Estudiantes por Lugar de Residencias
1. Estudiante Residente en Puerto Rico

Estudiante ciudadano de los EE.UU. de América que reside en Puerto Rico,
o estudiante de ciudadania extranjera con residencia permanente en
territorio de los EE.UU. de América, que reside en Puerto Rico. Los
miembros de las Fuerzas Armadas de los EE.UU. de América destacados en
suelo puertorriqueno y sus dependientes, se consideran residentes de
Puerto Rico.

2. Estudiante No Domiciliado

Estudiante residente legal de otra jurisdiccion de los EE.UU. que se
encuentra en Puerto Rico con el propésito de estudiar Gnicamente, pero
con la intencién de regresar a su domicilio cuando termine sus estudios.

3. Estudiante Extranjero No Residente

Estudiante que no es ciudadano de los EE.UU. que se encuentra en Puerto
Rico con el propésito de estudiar, cuya intencion es la de regresar a su pais
de origen cuando concluya sus estudios, y quien tiene visa de estudiante.

V. PROGRAMAS ACADEMICOS
A. Definicion

Un programa académico es un conjunto de asignaturas, materias u
ofrecimientos educativos, organizado por disciplinas, de tal forma que da
derecho a quien lo completa satisfactoriamente a recibir de la institucién que lo
ofrece un reconocimiento académico oficial, producto del estudio formal, ya
sea de nivel subgraduado, graduado o profesionalé. Todos los programas
académicos del RCM tienen que estar aprobados y certificados por los cuerpos
rectores correspondientes a nivel del Recinto y del Sistema de la Universidad
de Puerto Rico, y por el Consejo de Educacion Superior. Estos seran

5 El estudiante pagara los costos de matricula correspondientes, segln Carta Circular Fin-Matr
NUm. 05-02 y la Carta Circular Fin-Matr Nim. 07-02 (Anejo 3).

6 Reglamento para el Otorgamiento de Licencia a Instituciones de Educacion Superior en
Puerto Rico, seglin enmendado el 5 de noviembre de 2008.
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codificados por la Vicepresidencia en Asuntos Académicos de la Administracion
Central de la Universidad de Puerto Rico, utilizando el sistema estilado por el
Departamento de Educacion Federal conocido como Integrated Postsecondary
Education Data System (IPEDS), y registrados oficialmente.

B. Carga Académica del Estudiante’

En la mayoria de los programas académicos del RCM los cursos se distribuyen
en secuencias establecidas para cada sesién académica por ano de estudio.
La carga académica del estudiante queda determinada por el ndimero de
créditos que lleva el estudiante en cada sesion académica. El crédito es la
unidad basica de contabilidad académica para las experiencias de los
estudiantess.

C. Ano Académico Regular

El lapso de tiempo en el cual la institucion tiene estructurado su ano lectivo se
conoce como Ano Académico Regular. En algunos programas académicos del
RCM se estructura el ano lectivo® en doce (12) meses continuos de duracion.
En otros programas los cursos se subdividen en sesiones de semestre o de
trimestre. El verano es requerido en algunos programas.

La definicién de ano académico regular para las diferentes facultades del RCM
es como sigue:

7 La Oficina del Registrador utiliza el documento revisado Definicion de Estudiante Regular del RCM
(Anejo 1), en el que se recogen las definiciones especificas de carga académica para clasificar a los
estudiantes regulares. El mismo fue aprobado en octubre de 2004 por el Consejo de Interaccion y
Programacion Educativa (CIPE) en consulta con las facultades y revisado en enero de 2010.

8 En la seccion VI, inciso A, (pagina 34) de este Manual se ofrece una descripcion mas abarcadora
del crédito como unidad de instruccion.

9 La estructura del aino lectivo se le conoce como patréon académico.



Manual de Novmas y Pracedimientos

de la Oficina del Registrador 7
Tabla 1
DEFINICION DE ANO ACADEMICO REGULAR PARA LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS ACTIVOS DEL RCM
Duracion Ao
Escuela/Programas Activos leg: deérsneiigm A?g;rgfo
(en meses)
MEDICINA
Doctor en Medicina - Nivel l y Il Ano 12
Doctor en Medicina - Nivel IlI Ano 12
Doctor en Medicina - Nivel IV Ano 12
Maestrias en Ciencias Semestre 10
Doctorados en Filosofia Semestre 10
MEDICINA DENTAL
Doctor en Medicina Dental - Ano | Ano 10
Doctor en Medicina Dental - Ano Il Ano 11
Doctor en Medicina Dental - Aro Il Ano 11
Doctor en Medicina Dental - Ano IV Ano 10
Certificado Post DMD Semestre, Trimestre, 12
Ano
Maestria en Ciencias Dentales Semestre, Trimestre, 12
Ano
SALUD PUBLICA?0
Doctorado en Salud Publica con Trimestre 10
especialidad en Salud Ambiental
Doctorado en Salud Publica con Trimestre 10
especialidad en Analisis de Sistemas
de Salud y Gerencia
Maestrias:
MPH General (Diurno) Trimestre 11
MPH General (Vespertino) Trimestre 11
MPH Salud Madre y Nino (Diurno) Trimestre 11
MPH Salud Madre y Nifo Trimestre 11
(Vespertino)
MPH Gerontologia (Vespertino) Trimestre 11
MPH Bioestadistica Trimestre 11
MPH Epidemiologia Trimestre 11
MPH Enfermeria Obstétrica Partera Trimestre 12
Administracion de Servicios de Salud | Trimestre 11
Ciencias en Epidemiologia Trimestre 11

10 Todos los estudiantes de la Escuela Graduada de Salud Publica tienen la opcién de tomar cursos
en Verano, independientemente de que los programas académicos en que estan matriculados lo
contemplen o no.
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DEFINICION DE ANO ACADEMICO REGULAR PARA LOS

PROGRAMAS ACADEMICOS ACTIVOS DEL RCM

Escuela/Programas Activos

Tipo de Sesion
Académica

Duracion Ao
Académico
Regular
(en meses)

Ciencias de la Salud - Nutricion Trimestre 10
Ciencias en Investigacion Evaluativa | Trimestre 10
Sistemas de Salud
Ciencias en Salud Ambiental (Diurno) | Trimestre 10
Ciencias en Salud Ambiental Trimestre 10
(Vespertino)
Ciencias de Higiene Industrial Trimestre 10
Ciencias en Demografia Trimestre 10
Educacién en Salud Publica (Diurno) | Trimestre 10
Educacion en Salud Publica Trimestre 10
(Vespertino)
Certificados Graduados:
Deficiencias Desarrollo - Trimestre 11
Intervencion Temprana
Gerontologia (Vespertino) Trimestre 10
Parteria para Enfermeras (Diurno) Trimestre 12
Salud Escolar (Vespertino) Trimestre 10
FARMACIA
Doctorado en Farmacia
Ano | - 1lI Semestre 10
Ano IV Semestre 11
Maestria en Ciencias en Farmacia Trimestre 10
(ambas especialidades)
ESCUELA DE PROFESIONES DE LA SALUD
Grados Asociados:
Asistencia Dental con Funciones Semestre 12
Expandidas
Tecnologia Radiol6gica Semestre 10
Tecnologia Oftalmica Semestre 12
Bachilleratos:
Educacién en Salud Semestre 10
Ciencias en Tecnologia Veterinaria Semestre 10
Ciencias en Tecnologia Médica - Semestre 10
1erAno
Ciencias en Tecnologia Médica - Semestre 05
Practica Clinica
Ciencias en Tecnologia Medicina Semestre 12
Nuclear
Ciencias de la Salud Semestre 10
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DEFINICION DE ANO ACADEMICO REGULAR PARA LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS ACTIVOS DEL RCM

Escuela/Programas Activos

Certificados Postbachillerato

Tipo de Sesion
Académica

Duracion Ao
Académico
Regular
(en meses)

Especialidad FNP - Segundo Ano

Citotecnologia Semestre 12
Tecnologia Médica -1¢ Aho Semestre 10
Tecnologia Médica - Practica Semestre 05
Clinica
Internado en Dietética Semestre 11
Maestrias
Administracion de Informacion de Trimestre 11
Salud
Ciencias en Patologia del Habla- Semestre 10
Lenguaje
Ciencias de Laboratorio Clinico Semestre 10
Ciencias en Terapia Fisica Semestre 811
Ciencias en Terapia Ocupacional Semestre 11
Ciencias en Investigacion Clinica Semestre 11
Certificados Graduados
Investigacion Clinica Semestre 11
Doctorado en Audiologia Semestre 10-12
ESCUELA DE ENFERMERIA
Bachilleratos
Ciencias en Enfermeria - Diurno Semestre 10
Ciencias en Enfermeria - Trimestre 10
Vespertino
Maestrias
Ciencias en Enfermeria (Vespertino) | Semestre 10
Ciencias en Enfermeria Semestre 11
Especialidad FNP - Primer Ano
Ciencias en Enfermeria Semestre 12
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VI NORMAS DE ADMISION Y DE READMISION
A. Normas de Admision

El RCM no tiene admisién directa para estudiantes que proceden de Escuela
Superior. La Oficina Central de Admisiones del RCM procesa las nuevas
admisiones a los programas graduados y de primer nivel profesional, y las
admisiones por transferencia (estudiantes procedentes de otras instituciones
acreditadas)1t. La Oficina del Registrador procesa las readmisiones, los
traslados, las reclasificaciones y los casos de estudiantes con permiso especial
y de estudiantes especiales.

B. Normas de Readmision
1. Normas Generales

a. Podra solicitar readmision todo estudiante del RCM que ha
interrumpido sus estudios por una sesiéon académica o mas e interese
reanudar los mismos.

b. También deberd solicitar readmisién cualquier estudiante que ha
completado un grado asociado o un grado de bachillerato en una
unidad del Sistema UPR que interesa completar otro grado asociado o
bachillerato en el RCM.

c. La readmision para los programas de Doctor en Medicina, Doctor en
Medicina Dental, Doctor en Farmacia y Doctor en Audiologia se radicara
de acuerdo con la particularidad de cada caso, programa académico y
normas internas de la escuela en consonancia con los acuerdos
estipulados en la autorizacion de la licencia de estudios otorgada.

d. La solicitud de readmision se radicara en la Oficina del Registrador del
RCM cumpliendo con las fechas establecidas en el Calendario
Académico.

e. Se requerira a cada estudiante:
1) Pagar la cuota estipulada en la Certificacion JS #60, 2006-2007

(Anejo 2), la Carta Circular Fin-Matr Nim. 05-02 y la Carta Circular
Fin-Matr N0m. 07-02 (Anejo 3).

11 La Oficina Central de Admisiones del RCM o los Decanos Auxiliares de Asuntos Estudiantiles de
las Facultades, 0 ambos orientaran a los interesados en los procesos de admision o transferencia.
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3)

Solicitar una (1) transcripcion oficial de créditos si cursé estudios en
el RCM o dos (2) transcripciones oficiales si cursé estudios en otra
unidad del sistema.

Estar libre de deudas con la Institucion.

f. Para toda readmision que conlleva reclasificacién, 12 el estudiante
deberd cumplir con los requisitos de admision de la Facultad y
Programa al cual solicita.

g. A los candidatos a readmision procedentes de otra unidad del sistema,
gue hayan interrumpido sus estudios por un afo académico o mas, se
les requerira evidencia de poseer un plan médico y deberan completar
un expediente médico que provee la Oficina de Servicios Médicos del
RCM que incluye lo siguiente:

1)

Examen fisico completo (en formulario que provee la Institucion al
momento de la admisién).

Evidencia de prueba de tuberculina intradérmica (Mantoux), de no
mas de tres meses de efectuada. De resultar positiva, debera
someter resultado de una radiografia de pecho tomada posterior a
dicha prueba.

Evidencia de prueba de sifilis (VDRL), de no mas de tres meses de
efectuada.

Evidencia de vacunacion contra la Hepatitis B y prueba de
anticuerpos de superficie contra Hepatitis B. De no estar
inmunizado el estudiante podra ser vacunado en la Institucion por
un costo médico. (Esto es s6lo con la vacuna de Hepatitis B, no se
aplica al resto de las vacunas.)

Evidencia de vacunacion de Tétano Toxoide.

Evidencia de vacunacion de MMR (vacuna contra sarampion
comun, sarampién aleman y paperas) a menores de 30 anos.

Laboratorios de urinalisis, excreta para ovas por tres, y contaje de
células de la sangre (CBC, por sus siglas en inglés).

12 Cambio de una facultad, departamento o programa a otro del mismo nivel académico, cuya
solicitud conlleva el satisfacer los requisitos establecidos en la seccién de reclasificacion (pagina

16).
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8) Declaracion jurada - consentimiento para tratamiento en el
Recinto, si el estudiante es menor de 21 anos.

9) Foto2x2.

Los estudiantes que hayan permanecido ausentes por razones de salud
fisica 0 mental, o ambas, deberan incluir con la solicitud de readmisién
un certificado médico que evidencie que pueden reintegrarse a su
programa de estudios. Si la interrupcion de los mismos ha sido por un
ano académico o mas deberan incluir ademas, evidencia de poseer un
plan médico y un expediente médico con las pruebas especificadas en
los incisos siguientes: 2 (tuberculina), 3 (VDRL) y 5 (Tétano Toxoide) del
item anterior (g).

A los candidatos a readmision previamente admitidos o readmitidos al
RCM, que hayan interrumpido sus estudios por un ano académico o
mas, se les requerira actualizar su expediente médico en la Oficina de
Servicios Médicos del RCM con las pruebas especificadas en los incisos
siguientes: 2 (tuberculina), 3 (VDRL) y 5 (Tétano Toxoide-de haber
pasado mas de 10 anos desde su Ultima administracion) del item g.

A todo veterano que se hubiese encontrado realizando estudios a
tiempo completo o parcial al momento de haber sido movilizado para
realizar servicio militar activo, se le garantizard su readmision
automaticamente. Su readmisién tampoco estara sujeta a procesos
evaluativos de comités o mecanismo equivalente.

Las solicitudes de readmision se consideraran de acuerdo con los
cupos y espacios disponibles en los programas académicos
correspondientes, siguiendo las prioridades para matricula establecidas
por el Sistema de la UPR:

1) Estudiantes activos
2) Estudiantes de traslado
3) Estudiantes de readmision

Las solicitudes de readmisién seran evaluadas por el Comité de
Admision de la facultad o del programa académico correspondiente y
estaran sujetas a la aprobacién del Decano de la Facultad, quien
tomara en consideracion los limites de cabida de cada programa y el
expediente académico previo a la solicitud. El Decano notificara a cada
estudiante la decision tomada. En ausencia de un Comité de Admisién
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cada programa académico efectuara el analisis y tramite de las
solicitudes de readmision.

m. Al estudiante readmitido le aplicaran los requisitos de graduacion
vigentes al momento de su readmision.

n. El proceso de readmision se regird también por las siguientes normas
especificas:

1)

Todo estudiante que solicite readmisién, debe ser evaluado bajo las
normas relativas a la caducidad de cursos al momento de la
readmision.

Para cada estudiante readmitido el programa académico emitira,
junto a los formularios de readmision, un informe a la Oficina del
Registrador con respecto a la caducidad de cursos.

Los estudiantes de primer ano que interrumpen sus estudios antes
de finalizar la primera sesiéon académica (trimestre, semestre, ano)
deberan cumplir con los requisitos de admision vigentes durante el
ano en que solicitan readmision. Esto excluye a los estudiantes de
Doctorado en Medicina y a los de Doctorado en Medicina Dental, a
quienes se les requerira solicitar admisién nuevamente.

Los estudiantes de primer ano que hayan completado su primera
sesion académica (trimestre, semestre, ano), pero que no se
matriculen para la segunda sesion académica, o que tras
matricularse se dan de baja antes de finalizar la sesion, al solicitar
readmision deberan cumplir con el requisito de indice minimo
(indice de Retencidn) para estudiantes de primer afio. De no
cumplir con este requisito, la readmision que se les otorga sera de
caracter probatorio, sujeto a reevaluacion de su ejecutoria al
concluir la primera sesién académica posterior a su readmision.

Los estudiantes de segundo ano en adelante, y aquellos en
programas  graduados que interrumpen  sus  estudios
voluntariamente, podran solicitar readmisién de acuerdo con los
criterios curriculares y pautas generales aplicables, y cumpliendo
con la fecha limite establecida. Se atenderan las solicitudes en
armonia con la capacidad del programa al que solicita el
estudiante.

El estudiante con bachillerato u otro nivel académico superior,
procedente de otra unidad de la Universidad de Puerto Rico u otra



Manual de Novmas y Pracedimientos
de ba Oficina del Registrador 14

institucion de educacion superior acreditada, que haya sido
estudiante con permiso especial en el RCM e interese volver a
tomar algin curso en el Recinto, se le otorgara readmision
solamente como estudiante especial, con la autorizacion del
Decano y en consulta con el Decano Asociado para Asuntos
Académicos, de la Facultad correspondiente. Lo mismo aplicara a
cada estudiante del Sistema UPR con bachillerato u otro nivel
académico superior, que nunca haya sido estudiante con permiso
especial en el RCM.

Todo estudiante que solicite readmisién como estudiante especial
debe presentar evidencia de haber pedido el envio de dos (2)
copias oficiales de su expediente académico de cada una de las
instituciones de nivel universitario donde haya estudiado. La
matricula estara condicionada a un maximo de dos (2) sesiones
académicas y no podra llevar carga académica regular. Si
posteriormente interesa ingresar a un programa conducente a
grado, debera cumplir con los requisitos de admision del mismo.
Cuando un estudiante solicita readmision y permiso especial
debera pagar el costo de lo que sea mayor.

Los estudiantes que emprenden estudios bajo programas
especiales de agencias o entidades, que tienen la autorizacién del
Presidente de la UPR, podran ser readmitidos a la fecha de
comienzo del programa.

El estudiante suspendido por razones disciplinarias podra solicitar
readmision de acuerdo con las fechas limites de solicitud para la
sesion académica posterior al periodo en que finaliza la
suspensién. El Decano de la Facultad especifica, con previa
recomendacion del Decano de Estudiantes y en consulta con el
Decano Asociado para Asuntos Académicos de la Escuela, decidira
la readmision de estos estudiantes. El permiso de readmision no se
otorgara si el estudiante ha incurrido en violaciones adicionales a
los reglamentos de la Institucion durante el periodo de su
suspension. Las decisiones con respecto a la readmision de
estudiantes suspendidos por razones disciplinarias aconteceran en
armonia con la reglamentacion vigente relativa a las mismas.
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de la Ofici

2. Traslado

a. Definicion

1)

Traslado General

El Sistema de la UPR define como estudiante de traslado general a
cada estudiante admitido a un programa de traslado general que
debera decidirse por una especialidad, sub-area o concentracion
antes de moverse a otra unidad del sistema universitario para
completar el bachillerato.

Traslado Articulado

También define como estudiante de traslado articulado a cada
estudiante admitido a un programa de traslado articulado que debe
moverse a otra unidad del sistema universitario para completar el
grado académico al que fue admitido, tal como si hubiese sido
admitido a la segunda unidad en primera instancia (Anejo 6).

El estudiante deberd haber completado los requisitos de cursos,
promedio general y especifico establecidos en el acuerdo articulado
en el momento de trasladarse.

b. Normas Generales

1)

Prevaleceran las disposiciones generales establecidas en la Politica
Institucional Sobre Programas de Traslado y Movimiento de
estudiantes dentro del Sistema de la Universidad de Puerto Ricol3.

Se tramitaran todas las solicitudes de traslado a través de la Oficina
del Registrador del Recinto de Ciencias Médicas cumpliendo con las
fechas establecidas en el Calendario de Traslado del Sistema UPR.

Los estudiantes que solicitan traslado de una unidad del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico al Recinto de Ciencias Médicas se
aceptaran de acuerdo con el cupo de los programas académicos
correspondientes y siguiendo las prioridades para matricula
establecidas por el Sistema de la UPR:

= Estudiantes Activos

13 A tenor con la Certificacion JS #115, 1996-97 (Anejo 6).
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4)

= Estudiantes de Traslado
= Estudiantes de Readmision

Los cursos que hayan sido tomados en otras unidades del Sistema
y cuya equivalencia haya sido establecida en la Tabla de
Equivalencia de Cursos del Sistema al momento de tomar el curso,
se honrardan en el RCM. El Recinto se reserva el derecho de
aceptar, para efectos de graduacion, otros cursos aprobados.

El Director del Programa académico4 notificara oficialmente a cada
estudiante los requisitos curriculares antes de la matricula.

Durante la primera matricula de cada estudiante admitido por
traslado, el Director del Programa disefara un programa de
estudios por ano. Este retendra una copia del programa
recomendado, entregara copia al estudiante y otra copia a la
Oficina del Registrador. El documento reflejara:

= posibles cursos a convalidar.
= posibles sustituciones de cursos.

= cursos aprobados, de los requeridos en el programa de
estudio.

= relacidon de los requisitos curriculares que le faltan por
aprobar al estudiante.

3. Reclasificacion

Los estudiantes de las diferentes escuelas del RCM tienen derecho a
solicitar reclasificacion, esto es, cambio de una facultad, departamento o
programa a otro dentro del mismo nivel académico. No obstante, el
otorgamiento a tal solicitud esta condicionado a que el estudiante cumpla
con los requisitos establecidos y sujeto a cupo y espacio disponible. Los
requisitos a satisfacer son los siguientes:

a. Pagar la cuota estipulada en la Certificacion JS #60, 2006-2007 (Anejo
2), la Carta Circular Fin-Matr Nim. 05-02 y la Carta Circular Fin-Matr
Nim. 07-02 (Anejo 3), para la reclasificacion.

14 En los casos en que un programa no tenga Director o Coordinador, el Decano Asociado para
Asuntos Académicos sera la persona responsable.
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b. Solicitar una (1) transcripcion de crédito oficial.

c. Radicar la solicitud de reclasificacion en la Oficina del Registrador, por
conducto del Director del Departamento o Coordinador del Programa en
que estaba clasificado, cumpliendo con las fechas establecidas en el
Calendario Académico.

d. Cumplir con los requisitos de admisién vigentes segln estipulados por
las diferentes facultades, departamentos o programas y aprobadas por
el Senado Académico. El pago por concepto de la cuota de
reclasificacién no garantiza la reclasificacion automatica al programa
que se solicita.

e. El Director del Programa, en consulta con la facultad y comités
correspondientes, disenara e informara oficialmente mediante carta al
Registrador, el programa de estudio para todo estudiante reclasificado.
Se enviara copia de esta carta al estudiante con el visto bueno del
Decano de Facultad o de la persona en quien éste delegue, dentro de la
sesion académica correspondiente. Este programa incluira los cursos a
convalidar o a sustituir, y una relacion de los cursos aprobados y de los
cursos que le faltan por aprobar al estudiante segin el nuevo programa
al que fue admitido.

f. El Registrador notificara al Decano de Facultad, con copia al estudiante
la ratificaciébn de los acuerdos, es decir, si el programa disenado
procede segln las normas vigentes.

g. El Registrador notificara al Programa en que estaba clasificado el
estudiante sobre la reclasificacion de éste.

4. Estudiante con Permiso Especiall®

El estudiante que interese cursar estudios en el RCM con permiso especial
debe presentar dos copias oficiales de su expediente académico y el
Formulario de Autorizacién o carta del Decano y del Registrador de la
institucion de procedencia, autorizdndolo a tomar los cursos que sean
necesarios. Para conocer los detalles sobre el procedimiento y normas
para aceptar estudiantes con permiso especial de otras instituciones de
educacion superior a la UPR y sobre el otorgamiento de permisos
especiales de la UPR hacia otras instituciones de educacion superior,
refiérase a la Politica Institucional sobre la Autorizacion a Estudiantes para

15 Sj el estudiante que solicita permiso especial al Programa de Doctor en Medicina proviene de una
institucion privada acreditada por la LCME o de otro programa acreditado de educacién superior,
debe pagar los derechos de admisién que establece el Sistema de la UPR.
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Tomar Cursos en otras Unidades o Instituciones Universitarias (Permisos
Especiales), (Anejo 4).

5. Estudiante Especial

a. Estudiante que no esta activo en el Sistema de la Universidad de Puerto
Rico y en ninguna otra institucion de educacion superior, que desea
estudiar en el RCM, pero no aspira a un grado académico o profesional
de esta institucion.

b. Esta categoria no existe para los estudiantes del Programa de Doctor
en Medicina de la Escuela de Medicina, ni para los estudiantes de la
Escuela de Medicina Dental.

c. El estudiante pagara los derechos de matricula que establece el
Sistema de la UPR (Véase Anejos 2 y 3).

d. Para matricularse radicara una solicitud como estudiante especial en la
Oficina del Registrador. Deberd presentar carta del Director del
Programa con endoso del Decano de la Facultad, y copia del expediente
académico de la institucion de procedencia.

e. La matricula bajo la condicidon de estudiante especial esta limitada a
dos (2) sesiones académicas (trimestre, semestre, afo) por programa.
De interesar tomar cursos adicionales en mas de dos sesiones
académicas, debera tener autorizaciéon del Decano o del Decano
Asociado para Asuntos Académicos de Facultad, o de la persona en
quien éste delegue.

f. Todo estudiante que desee tomar cursos con créditos en el RCM como
estudiante especial debe tener en cuenta los pre-requisitos de los
mismos, antes de solicitarlos y recibir la aprobacion de los
administradores académicos de los programas de estudio.

g. El estudiante especial no podra llevar carga académica regular (Véase
Anejo 1).

h. Los créditos tomados como estudiante especial no le garantizan la
admision al programa y no cuentan para su indice de admision.

i. Si posteriormente éste interesa cambiar su clasificacién a estudiante
regular (a tiempo completo) o a estudiante a tiempo parcial, debera
satisfacer los requisitos de admision y someter la solicitud oficial en la
Oficina de Admisiones del RCM.
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En caso de que el estudiante especial solicite oficialmente a un
programa académico de la institucion y cambie su categoria a
estudiante regular (a tiempo completo) o a estudiante a tiempo parcial,
no se le aceptard mas de una tercera parte del total de créditos del
programa en que toma o ha tomado cursos como estudiante especial
para adjudicarlos al programa al cual solicita.

Este estudiante recibira calificacion por el trabajo realizado en los
cursos en los cuales se matricule.

Los estudiantes bajo la categoria de estudiante especial no tienen
derecho a ningln tipo de ayudantia.

6. Estudiante de Estudios Profesionales

Cada Escuela sera responsable de establecer los procedimientos de
admision, registro y otros procesos de esta actividad, de acuerdo con las
normas vigentes.

C. Caducidad de Cursost6

1. Norma Generall’

Dado que el conocimiento se renueva continuamente y que los curriculos
evolucionan como reflejo de ello, los cursos tomados en un momento
histérico pueden perder vigencia, sobre todo, si no se finaliza el grado.
Para atender esta situacion, en el RCM se establece la siguiente norma
general relativa a la caducidad de cursos:

a.

Los cursos basicos y los cursos generales de un programa especifico
caducan a los diez (10) anos de haberse tomado.

Los cursos medulares, los cursos profesionales y los cursos especificos
de una concentracién o especialidad caducan a los seis (6) anos de
haberse tomado.

La norma de caducidad de cursos para los estudiantes en programas
combinados de la Escuela de Medicina.

16 Caducidad de Cursos - Accion o efecto de perder actualidad y vigencia un curso, en términos de
contenido y de métodos, estrategias, técnicas o destrezas aprendidas, entre otras cosas.

17 El analisis de la caducidad de cursos se efectia en el proceso de la admision y readmision de
estudiantes, asi como en el proceso de cotejo del expediente del estudiante que se da previo a la

graduacion.
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2. Consideraciones Especialesid

a. La norma general relativa a la caducidad de cursos sirve para guiar los
procesos decisionarios referentes a la vigencia de un contenido
curricular. No obstante, la facultad concernida puede analizar casos
especificos, haciendo las consultas que correspondan, luego de lo cual
decidird cuando aplica esta norma, cuando pueden darse excepciones
a la misma, o cuando perdié vigencia s6lo parte del contenido de un
curso. Dicho andlisis debe estar enmarcado en el compromiso
institucional relativo a que las experiencias curriculares sean las
Optimas para asegurar el alcance de las competencias minimas, y al
dia, que requiere el grado al que aspira el estudiante.

b. El analisis relativo a la decisién respecto a la caducidad de un curso
debe tomar en consideracion lo siguiente:

1) Si el contenido del curso ha sufrido cambios sustanciales o no.

2) Si el estudiante ha aprobado uno o mas cursos de la misma materia
en el mismo nivel o a nivel avanzado en los Ultimos cinco (5) anos.

3) Si el estudiante se ha mantenido trabajando o practicando en un
medio que conlleve el dominio de la materia del curso bajo analisis.

4) El impacto, la relevancia y la utilidad del contenido en relacién con
determinadas materias del nuevo programa a seguir, sobre todo, en
cursos de alto contenido tecnolégico o cientifico.

5) Si la calificacidon obtenida fue de “C” o mas en cursos de nivel
subgraduado y primer nivel profesional, o de “B” o mas en cursos
de nivel graduado.

c. Cada facultad evaluara el expediente de los estudiantes que solicitan
readmisién para determinar cuéales cursos caducaron, cuales cursos
deberan repetirse o sustituirse y el tiempo que tendra el estudiante
para completar los requisitos de graduacion. Para fundamentar la
decision relativa al aspecto de caducidad, se consultara con el
departamento correspondiente en la institucion que ofrecié el curso.

18 para conocer la norma referente de caducidad de cursos para los estudiantes en programas
combinados de la Escuela de Medicina, refiérase al documento Policies and Guidelines for the
Academic Evaluation and Advancement of Medical Students for the School of Medicine.



Manual de Novmas y Pracedimientos
de ba Oficina del Registrador 21

En aquellos casos en los que se corrobore caducidad para
determinadas areas de contenido (caducidad parcial), se le honrara el
curso al estudiante, pero se documentara cémo habra de subsanar las
areas de deficiencia.

Los cursos convalidados de otras instituciones se trataran de igual
forma que los tomados en el Recinto, es decir, caducaran partiendo de
la fecha en que los aprobaron en la otra institucion.

La decision de la Facultad con respecto a la aplicacion de la norma o si
se concede una excepcion, y las condiciones de la misma, debera ser
informada a la Oficina del Registrador mediante comunicacién oficial de
parte del Director del Programa o del Departamento por conducto del
Decano.

El Programa, con el endoso del Decano de Facultad, debera incluir en la
notificaciéon de aceptacion dirigida al estudiante los compromisos de
admision, incluyendo la lista de cursos que éste debe repetir de
acuerdo con la evaluacién y decision de la Facultad.

3. Definiciones

Para fines de estas normas se incluyen las siguientes definiciones:

a.

Caducidad - Accién o efecto de perder validez o derecho la vigencia de
un curso.

Curso - Conjunto de informacién y material de ensenanza organizado
en torno a un area especifica del conocimiento y disenado para
presentarse en un término de tiempo especifico como parte de un
programa académico (trimestre, semestre, ano)?e.

Cursos basicos - Porcion del curriculo que intenta proveer al estudiante
perspectivas encaminadas a integrar conocimiento sobre el ser
humano y su medio cultural, de modo que pueda entender y juzgar el
significado de sus patrones culturales y desarrollar la capacidad para
actuar con libertad y creatividad. Incluye, generalmente, cursos de las
siguientes areas20;

19 Definicién seglin se establece en el Glosario de términos relativos a los Programas Académicos de
la Guia para la Redaccion de Propuestas para el Establecimiento de Programas Académicos Nuevos
en la UPR, Certificacion JS #80, 2005-2006.

20 Algunas facultades han identificado otros cursos basicos para sus respectivos programas. Cada
programa establece los requisitos especificos en relacion con los cursos o areas citadas.
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= Ciencias Biolégicas
= Ciencias Fisicas

= Humanidades

= Ciencias Sociales

= Inglés

= Espanol

= Matematicas (aplica s6lo a algunos programas)

d. Cursos generales del programa - Porcion del curriculo que intenta
proveer al estudiante una perspectiva general de la disciplina o que
complementa y enriquece el componente de cursos especificos.

e. Cursos medulares - Cursos de contenido basico de diversas disciplinas
o cursos de contenido especifico de una disciplina o area en particular,
considerados fundamentales para una profesion.

f. Cursos profesionales - Cursos directamente relacionados con la
carrera profesional o disciplina de estudio.

g. Cursos especificos de la concentracion o especialidad - Cursos que
permiten el desarrollo de competencias centradas en un area
particular. Los mismos son requeridos para completar un grado y para
que el area de concentracidon o especialidad sea identificada en el
expediente académico del estudiante.

VILI. NORMAS DE MATRICULA

A. Normas Generales

1.

3.

El Registrador sera responsable de implantar las normas y procedimientos
que regiran el proceso de matricula y su fase administrativa.

El Registrador sera responsable de la fase de programacion académica en
este proceso y, asi mismo, de la custodia de todos los documentos
académicos de los estudiantes.

Todos los estudiantes se matricularan en las fechas establecidas en el
calendario académico del ano correspondiente.
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4.

10.

11.

De existir razones de caracter extraordinario, el Registrador podra autorizar
gue un Representante debidamente autorizado por el estudiante efectie su
proceso de matricula. En este caso el Representante deberd presentar
autorizacién escrita por el estudiante e identificacién personal. En dichos
casos la emision de la tarjeta de identificacion se efectuara posteriormente.

De existir razones de caracter personal o institucional el Registrador podra
autorizar matricula tardia mediante justificacion escrita por el Decano, o en
su ausencia, del Decano Asociado de la facultad correspondiente.

La matricula tardia conlleva un recargo, segin lo establece la Certificacion
JS #60, 2006-2007 (Anejo 2), la Carta Circular Fin-Matr Nim. 05-02 y la
Carta Circular Fin-Matr Nam. 07-02 (Anejo 3). En casos en que la
Institucion sea responsable de que el estudiante no se haya podido
matricular en las fechas establecidas, dicho recargo no seréa aplicable.

Para ser elegible a matricula, el estudiante debe haber pagado todas las
deudas previamente contraidas con la Universidad.

Para matricularse en la sesiébn académica particular cada estudiante
debera recibir el endoso de su asesor académico o coordinador del
programa de estudios del decanato correspondiente.

Luego de recibir orientacién por el asesor académico del programa de
estudios y el endoso correspondiente cada estudiante sera responsable de
acceder el sistema para preparar su programa de cursos electrénicamente
y de completar todos los formularios requeridos para el proceso. Lo
anterior no aplica a los estudiantes cuya matricula es en bloque. Tampoco
aplica a los estudiantes de la Escuela de Medicina Dental, ni a los
estudiantes del Programa de Doctor en Medicina, quienes tienen
establecido un proceso particular de acuerdo con su curriculo especial.

Todo programa de estudios serda aprobado por los coordinadores de
programas académicos, o por el Decano de Facultad en consulta con el
Decano Asociado para Asuntos Académicos o su representante, y por el
Registrador del Recinto.

La matricula se considerara oficial y final cuando el estudiante haya pagado
los derechos de matricula, asi como todas las cuotas y pagos requeridos en
la Oficina del Recaudador. De no cumplir este requisito, no se le permitira
al estudiante asistir a los cursos.
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B. Normas Especificas

1. Matricula

El Registrador, conjuntamente con el Director de Recaudaciones,
designara los dias para procesar la matricula de todos los estudiantes
de acuerdo con el Calendario Académico aprobado por la Junta
Administrativa.

El proceso de matricula se dividird en periodos y en cada uno se
asignara turnos a los estudiantes de las diferentes facultades por dia y
hora, segun los dias totales de matricula establecidos en el Calendario
Académico.

El Registrador, conjuntamente con el Director de Recaudaciones,
designara el lugar en donde se procesara la matricula. La fecha, el
lugar y el periodo en que los estudiantes de cada facultad deberan
procesar su matricula, se publicara a través de los principales medios
de comunicacién del RCM, incluyendo los medios electronicos, tablones
de edictos o expresion publica.

El Director de Recaudaciones mantendra un registro de los estudiantes
deudores en el Sistema de Informacion Estudiantil (SIS por sus siglas
en inglés). A los estudiantes deudores no se les producira factura de
matricula. Una vez hayan liquidado sus deudas con el Sistema UPR,
podran procesar su matricula.

La Oficina de Recaudaciones y la Oficina de Cobros y Reclamaciones
tienen la facultad de bloquear electronicamente la matricula a los
estudiantes deudores. De acuerdo con la Certificacion JS #75, 2005-
2006 (Anejo 7), se considerara como deuda con la institucién, entre
otros, lo pendiente de cobro por articulos o servicios suministrados o
prestados por cualquier dependencia universitaria. Lo anterior incluye
los préstamos de los recursos bibliograficos que tiene la Biblioteca.

Para la matricula de agosto, la Oficina de Admisiones enviara al
Registrador el archivo electronico de los estudiantes de nueva
admision, no mas tarde de la primera semana de junio del afno
corriente. El Decano de cada Facultad sometera al Registrador los
formularios de otros estudiantes admitidos mediante los procesos de
readmisiéon y reclasificacion, no mas tarde de la primera semana de
junio, para estudiantes que comienzan en agosto. Para estas
modalidades de admisiébn los formularios correspondientes se
someteran con tres semanas de antelacién. Los estudiantes de
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traslado deberan cumplir con las fechas establecidas en el calendario
de traslado que se publica anualmente por la Vicepresidencia en
Asuntos Académicos de la Administracion Central de la UPR.

g. Las respectivas facultades someteran a la Oficina del Registrador las
especificaciones de la programacion académica a ser ofrecida en cada
sesion académica, no mas tarde de las fechas que se presentan en la
tabla a continuacion:

Tabla 2
FECHAS PARA SOMETER PROGRAMACION ACADEMICA
A LA OFICINA DEL REGISTRADOR
Sesion Académica Fecha
S ———i—————i—

Primer trimestre, semestre y ano 15 de abril
Segundo trimestre 15 de septiembre
Segundo semestre 15 de octubre
Tercer trimestre 15 de diciembre
Verano 15 de marzo

h. La lista de estudiantes subgraduados o de primer nivel profesional y
graduados promovidos y no promovidos por ano y programa de estudio,
sera sometida al Registrador por el Decano de la Facultad, no mas
tarde del 15 de junio del ano corriente (con excepcion del Tercer Aho
del Programa de Medicina Dental y los Programas Graduados de la
Escuela de Medicina Dental). El sistema promovera automaticamente
los estudiantes de las distintas facultades del RCM. 21 Aquellos
programas en que se promueven estudiantes por sesiéon académica o
por curso proveeran al Registrador la lista de los estudiantes no
promovidos no mas tarde de cinco (5) dias laborables después de
finalizar dicha sesién académica o curso. La facultad, a través de la
Oficina del Decano Asociado para Asuntos Académicos correspondiente
procedera entonces a informar a la Oficina del Registrador aquellos
estudiantes que no fueron promovidos.

i. El Registrador producira el informe de turnos con fecha y hora de todos
los estudiantes con derecho a matricula a base de informacién propia y
de la recibida de la Oficina de Admisiones y de las Facultades.

21 Con excepcion de los estudiantes del Programa de Doctor en Medicina para quienes la Escuela de
Medicina sometera al Registrador las listas con los nombres de los estudiantes promovidos
oficialmente.
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j.  La Oficina de Sistemas de Informacion imprimira la factura para cada
estudiante. La misma incluird: el nimero de identificaciébn, nombre,
direccion, sesion académica, cursos en los que procesara matricula,
seccion, créditos, dias, horas y salén.

2. Pago de Matricula

a. Los costos de matricula en el RCM, al momento estan establecidos por
la Certificacion JS #60, 2006-2007 (Anejo 2), la Carta Circular Fin-Matr
Ndm. 05-02 y la Carta Circular Fin-Matr Nim. 07-02 (Anejo 3), por la
Certificacion JS #223, 2000-2001 (Anejo 8), para el programa de
Doctorado en Farmacia y por la Certificacion JS #183, 2002-2003
(Anejo 9), para el programa revisado de Doctorado en Medicina Dental.

b. Se consideran residentes de Puerto Rico a los miembros de las Fuerzas
Armadas de los EE.UU. de América destacados en Puerto Rico, asi como
sus dependientes. Estos pagaran las tarifas de matricula de los
residentes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segln lo establece
la Carta Circular Fin-Matr Nam. 05-02 (Anejo 3). Para los cargos de
matricula a pagar deberan referirse a la Certificacion JS #60, 2006-
2007 (Anejo 2), la Carta Circular Fin-Matr Nam. 05-02 y la Carta Circular
Fin-Matr Nim. 07-02 (Anejo 3).

c. Los estudiantes provenientes de Estados Unidos, no domiciliados en
Puerto Rico pagaran los derechos de matricula, seglin lo establece la
Certificacion JS #60, 2006-2007 (Anejo 2), la Carta Circular Fin-Matr
NUm. 05-02 y la Carta Circular Fin-Matr Nam. 07-02 (Anejo 3).

d. Los estudiantes de permiso especial procedentes de instituciones
privadas pagaran los cargos correspondientes a la admisién, segln lo
establece la Certificacion JS #60, 2006-2007 (Anejo 2), la Carta
Circular Fin-Matr Nam. 05-02 y la Carta Circular Fin-Matr Nim. 07-02
(Anejo 3).

e. Todos los estudiantes vendran obligados a pagar los derechos de
matricula segln corresponda a su programa de estudios y de acuerdo
con el tipo de sesion académica en que estén matriculados (trimestre,
semestre, ano). El pago por los derechos de matricula se efectuara
ante los oficiales de Recaudaciones del RCM, en su totalidad.

f. El estudiante que tenga la necesidad de acogerse a una prérroga22
debera entrevistarse con el Decano de Estudiantes y completar un

22 A tenor con la Certificacion JS #91, 2004-2005 (Anejo 10).
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formulario de solicitud para pago de matricula a plazos. En el mismo el
estudiante seleccionard pagar su matricula entre dos y cinco pagos
equivalentes.

g. El primer plazo es pagadero el dia de la matricula. Las cuotas
especiales, el plan médico y otros cargos por conceptos relacionados
no son prorrogables, por lo que se pagaran el mismo dia de la
matricula. De no recibirse cualquiera de los pagos para la fecha fijada,
se aplicara el recargo correspondiente a los intereses vigentes en el
mercado y se procedera con el cobro de la deuda.

3. Exenciones de Matricula

La exencién de matricula es un privilegio que se otorga a aquellos
estudiantes que caen dentro de disposiciones establecidas por
certificaciones y normas especificas. Los estudiantes exentos del pago de
matricula tendran que pagar por lo siguiente: seguro médico23, cuotas de:
mantenimiento, laboratorios, tecnologia, graduacién, vy tarjeta de
identificacion. Tendran también la opcion de pagar por los derechos de
participacion en las actividades culturales.

a. La exencion de Matricula de Honor24 se ofrece bajo los siguientes
términos:

1) Los estudiantes de primer ano en los niveles subgraduados y
graduados de todas las unidades del Sistema no disfrutaran de
matricula de honor.

2) Los estudiantes regulares de segundo, tercero, cuarto y quinto ano,
asi como los estudiantes de nivel graduado de segundo afho en
adelante, disfrutaran de exencibn de matricula si  su
aprovechamiento acumulativo en el programa que cursan les
coloca en el 5% superior de su clase y su indice académico es de
3.50 6 més. El estudiante deberd mantener estos requisitos para
conservar su matricula de honor.

3) Los estudiantes que reingresan en la Universidad de Puerto Rico
luego de interrumpir sus estudios en dicha Institucién por una o

23 | as primas de seguro médico a estudiantes se cobraran de acuerdo con los resultados del
proceso de subasta que se realizaran periédicamente para estos servicios. El pago del seguro
médico no sera requerido a aquellos estudiantes que presenten evidencia de tener un plan médico
(Anejo 3).

24 A tenor con la Carta Circular Fin-Matr Nim. 05-02 y la Carta Circular Fin-Matr Nim. 07-02
(Anejo 3).



Manual de Novmas y Pracedimientos
de ba Oficina del Registrador 28

mas sesiones académicas tendran derecho a exencion de
matricula, si siendo estudiantes regulares en su Ultimo ano de
estudios (previo a la interrupcién de sus estudios) aprobaron el
minimo de créditos requeridos con un indice académico
acumulativo de 3.50 6 mas, y se encontraban dentro del 5%
superior de su clase.

4) El privilegio de matricula de honor cesa si un estudiante pierde su
categoria de estudiante regular en cualquiera de las sesiones del
ano académico.

5) Para la matricula de agosto, el Registrador certificara los
estudiantes con derecho a matricula de honor y enviara la lista con
los nombres de éstos a la Oficina de Asistencia Econdémica y al
Oficial de Recaudaciones, no mas tarde del 31 de julio, siempre y
cuando hayan sido promovidos en su programa académico y se
hayan recibido tales calificaciones.

6) A los estudiantes admitidos en traslado, el derecho a matricula de
honor le sera certificado por el Registrador de la unidad de
procedencia.

No se autorizaran exenciones de matricula en programas
autofinanciables (JS #150, 1995-96 - Anejo 11).

Exenciones aplicables a personal docente, no docente y familiares
seran certificadas por la Oficina de Gerencia de Capital Humano, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes.25

Para otras exenciones el estudiante sera responsable de traer consigo
la certificacion correspondiente.

4. Asistencia Econémica

a.

La Oficina de Asistencia Econémica mantendra actualizado en el
Sistema de Informacién los datos de los estudiantes a quienes se les
ha concedido ayuda econdmica, incluyendo la cantidad asignada para
el pago de matricula y el nombre de la agencia o institucién de donde
provienen los fondos.

25 Aprobadas mediante la carta contractual vigente al momento de la matricula, entre el Sistema
UPR y sus empleados.



Manual de Novmas y Pracedimientos
de ba Oficina del Registrador 29

b. Para disfrutar de la ayuda econémicaZ2é los estudiantes deberan cumplir
con el curriculo del programa académico establecido por el programa
en que estan matriculados y con las normas institucionales sobre
progreso académico satisfactorio.

c. En la factura que emite la Oficina del Recaudador, se reflejara el
balance a pagar de acuerdo con los ajustes correspondientes a la
concesion de la ayuda econdémica.

5. Evaluacion Médica

A todo estudiante de nueva admisién al RCM y aquél que ha estado inactivo
por un ano o mas y es readmitido, se le solicitard cumplir con los requisitos
establecidos previamente en la seccibn de Normas Generales de
Readmision (VI. B.1.g., h., i.).

6. Tarjeta de Identificacion

a. Todo estudiante debera tener una tarjeta de identificacion emitida por
el RCM. La tarjeta de identificacion sera valida mientras el estudiante
se mantenga activo en el Recinto.

b. La tarjeta de identificacion se emitird durante el proceso de matricula.
7. Post-matricula

a. Sera requisito indispensable que el primer dia de clases el estudiante
presente su Programa Oficial de Clases con el sello que oficializa la
matricula, al profesor de cada curso para el cual esté debidamente
matriculado. El profesor no aceptara en su clase a estudiantes que no
cumplan con este requisito.

b. Con el propésito de cumplir con el Departamento de Educacion
Federal27 el Registrador enviard a cada profesor, por conducto del
Decano Asociado de Facultad, dentro de las fechas correspondientes,
las listas preliminares de los estudiantes matriculados en el curso que
éste ensena, para verificar la asistencia a clase. Las mismas se
devolveran a la Oficina del Registrador, no mas tarde de seis (6) dias
lectivos a partir del recibo de las mismas.

26 Certificacion JS #44, 2005-2006 (Anejo 12).
27 |FAP - Federal Student Aid Handbook, Vol. 5 - Overawards, Overpayments, and Withdrawal
Calculations of the 2009-2010, (www.ifap.ed.gov)
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c. El Registrador enviara a cada profesor, por conducto del Decano
Asociado de Facultad, las listas finales de los estudiantes matriculados
en el curso que éste enseie, por lo menos una semana antes de que
concluya cada sesion académica.

d. Es responsabilidad del Profesor del Curso, del Director del Programa y
del Decano de la Facultad verificar que todo estudiante que asista a los
diferentes cursos esté debidamente matriculado en los mismos. El
profesor no adjudicara calificacién a estudiantes que hayan asistido a
clases sin haber oficializado su matricula.

8. Cambios28 de Cursos dentro del Programa de Clases (Altas y Bajas)
a. Altas2®

1) El Formulario de Autorizacion para Cambio en el Programa de
Clases no tendra validez alguna sin la firma del Director o
Coordinador del Programa y del Decano Asociado para Asuntos
Académicos en cuya Facultad el estudiante esté oficialmente
matriculado.30

2) En caso de ocurrir Altas se indicara en dicho formulario la seccion
correcta y el codigo numérico del curso correspondiente. EI mismo
llevara la firma del Director del Programa, Decano, Decano
Asociado para Asuntos Académicos y del estudiante, previo a ser
aprobado por el Registrador y el Recaudador.

3) En los cursos de patrén trimestre, no se autorizaran Altas después
del tercer dia del inicio de las clases. En cursos de semestre no se
autorizaran Altas después del quinto dia del inicio de clases.

28 Cambio - Alteracion al programa de clases que comprende una sustitucién de un curso por otro o
una adicién o baja al programa.

29 Alta - Matricula en uno o0 mas cursos adicionales al programa registrado.

30 Para el primer y segundo ano del Programa de Doctor en Medicina no habra Alta ni Baja Parcial
alguna. Para el tercer y cuarto aino de este programa las Altas y Bajas parciales procederan de
acuerdo con el documento Policies and Guidelines for the Academic Evaluation and Advancement of
Medical Students for the School of Medicine y de las normas internas de la Oficina de Curriculo de la
Escuela de Medicina.
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b. Bajas3t

1) Bajas parciales32

= Los estudiantes tendran derecho a efectuar Bajas en cualquier
curso durante el periodo establecido en el Calendario
Académico. El estudiante radicara personalmente el Formulario
de Autorizacion para Cambios en el Programa en la Oficina del
Registrador después de obtener la autorizacién del Profesor y
del Director del Programa o Departamento, Decano o Decano
Asociado para Asuntos Académicos. Previo a radicar la Baja en
la Oficina del Registrador, el estudiante debera pasar por la
Oficina de Cobros y Reclamaciones para hacer los ajustes
necesarios en su ayuda econémica.

= E| estudiante no recibird calificacion ni crédito por el trabajo
efectuado en el curso o cursos de los cuales se haya dado de
Baja.

= El Registrador anotara en el expediente académico del
estudiante una “W” (Baja) para cada curso en que se haya
solicitado la Baja.33

2) Bajas totales

= Un estudiante tiene el derecho a darse de Baja Total en
cualquier momento, y hasta el Gltimo dia de clases en la sesion
académica que corresponda. El estudiante radicara
personalmente el Formulario de Autorizacion de Baja General
en la Oficina del Registrador después de obtener la autorizacién
de los funcionarios correspondientes.

31 Baja - Dejar de ser estudiante matriculado en un curso o programa.

32 Para el primer y segundo ano del Programa de Doctor en Medicina no habra Alta ni Baja Parcial
alguna. Para el tercer y cuarto ano de este programa, las Altas y Bajas Parciales procederan de
acuerdo con las normas internas sobre evaluacion y promocion de la Escuela de Medicina y de las
normas internas de la Oficina de Curriculo de la Escuela de Medicina. (De acuerdo con estas
normas internas los estudiantes de tercer y cuarto ano podran darse de baja en o antes de seis (6)
dias laborables previo al Gltimo dia de clases del curso matriculado. Luego de este periodo no podra
darse de baja del curso. En caso de que un estudiante esté fracasando en el curso y no complete el
proceso de baja durante el periodo antes indicado, se le emitira la nota de F.)

33 Los estudiantes del Programa de Doctor en Medicina deberan referirse al documento Policies and
Guidelines for the Academic Evaluation and Advancement of Medical Students for the School of
Medicine y a las normas internas de la Oficina de Curriculo de la Escuela de Medicina.
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= El estudiante no recibira calificacion ni crédito por el trabajo
efectuado en el curso o cursos de los cuales se haya dado de
Baja.

= El Registrador anotara una “W” (Baja) en todos los cursos de la
sesion académica correspondiente en el expediente académico
del estudiante.34

3) Bajas con derecho a reembolso3®

= Los criterios que utiliza la Oficina del Registrador para
determinar si procede un reembolso son los siguientes:

0 Cancelacién de la seccién por matricula insuficiente.

0 Invalidacion de matricula por incumplimiento del estudiante
con algin requisito.

0 Eliminacion de un curso matriculado para el cual el
estudiante no aprobé los pre-requisitos.

0 Pago indebido durante el proceso de matricula.

0 Bajas parciales o totales dentro de las fechas establecidas
en el Calendario Académico para consideraciéon de
reembolso.36

0 Consideracion por méritos extraordinarios.3?

0 Una Baja con reembolso conlleva la eliminacién en el
expediente académico de los cursos en los que se efectud
la Baja.

34 Los estudiantes del Programa de Doctor en Medicina deberan referirse al documento Policies and
Guidelines for the Academic Evaluation and Advancement of Medical Students for the School of
Medicine y a las normas internas de la Oficina de Curriculo de la Escuela de Medicina, para el
procedimiento a seguir.

35 A tenor con la Certificacion CES #11, 1981-82 (Anejo 13).

36 El porciento de reembolso aplicable (25%, 50% 6 100%) estara determinado por la fecha que se
estipula en el Calendario Académico.

37 Incluye problemas catastroficos y enfermedad del estudiante que le impidan continuar con sus
estudios, aln cuando se haya auscultado posibles alternativas de acomodo razonable. La
enfermedad debe estar debidamente certificada por un médico. Para los casos considerados como
extraordinarios se reembolsara el 100% de los cargos de matricula basica.
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No se consideraran como matriculados en el RCM los
estudiantes que reciban reembolso de todos los cursos. Para
éstos continuar estudios posteriormente, deberan solicitar
admision, readmision o traslado, seglin corresponda,
cumpliendo con las fechas establecidas en el Calendario
Académico.

Los estudiantes tendran derecho a reembolso del 100% de los
cargos de matricula, o del 50% de los cargos de matricula
basica, o del 25% de los cargos de matricula basica (excluyendo
otros cargos regulares y especiales) dependiendo del momento
en que acontezca la Baja de acuerdo con las fechas
establecidas en el Calendario Académico para tener derecho a
uno u otro reembolso.

Los estudiantes dados de baja por accién disciplinaria o por
deficiencia académica perderan todo derecho a la devolucién
del pago de matricula efectuado.

Bajas Informales

En ocasiones los estudiantes dejan de asistir a clases sin
gestionar oficialmente una Baja en la Oficina del Registrador. A
esta accion se le llama Baja Informal.

El Departamento de Educacién Federal38 establece que todo
estudiante elegible a pago por concepto de beca tiene que estar
asistiendo a clases. Es requisito que las Instituciones
Educativas tengan una politica para verificar e informar la
asistencia a clases para el pago de la beca. Para cumplir con
este requisito, el RCM ha establecido el siguiente
procedimiento:

= Cada facultad establecera los mecanismos apropiados para
constatar y asegurar la asistencia consecuente de los
estudiantes a clase.

= La Oficina del Registrador producira y sometera a los
Decanos Asociados de Asuntos Académicos de cada
facultad las listas preliminares de clases de los estudiantes
matriculados. En el formato de las listas hay una columna

38 |FAP - Federal Student Aid Handbook, Vol. 5 - Overawards, Overpayments, and Withdrawal
Calculations of the 2009-2010, (www.ifap.ed.gov).
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para indicar la asistencia a clases de los estudiantes. Estas
listas seran producidas y enviadas a las facultades en las
fechas que se presentan a continuacion:

Tabla 3
FECHA EN QUE LA OFICINA DEL REGISTRADOR ENVIA LISTAS
PRELIMINARES DE CLASE A LAS FACULTADES
MES SESION ACADEMICA*

Septiembre T1, S1, A1
Noviembre T2, S1
Febrero S2
Abril Tz, So, A1
Junio T4 (Verano), Sz

*T1, T2y T3 - Primero, segundo y tercer trimestre T4 - Verano trimestre
S1y S2 - Primer y segundo semestre Sz - Verano semestre
A1 - Primer ano

Las sesiones académicas de semestre y de aino reciben las
listas preliminares de clases dos (2) veces, antes de recibir
la lista final de clases.

Luego de recibir las listas, los profesores tendran una (1)
semana para informar la asistencia de los estudiantes. En
caso de que el estudiante no esté asistiendo, indicara en
las columnas provistas para ello, la dltima fecha de
asistencia (dia, mes y ano).

El profesor firmara y devolvera las listas preliminares a su
Decano Asociado, quien verificara que para cada estudiante
informado en la columna de “No Asiste”, se indique la fecha
del dltimo dia de asistencia a clases.

Los Decanos Asociados devolveran las listas preliminares al
Registrador.

El Registrador informara las Bajas Informales (abandoné
curso sin oficializar Baja) a la Oficina de Asistencia
Econdémica no mas tarde de cinco (5) dias lectivos después
de recibir las mismas.
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= Si el estudiante se ausenta luego que se devuelven las
listas preliminares a la Oficina del Registrador, el profesor
notificard mediante carta al Registrador, por conducto del
Decano Asociado de la Facultad, esta Baja Informal.
Ademas, informara las ausencias en la lista final de clases,
indicando la fecha del Gltimo dia de asistencia.

VIILI. NORMAS RELACIONADAS AL HISTORIAL ACADEMICO DEL ESTUDIANTE
A. El crédito como Unidad de Instruccions?

El crédito es la unidad basica de contabilidad académica para las experiencias
educativas de los estudiantes. El creditaje de los programas que ofrece el RCM
estara expresado en créditos-trimestre o créditos-semestre40. La Escuela de
Medicina Dental y la Escuela de Medicina utilizan las horas-contacto como
unidad de contabilidad académica. Un crédito-trimestre equivale a 12 horas de
conferencia. Un crédito-trimestre equivale a 12 horas de conferencia o de
discusion, o su equivalente en otra estrategia instruccional. Un crédito-
semestre equivale a 18 horas de conferencia o de discusion o su equivalente
en otra estrategia instruccional. La correspondencia entre el nimero de horas
y su equivalencia en créditos puede variar, por facultad y programa académico,
en lo que respecta a otras estrategias de ensenanza, como por ejemplo lo son:
laboratorios, experiencias practicas o clinicas, y estudio independiente.

El RCM utiliza un factor de conversion para que los estudiantes,
independientemente de su sesién académica (trimestre, semestre, ano)
puedan tener su promedio computado a base del patrén académico (trimestre,
semestre, ano) establecido por el Programa. La férmula de factor de
conversion que se utiliza para computar el promedio es la siguiente:

Férmula para conversién de trimestre a semestre:
= numero de créditos x 0.67

Férmula para conversion de semestre a trimestre:
= nUmero de créditos x 1.5

Cabe senalar que en algunos programas del RCM no se usa como unidad
basica el crédito. En éstos se contabilizan las experiencias académicas en
unidades de tiempo; por ejemplo: horas, semanas, meses.

39 A tenor con la Certificacion SA del RCM #20, 1981-82 (Anejo 14).

40 En el RCM un trimestre se extiende por 12 semanas y un semestre por 18 semanas.



Manual de Novmas y Pracedimientos
de ba Oficina del Registrador 36

B. Normas Generales de Asistencia a Clase

La asistencia a las actividades educativas especificadas por la facultad sera
obligatoria. La facultad determinara cuales de estas actividades podran ser
repuestas por actividades similares y especificaran el mecanismo para
constatar y asegurar la asistencia a las mismas. Lo anterior debe reflejarse en
el prontuario del curso.

C. Sistema de Calificaciones

Las calificaciones otorgadas a los estudiantes en el RCM dependeran de lo que
establece la Facultad para cada curso. En términos generales, se utilizan las
modalidades incluidas en la tabla de Sistemas de Calificacion en el Recinto de
Ciencias Médicas, la cual se presenta a continuacion:

Tabla 4
SISTEMAS DE CALIFICACION EN EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
———————————————————————————
Sistema Valor o Peso Numérico
Letras - Sistema Tradicional41
A - Excelente 4.00
B - Bueno 3.00
C - Satisfactorio 2.00
D - Deficiente42 1.00
F - Fracasado 0.00
Letras - Sistema Especial43

P - Aprobado N/A
NP - No Aprobado N/A

- Honor N/A
S - Satisfactorio N/A

41 A las calificaciones de este sistema se les atribuye un valor o peso numérico utilizando una escala
del O al 4. Los créditos de cursos en los que se utiliza este sistema, al igual que los puntos de honor
correspondientes a la calificacion obtenida, se utilizan en el calculo del indice académico.

42 A tenor con la Certificacion SA del RCM #17(a), 1977-1978 (Anejo 15), la Escuela Graduada de
Salud Publica no adjudica D como calificacién. En los Programas de Doctor en Medicina, Doctor en
Medicina Dental, Doctor en Farmacia, Maestria en Farmacia y Ciencias Biomédicas no se adjudica D
como calificaciéon de acuerdo con las Normas de Promocion aprobadas para cada uno de éstos.

43 A las calificaciones de este sistema no se le atribuye valor o peso numérico. Los créditos de
cursos en los que se utiliza este sistema no se incluyen en el célculo del indice académico.
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Las calificaciones se registran en el expediente académico. También se
pueden hacer anotaciones relacionadas con el sistema de calificaciones en si.
Las mas tipicas de estas anotaciones se presentan en la tabla a continuacion.

Tabla 5

ANOTACIONES RELACIONADAS CON LOS SISTEMAS DE CALIFICACION
I ——————————————————————

I - Incompleto*4

W - Baja

EP - En Progreso

NR -  Calificacién Sin Reportar

W#* - No asistié o dejo de asistir al curso.

indice Académico

El indice académico es la medida del nivel de aprovechamiento académico del
estudiante. Los créditos que son computables en el calculo del indice
académico son los créditos u horas en que el estudiante haya obtenido una
calificacion del sistema tradicional con peso numérico. (Refiérase a seccion de
Sistema de Calificaciones de este manual, pagina 35.) El indice académico se
calcula dividiendo el nimero total de puntos de honor por el nlimero total de
créditos acumulados en las asignaturas en las que el estudiante haya recibido
una calificacion final dentro del sistema tradicional, que conlleva peso
numérico en una escala de 0.00 - 4.00 puntos. Para su célculo se aplicaran
las normas vigentes referentes a calificaciones minimas para aprobar cursos4s
y repeticion de cursos46, al igual que otras que corresponda. Los cursos
convalidados no seran considerados en el calculo del indice académico.
Tampoco se consideraran los créditos de los cursos en los cuales el estudiante
haya recibido Incompleto.

1. indice General - es aquel en que se toma en consideracion todos los
cursos completados por el estudiante en las unidades del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico con calificaciéon en Sistema Tradicional (A, B, C,
D6 F).

44 No aplica para el Programa de Doctor en Medicina.
45 A tenor con la Certificacion SA del RCM #17(a), 1977-1978 (Anejo 15).
46 A tenor con la Certificacion JS #17, 1998-99 (Anejo 16).
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2.

Indice de Graduacion - es aquel que se calcula a base de las calificaciones
de todos los cursos que se consideran para los efectos del grado a
conferirse.

indice de concentracién o de especializacion - es aquel en que se toma en
consideracion las calificaciones obtenidas en los cursos de concentracién o
de especializacion dentro del grado a conferirse.

E. Créditos Intentados

Es el total de créditos u horas en todas las sesiones académicas en que el
estudiante ha sido matriculado en la institucion.

F. Créditos Aprobados

Es el total de horas o créditos aprobados por el estudiante en la institucion en
todas las sesiones académicas.

G. Normas Generales para Remover Incompletos4?

1. En aquellos casos en que el estudiante no complete los requisitos

necesarios del curso en el periodo académico especificado y presente al
profesor una excusa que éste considere justificada, el profesor podra
asignar un Incompleto (l). La anotacion de Incompleto no va acompanada
de calificacion final.

El periodo establecido para remover un Incompleto para los estudiantes del
RCM es a la terminacion de la sesion académica inmediatamente posterior
a la sesion en que se matricul6 el curso originalmente, ya sea en sesion de
trimestre, semestre o ano académico, segln aplique. Para los cursos que
terminan en mayo y aquéllos que terminan en el verano, los estudiantes
tienen hasta el primer trimestre o primer semestre (segln aplique al curso),
para remover los incompletos. El estudiante trabajara en la remocién del
incompleto sin tener que efectuar matricula en dichos cursos nuevamente.
Aunque el estudiante no esté matriculado en el RCM o en el Sistema UPR
(estudiante activo) tiene derecho a trabajar en la remocién del Incompleto.

En los casos en que el Incompleto sea en un curso pre-requisito de alguna
asignatura a tomarse en la sesion académica siguiente, el mismo debera
removerse dentro de los primeros 15 dias lectivos de dicha sesidn, lo cual

47 Incompleto - Anotacion provisional, abreviada como “I”, que podra asignar el profesor cuando no
puede determinar una nota final en un curso a la terminacion de la sesién académica debido a que
por motivos de enfermedad u otra causa justificada el estudiante no pudo completar el trabajo del
curso. La anotacion de Incompleto no aplica al Programa de Doctor en Medicina.
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corresponde a la fecha limite establecida en el Calendario Académico para
baja con reembolso del 50%. En caso de que el estudiante no remueva el
incompleto dentro de los 15 dias provistos, se le cancelara la matricula en
la asignatura correspondiente. El proceso para dicha cancelacién se
iniciard con la notificacién del Director del Programa al estudiante y al
Registrador. El estudiante se personara a la Oficina del Registrador para
completar los formularios correspondientes. El Registrador procedera con
la cancelacién de la matricula.

4. Se dispone que en aquellos casos extraordinarios en que por razones fuera
del control del estudiante, o de salud, no se pueda remover el Incompleto
en la sesion senalada, el profesor del curso, por conducto del Director de
Departamento y con el visto bueno del Decano Asociado para Asuntos
Académicos de la Escuela, solicitara al Registrador del Recinto una
extension para remover el incompleto. Esta solicitud debera radicarse por
sesién académica, de acuerdo con los méritos del caso y, sin exceder un
maximo de dos (2) sesiones académicas para aquellos cursos en patron
semestre, tres (3) sesiones académicas para los cursos en patrén
trimestre, y de un (1) afo adicional para los cursos en patron de ano.
Todos los Incompletos que no sean removidos segln corresponda, seran
convertidos en “F”, automaticamente, por la Oficina del Registrador.

5. La extension para remover un Incompleto puede afectar el tiempo
reglamentario para completar los requisitos de un grado. Cuando éste sea
el caso, previo al tramite de solicitud de prérroga para remover el
Incompleto, el estudiante debera solicitar oficialmente, al Decano Asociado
para Asuntos Académicos concernido, una extension del tiempo para
completar los requisitos del grado (Véase Tabla 6, pags. 50-53). La
extension de tiempo para completar los requisitos del grado serd un
privilegio concedido por méritos excepcionales, por el Decano de Facultad
en consulta con el Decano Asociado para Asuntos Académicos, y no un
derecho del estudiante. Una vez otorgada esta extensién de tiempo para
completar el grado, el profesor a cargo procedera con la solicitud de
prérroga para remover el Incompleto en cuestion.

6. El profesor debera someter la calificacion final a la Oficina del Registrador
usando el formulario correspondiente, dentro de las fechas estipuladas que
apliquen en el Calendario Académico. Todos los Incompletos que no sean
removidos segln corresponda, seran convertidos en “F”, automaticamente,
por la Oficina del Registrador.

7. Si el estudiante termina el trabajo pendiente (Incompleto) de un curso en
una fecha posterior a la de graduacion, se le anotara la calificacion en la
sesidon en que se matriculd y se le otorgara el grado al finalizar la sesién
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académica en la cual completo sus requisitos de grado. Los estudiantes de
Medicina Dental que terminen durante la sesion de verano recibiran el
grado en ese mismo ano académico.

8. En situaciones especiales, tales como la muerte de un profesor,
incapacidad mental, o que el profesor tenga que salir fuera del pais antes
del tiempo estipulado para otorgar la calificacion del curso o la remocion
del Incompleto (l), el Director del Departamento se responsabilizara de
informar al Registrador la calificacién final del estudiante.

H. Normas a Seguir en el Tramite de Correccion de Calificaciones

1. Cuando un profesor se equivoca al informar una calificacion de un
estudiante, podra solicitar al Registrador con la aprobacién del Decano
Asociado de la Facultad, la correccién de la misma durante el préximo
trimestre, semestre o0 afio académico, segln aplique.

2. Cuando haya pasado el limite establecido (el proximo trimestre, semestre o
ano, segln sea el caso) para la correccion de una calificacion, el profesor
expondra, en forma escrita, al Registrador (por conducto del Director de
Departamento, el Decano Asociado de su Facultad y del Decano de Asuntos
Académicos del Recinto) la razén para tal error y evidencia patente que
justifique el cambio.

.  Normas Generales para Convalidacién de Cursos*®

Estas normas son aplicables a los cursos aprobados en instituciones de
educacion superior privadas aprobadas por el Consejo de Educacién Superior
de Puerto Rico. Los programas académicos del RCM se reservan el derecho a
determinar el nimero de créditos que se han de convalidar al estudiante. No
obstante, no se convalidard mas de la mitad de los créditos aprobados en la
concentracion o especialidad elegida por el estudiante. EI RCM no acepta para
convalidacion examenes del College Level Examination Program (CLEP, por sus
siglas en inglés).

No se convalidaran cursos aprobados en otras instituciones de educacion
superior privadas de Puerto Rico o de Estados Unidos, o aprobados en otras
unidades del sistema durante el periodo de suspension académica decretada
al estudiante por el RCM o por cualquier otra unidad del sistema.

48 Convalidacion de Cursos - Procedimiento interno para reconocer equivalencias de cursos de
otras Instituciones de Educacién Superior acreditadas.
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Al comienzo de la primera sesidbn académica en que se matricule el
estudiante que viene en transferencia, la facultad concernida hara el
analisis y la determinacién final sobre los cursos a convalidar.

Las normas de caducidad de cursos se aplicaran al momento de evaluar los
mismos.

En los programas subgraduados y de primer nivel profesional se
convalidaran cursos aprobados con calificacion de “C” 6 mas. En los
programas graduados se convalidaran solamente aquellos cursos

requeridos que hayan sido aprobados con “B” 6 mas.

A todo estudiante de transferencia que solicita el grado de la UPR se le
requiere, por lo menos, el Gltimo ano de estudios en la Facultad en la cual
desea graduarse.

Los criterios para determinar equivalencia entre cursos para efectos de
convalidacion en el Sistema UPR son: nivel, contenido, nimero de créditos
y duracién de los mismos.

Para los estudiantes que vienen en transferencia, el Registrador recibira el
informe de cursos a convalidar no mas tarde de los primeros tres (3) meses
del semestre o los primeros dos (2) meses del trimestre (segun
corresponda), a partir de la primera matricula realizada por el estudiante en
el Recinto.

Todos los casos de convalidacion de cursos le seran tramitados al
Registrador a través del Director del Programa, con la aprobacion del
Decano Asociado de la Facultad, usando el formulario correspondiente.

En el expediente del estudiante se anotaran los cursos a convalidar y los
créditos correspondientes. Se incluird un comentario identificando el curso
como convalidado, la institucion y la fecha en que los aprobd. Estos no se
consideraran en el calculo del indice académico.

Se utilizara la anotacion de repetido (“R”) en los casos en que un
estudiante fracasa un curso en el RCM y su programa le autoriza a repetir
dicho curso en una institucion de educacion superior privada, dada la
situacion de que el mismo no estad disponible en la sesion académica
inmediata a cuando fracas6.4®

49 Aplica inclusive al Programa de Doctor en Medicina.
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10. Para los casos anteriores se anotara el curso convalidado en el expediente

académico del estudiante. En dicho expediente se mantendra la
calificacion de “F” con la anotacion de “Repetido”. Ninguna de las
calificaciones de estos cursos (el que fracasd, ni el que repitid) se
consideraran en el calculo del indice académico.

J.  Normas Generales para Sustitucion de Cursoss°

Estas normas son aplicables a los cursos aprobados en otras Unidades del
Sistema UPR. Los programas académicos del RCM se reservan el derecho a
determinar el nimero de créditos y cursos que se han de sustituir al
estudiante.

1.

El Decano Asociado de la Facultad correspondiente autorizara, en consulta
con el Director de Departamento o del Programa, la sustitucion de cursos
antes de que el estudiante comience sus estudios en el programa al que
fue admitido.

En los programas subgraduados y de primer nivel profesional en los que no
se especifique la calificacion minima de los cursos pre-requisito, para
admisién al programa, se aceptara para efectos de sustitucién, cursos
tomados en el Sistema de la Universidad de Puerto Rico aprobados con
calificacion de “C” 6 mas. En los programas graduados se aceptaran sélo

cursos aprobados con calificaciéon de “B” 6 mas5i. Los cursos que han
contabilizado para un grado previo no seran usados para sustitucion.

Los criterios para determinar equivalencia entre cursos o entre créditos
para efectos de sustituciéon son: nivel, contenido, nimero de créditos y
duracion de los mismos.

El Registrador recibira el informe de cursos a sustituir, no mas tarde de los
primeros tres (3) meses del semestre o los primeros dos (2) meses del
trimestre (segln corresponda), a partir de la primera matricula del
estudiante en el Recinto.

Todos los casos de sustitucion de cursos le seran tramitados al Registrador
a través del Director o Coordinador del Programa, con la aprobacién del
Decano Asociado de la Facultad, usando el formulario correspondiente.

50 Sustitucion de cursos - Es el reemplazar un curso por otro germano tomado dentro del Sistema

UPR.

51 A tenor con la Certificacion SA del RCM #33, 1989-90 (Anejo 17).
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6. En el expediente del estudiante se anotara el curso sustituto con su
calificacion, los créditos y los puntos de honor, segun apliquen. Se incluira
un comentario indicando que hubo una sustitucion.

7. Cuando un estudiante ya estd cursando un programa de estudios, la
instituciéon puede sustituir un curso o crédito por otro estipulado en el
curriculo aprobado por los cuerpos rectores.

8. EIl Director de Departamento concernido, por conducto del Decano de la
Facultad, solicitara dicha sustituciéon al Decano de Asuntos Académicos,
sustentando la misma con evidencia relativa a la equivalencia de los cursos
y con justificaciébn adecuada de la necesidad de esta sustitucion.

9. El Decano de Asuntos Académicos analizara la solicitud y tomara una
decision al respecto, la cuél serd informada oficialmente a la Facultad y a la
Oficina del Registrador.

K. Normas para Aceptar Cursos a Estudiantes con Grado Previo que se Admite a
otro Grado de Igual Nivel

1. Nivel Subgraduado

a. Cuando un estudiante posee un grado previo del Sistema UPR a nivel
subgraduado y es admitido a otro grado de igual nivel, el expediente
académico reflejara todos los cursos aprobados bajo el primer grado.
Dichos cursos, junto a los del segundo grado, seran considerados en el
calculo del indice académico general a nivel subgraduado.

b. Para el segundo grado, la facultad debera informar al Registrador los
compromisos contraidos con el estudiante al momento de admision
respecto a los cursos basicos y electivos a ser aceptados. Durante el
analisis que se efectle a tales efectos se debera tomar en
consideracion, cuando asi aplique, el aspecto de caducidad. Los cursos
basicos y electivos aceptados para el segundo grado no seran
considerados en el calculo del indice de graduacion para este grado, ya
que fueron utilizados para el indice de graduacion del grado previo.

2. Nivel Graduado

a. Cuando un estudiante posee un grado previo del Sistema UPR vy ya
tiene cursos requisitos o electivos que son comunes del grado de igual
nivel al cual es admitido, repone esos créditos comunes a ambos
grados con otros cursos complementarios para el segundo grado.
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b. Para el segundo grado la facultad debera informar al Registrador los
compromisos contraidos con el estudiante al momento de admision
respecto a los cursos requisitos y electivos a ser aceptados. Durante el
andlisis que se efectlie se debera tomar en consideracioén, cuando asi
aplique, el aspecto de caducidad.

c. Los cursos requisitos y electivos aceptados para el segundo grado no
seran considerados en el céalculo del indice de graduacion para este
segundo grado, ya que fueron utilizados para el indice de graduacion
del grado previo. El indice general a calcular serd con los cursos
aprobados en el RCM como parte del segundo grado.

L. Normas Aplicables a la Exencién de Cursos52

1. Se podra eximir a un estudiante de tomar un curso cuando evidencie haber
aprobado dicha materia o contenido bajo un grado previo del mismo nivel
otorgado por el Sistema de la UPR u otra universidad acreditada. El
estudiante repondra el creditaje correspondiente a dicho curso mediante
otro curso o0 cursos que el Director del Programa o del Departamento
determine apropiado para complementar o fortalecer su formacion.

2. Si el curso a eximirse era un requisito del grado previo y es también
requisito del grado actual, para efectos del presente grado no sera utilizado
al calcular el indice de graduacion actual. Esto debido a que el curso fue
utilizado para efectos del célculo del indice de graduacion cuando el
estudiante completdé el grado anterior. Se hara una anotacién en su
expediente académico indicando que el curso ya fue aprobado por el
estudiante en un grado previo.

3. Se eximira el curso cuando haya sido aprobado con calificacién de “C” 6
mas para nivel subgraduado y el primer nivel profesional y de “B” 6 mas a
nivel graduado.

4. La decision referente a la exencion de un curso de un programa de estudios
aprobado por los cuerpos rectores sera tomada por el Decano de Asuntos
Académicos, a solicitud del Director del Departamento concernido, por
conducto del Decano de Facultad. Dicha solicitud debera estar sustentada
por evidencia que justifique la exencién y la recomendacién del curso o
cursos que la facultad estime apropiado(s) para complementar o fortalecer
la formacion del estudiante.

52 Cursos que no cumplan con la norma aqui estipulada requeriran visto bueno del Decano de
Asuntos Académicos del RCM y autorizacion del Rector.
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M. Norma Especifica sobre Exencién de Cursos Aplicable a Estudiantes del
Programa de Doctor en Medicina Dental y a Estudiantes del Programa de
Doctor en Medicina

1. A los estudiantes del Programa de Doctor en Medicina y a los estudiantes
del Programa de Doctor en Medicina Dental que se les requiera repetir un
ano de estudios por deficiencias académicas, se les permitira solicitar que
se les exima de repetir los cursos didacticos completados con calificacion

-

de “B” 6 mas.

2. Se les podra requerir a los estudiantes repetir aquellos cursos que sean de
indole clinico o de laboratorio, independiente de la calificacion obtenida, ya
gue el estudiante tendra que mantener y desarrollar sus destrezas clinicas.
En aquellos casos en que el estudiante haya obtenido una calificacion de A
6 B, se le requerira asistir a los mismos y completar todas las experiencias
del curso como oyente.

3. Al repetir los cursos clinicos o de laboratorio se le requerira al estudiante
obtener una calificacion de C 6 mas a la obtenida previamente en dichos
cursos. Se considerara la mejor calificacion obtenida en los cursos clinicos
o de laboratorio para el calculo del indice de graduacién. La solicitud debe
ser dirigida al Director del Departamento concernido, con el endoso del
Decano Asociado para Asuntos Académicos de la Escuela.

N. Normas para la Preparacion de Expedientes Académicos53

A todo estudiante debidamente matriculado en un programa académico del
RCM se le preparard y mantendra actualizado un expediente con su historial
académico del RCM. Estos expedientes se mantendran en la Oficina del
Registrador siguiendo las disposiciones establecidas en la Ley de Derechos
Familiares y Privacidad, de 1974 (Family Educational Rights and Privacy Act of
1974), segin enmendada.

Las siguientes normas se utilizaran en la preparacion de los expedientes
académicos:

1. En el expediente académico del estudiante se anotaran todos los cursos
matriculados, los créditos y las calificaciones obtenidas durante la vida
universitaria del estudiante en el RCM.

53 A tenor con la Politica Institucional sobre Privacidad de los Expedientes Educativos
(Anejo 18) y la Politica Institucional Enmienda Buckley - Family Educational Rights and Privacy Act
of 1974 (Anejo 19).
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2. El profesor sera responsable de informar al Registrador las calificaciones
de los estudiantes matriculados en sus cursos tres (3) dias laborables a
partir del Ultimo dia de administrarse el examen final. En el Calendario
Académico se reflejara la fecha limite para entregar las calificaciones a la
Oficina del Registrador. El profesor podra, de ser necesario, por
circunstancias especiales, personales o profesionales solicitar una prérroga
para entregar las listas de notas de los cursos.

3. El indice académico se anotara en el expediente del estudiante utilizando
como base el sistema de calificaciones de letras (A, B, C, Dy F) en una
escala de 0.00 a 4.00 puntos.

4. Para todo estudiante subgraduado que esté en probatoria académica, el
Decano Asociado de Asuntos Académicos de la Escuela notificara a la
Oficina del Registrador, por conducto del Decano de la Escuela, las
condiciones y términos de la misma. Se anotara en el expediente
académico del estudiante la fecha del periodo probatorio. De no cumplir
con los requisitos establecidos en este periodo probatorio, el programa
evaluara estos casos para determinar la accion a seguir y asi lo informara
al Registrador.

5. Para todo estudiante subgraduado en suspension académica el Decano
Asociado de Asuntos Académicos de la Escuela notificara a la Oficina del
Registrador, por conducto del Decano de la Escuela, las condiciones y
términos de la misma. Se anotard en el expediente académico del
estudiante la fecha de suspension. Cuando el estudiante es readmitido se
hace la debida anotacion, sefalando la fecha y las condiciones especiales
bajo las cuales se readmite.

6. Siempre y cuando el estudiante se mantenga matriculado en el curso de
Tesis o Proyecto de Investigacidbn y mientras no lo haya finalizado, el
profesor del curso informara en la planilla de notas el estatus de “En
Progreso”. Cuando el estudiante termine y entregue la tesis o el proyecto
de investigacion, y el programa certifique que cumplié con los requisitos de
la misma, se anotara en el expediente académico del estudiante el titulo
completo y la fecha en que terminé la misma, asi como la calificacién final.

7. A los estudiantes provenientes de programas de traslado matriculados en
programas de nivel subgraduado se les anotaran los cursos, los créditos y
las calificaciones que han tomado en otras unidades del Sistema de la UPR.
En estos casos la informacion se copia tal y como aparece en el expediente
académico de la unidad de procedencia, y se incluyen las anotaciones
correspondientes para identificar la unidad y la fecha en que los tomé.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Los cursos aceptados de otras universidades acreditadas se anotaran
incluyendo el titulo, los créditos, la Institucion y la fecha en que el
estudiante los tomé. Estos cursos no se consideraran para el calculo del
indice general ni para el indice de graduacion.

En el expediente académico del estudiante solamente se aceptaran y se
anotaran convalidaciones de cursos de otras instituciones de nivel
universitario aprobados con “A”, “B” y “C”, a nivel subgraduado y primer
nivel profesional; y con “A” y “B”, a nivel graduado.

Cuando un estudiante repite un curso siguiendo las normas establecidas se
considerara para fines del indice general y el indice de graduacion la
calificacion mas alta obtenida, pero aparecerdn en el expediente
académico todas las calificaciones y una anotacion de “Repetido” al lado
de éstasb4.

Cuando un estudiante fracasa en un curso que tomoé en el Recinto y se le
autoriza por su Decanato a tomar el mismo en una institucién privada
porque no se ofrece en la seccién académica inmediata a cuando fracasa,
se le aceptara para convalidacion siempre y cuando el mismo haya sido
aprobado con “C” 6 mas, a nivel subgraduado y primer nivel profesional; y
con “A” 6 “B”, a nivel graduado. Se anotara el curso convalidado en el
expediente académico del estudiante. En dicho expediente se mantendra
la calificacion “F” con la anotacion “Repetido”. Estos cursos (en el que
fracasd y el que repitid) no se consideraran para el calculo del indice

general, ni para el indice de graduacion.

El Registrador anotard en el expediente de los estudiantes Unicamente
aquellos cursos para los cuales los estudiantes hayan satisfecho los
derechos de matricula.

En el expediente académico solamente se anotara la calificacién basica
(Ejemplo: B, A), aunque el profesor informe una calificacién con + 6 -
(Ejemplo B+, A-), 0 en escala porcentual.

Para el céalculo del indice académico de los estudiantes no se consideraran
los créditos de los cursos con calificaciones del Sistema de Letras Especial
(Aprobado, No Aprobado, Honor, Satisfactorio), ni los cursos con
anotaciones de Incompleto y En Progreso.

54 A tenor con la Certificacion JS #17, 1998-99 (Anejo 16).
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N. Normas para la Tramitaciéon de Copias del Expediente Académico

Todo estudiante que interese copia de su expediente académico debe
solicitarla en la Oficina del Registrador y completar el formulario titulado:
Solicitud para Copia de Expediente Académico, pagar en la Oficina de

Recaudaciones la cantidad estipulada en la Certificacion JS #60, 2006-2007
(Anejo 2), la Carta Circular Fin-Matr Num. 05-02 y la Carta Circular Fin-Matr
Ndm. 07-02 (Anejo 3). Por cada copia y regirse por las siguientes normas:

1.

El expediente académico es un documento confidencial del cual se
tramitaran copias Unicamente a solicitud del estudiante.

El Recinto envia las copias oficiales directamente a la institucién designada
por el estudiante con sello Official Copy. Las copias que se envian al
estudiante son para uso personal Unicamente y llevan el sello de Student
Use Only.

Las copias para uso personal se entregan solamente al estudiante, a
menos que éste autorice, por escrito, la entrega a otra persona. En este
caso la persona debera identificarse debidamente.

No se entregaran copias de expedientes académicos a estudiantes que
tengan deudas con la Universidad. El estudiante debe remover la deuda,
previo a la solicitud de su expediente académico.

El pago debera hacerse en la Oficina de Recaudaciones solamente en
dinero en efectivo, 0 mediante giro postal, o cheque certificado a favor de la
Universidad de Puerto Rico.

Las solicitudes deben radicarse en la Oficina del Registrador por lo menos
con dos semanas de anticipacion a la fecha en que el estudiante necesita
la copia.

Toda copia de expediente académico se enviara por correo en un plazo de
diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que el Registrador recibio la
solicitud.

Toda reclamacion en relacién con esta solicitud debera presentarse dentro
del término de noventa (90) dias de la fecha de radicaciéon de la misma, en
la Oficina del Registrador. Las reclamaciones efectuadas después de
noventa (90) dias no se consideraran. El estudiante debera llenar una
nueva solicitud y efectuara el pago correspondiente.
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IX. NORMAS DE GRADUACION
A. Normas Relacionadas con los Requisitos de Graduacién

1. El estudiante tiene derecho a graduarse bajo los requisitos del curriculo
vigente al momento de ser admitido al programa académico, siempre y
cuando cumpla con los mismos dentro del tiempo limite establecido para
tales fines (Véase Tabla 6).

2. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de graduacion dentro de
los limites fijados por su programa pueden solicitar una extensiéon de
tiempo al Decano de su Facultad. Esta solicitud debe ser evaluada por los
cuerpos correspondientes en cada escuela. Estos estudiantes se regiran
por las reglamentaciones establecidas para la clase en la cual completan
los requisitos para graduacion.

3. Los estudiantes que reanudan estudios tras un periodo de ausencia
durante el cual acontecieran cambios curriculares en el programa
académico, se regiran por las reglamentaciones vigentes para el mismo en
la fecha de su readmision.

4. Para recibir un grado o certificado en el RCM, el candidato debe cumplir
con los siguientes requisitos generales:

a. Estar admitido oficialmente al programa del que espera graduarse.

b. Aprobar todos los cursos prescritos con un indice de graduacién minimo
de 2.00, en el programa subgraduado o de primer nivel profesional que
haya elegido, con excepcion de aquellos programas que especifiquen
un indice diferente.

c. Aprobar todos los cursos prescritos en el programa graduado que haya
elegido con el indice de graduacion minimo establecido por dicho
programa. Los Decanos de Asuntos Académicos de aquellos programas
que tienen un indice minimo de especialidad informaran al Registrador,
por conducto del Decanato de Asuntos Académicos del Recinto, los
cursos a considerar dentro del mismo. También informaran el
promedio minimo general requerido para obtener el grado.

d. Los estudiantes deberan aprobar en el RCM los créditos profesionales
requeridos para el grado o certificado. En casos excepcionales el
Director o Coordinador del Programa, con el endoso o visto bueno del
Decano Asociado de la Facultad, podra convalidar o sustituir los cursos
que estime meritorios.



Manual de Newnas y Procedimientes
de ba Oficina del Registrador 50

e. Aprobar los estudios hacia el grado o certificado dentro de los limites
maximos de tiempo establecidos por cada programa académico. Los
limites de anos requeridos para estudios por cada facultad son los
siguientes (Véase tabla 6):

Tabla 6
DURACION REGULAR DEL CURRICULO (EN ANOS) Y
TIEMPO MAXIMO PERMITIDO PARA COMPLETAR EL GRADO
Duracién Regular Tiempo Maximo para
Escuela Programa del Curl'l’culo Completar~el Grado
(en ainos) (en aios)
Diurno | Vespertino Diurno Vespertino
Medicina Doctor en Medicina 4 N/A 6 N/A
Maestria en Ciencias 3 655
Doctor en Filosofia 556 6 u 857
Medicina Doctor en Medicina
Dental Dental 4 N/A 6 N/A
Certificados Post DMD:
General 1 1.5
General-Segundo Afo 1 1.5
Odontopediatria 2 3
Cirugia Oral
Maxﬁofacial ' 4 6
Prostodoncia 3 4.5
Ortodoncia®8 3 4.5
Certificado Post DMD y Maestria en Ciencias Dentales
(por disciplinas de especializacion)
Odontopediatria 3 4
irugia Oral
:\:Aalj(ﬁ(?f:ciZIy S !
Prostodoncia 4 5.5
Ortodoncia®® 3 4.5

55 Seis (6) afos consecutivos desde la fecha de admision. Los anos de licencia se cuentan en el
calculo del tiempo maximo para completar el grado.

56 Para los estudiantes que entran directamente al doctorado.

57 Seis (6) anos consecutivos cuando el estudiante es aceptado con una Maestria previa.
Ocho (8) anos consecutivos desde la fecha de admision para los estudiantes que fueron admitidos
directamente al Ph.D. Los estudiantes matriculados en el programa combinado de la UPR, MD
Anderson o Mayo Clinic tienen un tiempo maximo de diez (10) afios para completar el grado.

58 En el area de Ortodoncia, segln se establecié en la Propuesta para la Creacién del Programa, las
trayectorias de estudio de la Maestria en Ciencias Dentales y el Certificado Post DMD son
obligatorias y concurrentes.
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DURACION REGULAR DEL CURRICULO (EN ANOS) Y
TIEMPO MAXIMO PERMITIDO PARA COMPLETAR EL GRADO
Duracién Regular Tiempo Maximo para
del Curriculo Completar el Grado
Escuela Programa - o
(en ainos) (en aios)
Diurno | Vespertino Diurno Vespertino
Facultad de | Doctorado en Salud
Ciencias Pdblica con especiali- 3 7
Biosociales | dad en Salud Ambiental
y Escuela Doctorado en Salud
Graduada Publica con especiali-
de Salud dad en Analisis de 4 7
Pablica Sistemas de Salud y
Gerencia
Maestrias en:
Administracion 5 5
Servicios de Salud
Ciencias en
. . p 2 5
Epidemiologia
Ciencias de la Salud
" 1 3
Nutricion
Demografia 2 5
Ed i6 Salud
‘uc_a0|on en Salu 5 3 5 5
Publica
Salud Ambiental 2 3 5 5
Salud Publica®© 1 2Ys 3 3
Inv. Eval. de
. 2 5
Sistemas de Salud
Higiene Industrial 2 5
Certificados Graduados en:
Deficiencias en el
Desarrollo- 1
Intervencion
Temprana
Gerontologia 1
P ”
arteria para 1 3
Enfermeras
P —
romocion de la 1 3
Salud Escolar

59 En el area de Ortodoncia, segln se establecié en la Propuesta para la Creacion del Programa, las
trayectorias de estudio de la Maestria en Ciencias Dentales y el Certificado Post DMD son

obligatorias y concurrentes.

60 Incluye Salud Pulblica General y todas las especialidades.
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DURACION REGULAR DEL CURRICULO (EN ANOS) Y
TIEMPO MAXIMO PERMITIDO PARA COMPLETAR EL GRADO
Duracién Regular Tiempo Maximo para
Escuela Programa del Curl'l’culo Completar~el Grado
(en ainos) (en aios)
Diurno | Vespertino Diurno Vespertino
Farmacia ll\:/laa;iqs;:;;en Ciencias en N/A 3 5
Doctorado en Farmacia 4 N/A 6
Escuela de Grados Asociados®! en:
Profesiones | agistencia Dental con
Relaciona- Funciones 1 4
das con la Expandidas
Salud .
Tecnologia 5 3
Radiol6gica
Tecnologia Oftalmica 1 4
Bachilleratos®2 en:
Educacion en Salud 3
Tecnologia Médica 1.5
Tecnologia
Veteriniria63 2 6
Tecnologia en 1 5
Medicina Nuclear
Ciencias de la Salud 2 3 5 6
Certificados Post-Bachillerato en:
Tecnologia Médica 1.5 3
Déton : 2
Citotecnologia 1 2
Maestrias en:
Terapia Fisica 2.5 4.5
Terapia Ocupacional 2.5 5
Patologia del Habla- 5 5
Lenguaje
Administracion de 5 5
Informacion de Salud

61 Tiempo en anos una vez entran al RCM.

62 Tiempo en anos una vez entran al RCM.

63 E| Programa de Bachillerato en Tecnologia Veterinaria tiene como politica interna que cursos
profesionales y relacionados que hayan caducado podran convalidarse a través de examen o de
repetir los mismos.
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DURACION REGULAR DEL CURRICULO (EN ANOS) Y
TIEMPO MAXIMO PERMITIDO PARA COMPLETAR EL GRADO
Duracién Regular Tiempo Maximo para
del Curriculo Completar el Grado
Escuela Programa - o
(en ainos) (en aios)
Diurno | Vespertino Diurno Vespertino
Ciencias de
. - 3 5
Laboratorio Clinico
Ciencias en
L - 2 3
Investigacion Clinica
Certificados Graduados en:
Investigacion Clinica 1 2.5
Doctorado en
) p 4 7
Audiologia
Enfermeria Bachillerato en Ciencias
p 3 3 6 6
en Enfermeria
Maestrias en:
Ciencias en
rencias € 2 3 5 6
Enfermeria
Ciencias en
) 2.5 5
Enfermeria-FNP

Cumplir con las normas vigentes relativas al relevo de responsabilidad y
satisfacer toda obligacién pecuniaria con la misma, (lo que incluye:
matricula, cuota de construccion, derecho a graduacién, laboratorio,
servicios médicos, renta de caja o equipo, libros, toga, ayudas
econdmicas, entre otros).

Radicar la solicitud de diploma o certificado en la Oficina del
Registrador durante el periodo establecido en el Calendario Académico
corres pondiente al afio en que completard los requisitos de
graduaciéon. La solicitud se radicara a mas tardar, el Ultimo dia
laborable del mes de enero del ano en que proyecta graduarse. La
solicitud es valida Unicamente cuando el estudiante haya pagado al
Recaudador Oficial del Recinto el derecho de diploma. Esta solicitud
sélo tendra vigencia por un ano académico.

Haber sido evaluado bajo las normas relativas a la caducidad de
Cursos.

Haber sido recomendado para el grado por el Decano de la Facultad en
que estudia.
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5.

Los cursos remediales tomados en otra institucion o unidad del sistema, no
se consideran dentro de los cursos regulares de un programa, ni se toman
en consideracion para otorgar un grado.

B. Honores en la Graduacion

1.

En el computo para determinar el indice de graduacion se consideraran
solamente los cursos requeridos para alcanzar el grado en este Recinto.

Los estudiantes de los programas subgraduados y de primer nivel
profesional (incluyendo los de los programas de Doctor en Medicina, Doctor
en Medicina Dental, Doctor en Farmacia y Doctor en Audiologia) con un
indice de 3.30 a 3.49 se graduaran CUM LAUDE. Los estudiantes que
alcancen un indice de 3.50 a 3.99 recibirdan MAGNA CUM LAUDE. Los
estudiantes que alcancen 4.00 recibiran SUMA CUM LAUDE. Estas
categorias de honor son las Unicas que certificara el Registrador, y asi lo
hara constar en el expediente académico y en el diploma del estudiante.

La distinciéon de honor para graduacion se hace a base del desempeno del
estudiante en el curriculo para el cual se le otorga el grado.

C. Fecha de Graduacion

1.

El RCM celebra los ejercicios de graduacién una vez al ano, al finalizar el
ano académico. Todos los grados y certificados llevaran la fecha de
terminacion de la sesién académica en que el estudiante completé los
requisitos del mismo.

Los estudiantes que finalicen los requisitos de grado posterior a la fecha de
la Gltima sesiébn académica en la cual estaban matriculados, llevaran la
fecha de terminacion correspondiente a la sesién académica en que
completo los requisitos para el grado.

D. Diplomas y Certificados

1.

El diploma o certificado sera entregado al estudiante después que el
Registrador certifique que completé los requisitos del grado, que el grado
haya sido conferido por las autoridades correspondientes y que el
estudiante presente evidencia de relevo de responsabilidad con la
Universidad y del pago de las cuotas correspondientes.
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2. Cuando por razones meritorias un estudiante no pueda recoger
personalmente su diploma o certificado, éste podra delegar en un
representante. El mismo debera presentar evidencia de la autorizacion e
identificacion personal. Cuando sea necesario, completara todas las
gestiones y tramites pertinentes al relevo de responsabilidad y al pago de
las cuotas correspondientes al estudiante a quien representa.

E. Normas para Conferir Grados P6stumos

En el caso de que ocurriera el deceso de un estudiante, la institucion podra
otorgar un grado péstumo siempre y cuando que se cumplan las siguientes
normas:

1. Se considerara candidato a grado péstumo aquel estudiante que:

a. Sea recomendado por la facultad del Programa correspondiente, y cuya
ejecutoria académica haya sido evaluada satisfactoriamente incluyendo
los cursos del periodo que no termind.

b. Altiempo del deceso esté activo en el Recinto y sélo le falte por aprobar
una sesion académica conducente al grado.

c. Haya cumplido con todas las obligaciones pecuniarias contraidas con la
Universidad de Puerto Rico.

2. El otorgamiento de grado a los candidatos que relinan estos requisitos sera
aprobado por el Senado Académico, con previa evaluacién vy
recomendacioén de la Oficina del Registrador.

3. El grado se otorgara en la préxima colacion de grados del Recinto. Se hara
entrega del mismo a la persona que en representacion de la familia asista
a estos actos.

4. Se mantendra copia del Certificado de Defuncién en su expediente
académico.

5. Cuando los candidatos a grado péstumo no relinen los requisitos para ser
considerados como tales, el Rector del RCM tendra la potestad de otorgar
la concesion del grado, mediando peticion y carta explicativa del Decano de
la Facultad concernida.



Manual de Novmas y Pracedimientos

XI.

XIl.

de la Oficina del Registrador 56

DERECHO DE LOS/AS ESTUDIANTES A LA PRIVACIDAD DE SUS EXPEDIENTES
ACADEMICOS84

La UPR cumple con las normas establecidas por la Ley de Derecho de la Familiay a
la Privacidad de 1974 (93-380, Section 438 - Family Educational Rights and
Privacy Act of 1974). Esta ley garantiza a los estudiantes mayores de 18 anos que
estudian en instituciones de educacion post secundaria, el acceso a los
documentos relacionados con sus experiencias académicas y establece el derecho
de éstos a impugnar dichos documentos si los estiman incorrectos o confusos.
También restringe el acceso y la distribucion de cualquier informacién contenida en
el expediente del estudiante, con excepcion de personas con autorizacion expresa y
escrita por éste, los oficiales autorizados por la Universidad, las entidades que
proveen ayuda econémica, los Tribunales competentes (mediante orden al efecto) y
los padres que evidencien que el estudiante es su dependiente.

CLAUSULA DE ENMIENDA

Este documento esta sujeto a enmiendas por el Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas y a la reglamentacién de cuerpos rectores de nivel jerarquico
superior.

CLAUSULA DE VIGENCIA

Este documento tendra vigencia inmediata a partir de la fecha de aprobacién por el
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas y las Normas y los
Procedimientos en él vertidos seran aplicables a los estudiantes de este Recinto y
a los funcionarios del mismo, segln corresponda.

64 Politica Institucional sobre Privacidad de los Expedientes Educativos (Anejo 18) y Politica
Institucional Enmienda Buckley - Family Educational Rights and Privacy Act of 1974 (Anejo 19).
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DEFINICION DE ESTUDIANTE REGULAR
DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Aprobado en octubre de 2004 por el Consejo de
Interaccion y Programacion Educativa (CIPE) en
consulta con las facultades y revisado
en enero de 2010.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

DEFINICION DE ESTUDIANTE REGULAR DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS*

ESCUELA DE MEDICINA

PROGRAMA ACADEMICO

DIURNO

VERPERTINO

EXCEPCIONES

Doctorado en Medicina (Primer
Nivel Profesional)

Se matriculan todos a tiempo
completo (850 — 1,500 horas)

N/A

Estudiante que repita cursos aislados en
afios académicos, o en deceleracién de su
programa académico, o que haya
fracasado el USMLE Step 1 é 2 y se haya
matriculado en estudio independiente
hasta que pueda aprobar dichos
exdmenes. Todo lo anterior, siempre y
cuando no se exceda de los seis (6) afios

mdximo que tiene para completar el
grado MD.

Programas Graduados en Ciencias
Biomédicas (Maestrias y
Doctorados)

Nueve (9) créditos semestre o

mas

N/A

Se considera regular aquel estudiante que
estd matriculado en tesis,
independientemente del total de créditos.

ESCUELA

DE ENFERMERIA

PROGRAMA ACADEMICO

DIURNO

VERPERTINO

EXCEPCIONES

Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria

Doce (12) créditos semestre o

mas

Ocho (8) créditos trimestre o
mds

Maestria en Ciencias en
Enfermeria

Ocho (8) créditos semestre o

mas

Seis (6) créditos semestre o
mds.

Se considera regular aquel estudiante que
estd matriculado en los cursos de la
prdctica del rol (educacién, administracion,
especialista clinica independientemente
del total de créditos.
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ESCUELA DE FARMACIA

PROGRAMA ACADEMICO

DIURNO

VERPERTINO

EXCEPCIONES

Doctorado en Farmacia (Primer
Nivel Profesional)

Doce (12) créditos semestre o
mds

N/A

Se considera regular aquel estudiante que
estd matriculado en los cursos de
Practicum o proyecto de Pharm D,
independientemente del total de créditos.

Maestria en Ciencias de Farmacia

Seis (6) créditos trimestre o
mds.

Se considera regular aquel estudiante que
estd matriculado en el curso de Tesis
(FAGG 6900), independientemente del
total de créditos.

ESCUELA DE MEDICINA DENTAL
PROGRAMA ACADEMICO DIURNO VERPERTINO EXCEPCIONES
Doctorado en Medicina Dental Afio | =921 horas o més N/A
(Primer Nivel Profesional) Afio Il — 934 horas o mds
Afo lll = 1,014 horas o mas
Ao IV — 1,073 horas o mds
Programas Postdoctorales Se matriculan todos a tiempo N/A

completo.

ESCUELA GRADUADA DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA ACADEMICO

DIURNO

VERPERTINO

EXCEPCIONES

Programas Graduados (Maestrias
y Doctorados)

Ocho (8) créditos trimestre o
mds.

Seis (6) créditos trimestre o
mds.

Se considera regular aquel estudiante que
estd matriculado en residencias, tesis,
proyectos de investigacion, prdcticas
supervisadas o laboratorio de comunidad,
independientemente del total de créditos.

Programas de Certificado
Graduado

Seis (6) créditos trimestre o
mds.

Seis (6) créditos trimestre o
mds.
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ESCUELA DE PROFEISIONES DE LA SALUD

PROGRAMA ACADEMICO

DIURNO

VERPERTINO

EXCEPCIONES

Programas Subgraduados

Doce (12) créditos o mds por
semestre.

Ocho (8) créditos o mds por
semestre.

Se considera regular aquel estudiante que
estd matriculado en prdctica clinica o
proyecto de investigacion,
independientemente del total de créditos.

Programas de Maestria,
Doctorado y Certificados
Postbachillerato1

Ocho (8) créditos o mds por
tfrimestre o por semestre.

Seis (6) créditos o mds por
trimestre o por semestre.

Se considera regular aquel estudiante que
estd matriculado en prdctica clinica,
proyecto de investigacion o tesis,
independientemente del total de créditos.

*Nota: Durante la sesién de verano los estudiantes serdn considerados regulares siempre y cuando estén matriculados en los cursos que su

programa requiera, independientemente del total de créditos.

Si el programa no ofrece verano, y el estudiante ha cumplido con el

programa de estudio hasta ese momento, el Registrador certificard que dicho programa no tiene sesiéon de verano y al estudiante se le
dard el trato de estudiante regular para efecto de ayudantia.

Aprobado en octubre de 2004 por el Consejo de Interaccién y Programacién Educativa (CIPE) en consulta con las facultades y revisado en enero

de 2010.

! Los cursos del Programa de Postbachillerato en Tecnologia Médica son subgraduados.
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 60
2006-2007

Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del 27 de junio de 2007, habiendo
considerado la recomendacion de su Comité de Asuntos Financieros y con el endoso del

Presidente de la Universidad de Puerto Rico, acordo:

POLITICA SOBRE CARGOS DE MATRICULA
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
A PARTIR DE ANO FISCAL 2007-2008

En la Certificacion Num. 70 (2004-2005), la Junta de Sindicos determiné que la
Universidad necesitaba disefiar un nuevo paradigma de financiacion de los costos de la
educacion superior que esté asentado sobre bases equitativas, que permita compartir los
costos de la educacion entre las generaciones que la reciben y que posibilite un desarrollo
planificado y estable de la Universidad.

Por lo tanto, la Junta instruy6 al Presidente de la Universidad a presentar para la
consideracion y aprobacion por esta Junta una propuesta para establecer un nuevo sistema
para fijar y revisar periodicamente las tarifas de matricula de la Universidad de Puerto
Rico, una vez haya obtenido las recomendaciones de los miembros de la comunidad
universitaria, mediante los procedimientos que se consideren idoneos para este proposito,
asi como el asesoramiento que se estime necesario.

El Presidente, a su vez, nombr6 un Comité presidido por el Dr. Juan B. Aponte,
Catedratico Emérito, y compuesto por el Dr. Jorge 1. Vélez Arocho, Rector, Recinto
Universitario de Mayagiiez; la Dra. Zoraida Porrata Doria, Representante de la U.P.R. en
Cayey en la Junta Universitaria; Dr. Mario R. Garcia Palmieri, Catedratico y Profesor
Distinguido del Recinto de Ciencias Médicas; Dra. Ana Lopez, Representante a la Junta
Universitaria del Recinto de Ciencias Médicas; el Prof. Edgardo Caban, Ex Sindico
Claustral y profesor de la U.P.R. en Arecibo; la Sa. Nina Valedon, estudiante del Recinto
de Rio Piedras, y el Sr. Enrique Fuentes, estudiante del Recinto de Ciencias Médicas,
ambos recomendados por el grupo aglutinador de los presidentes de consejos de
estudiantes del sistema y delegados estudiantiles a la Junta Universitaria.

Este Comité llevd a cabo 51 reuniones de trabajo dedicadas a examinar
documentos oficiales de la Universidad, a recibir presentaciones de los principales
ejecutivos de la Universidad de Puerto Rico y a discutir informes de su asesor técnico.
También realizd vistas publicas en la mayoria de los recintos. EI Comité rindi6 su
informe. Este es producto de un analisis de las estructuras financieras de la Universidad,
de la recopilacion de la opinion de los universitarios en vistas publicas convocadas para
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la consideracion del tema y de deliberaciones en el seno del Comité. El Informe presenta
recomendaciones para mejorar las finanzas institucionales, entre ellas, el ajuste del costo
de los créditos universitarios.

Una vez emitido el Informe se sometid a la comunidad interna y externa para su
estudio y recomendaciones.

Los Senados Académicos y las Juntas Administrativas aprobaron certificaciones
con sus recomendaciones en torno al Informe. Ademas, se recibieron reacciones e
informes de: la Asociacién de Profesores Universitarios de Aguadilla, del Comité de
Representantes de Facultades para Asuntos Laborales del Personal Docente, de la
Facultad de la U.P.R. en Ponce, de la Asociacion de Personal Docente en Arecibo, de la
Asociacion Puertorriqueia de Profesores Universitarios, del Departamento de Sociologia
y Antropologia del Recinto de Rio Piedras. La Junta Universitaria formuld
oportunamente sus recomendaciones. Todos los documentos de referencia fueron
considerados rigurosamente por el Presidente de la Universidad y sometidos integramente
por el Presidente a la consideracion de la Junta de Sindicos.

La Junta de Sindicos ha estudiado con detenimiento las recomendaciones que
formul6 el Comité Asesor de Financiacion Institucional asi como las recomendaciones
presentadas por la comunidad universitaria. Una parte significativa del estudio realizado
lo constituyé el proceso amplio y extenso de consulta a la comunidad universitaria, el
cual trajo ante esta Junta observaciones y recomendaciones especificas sobre las tarifas
propuestas, la metodologia a seguir para fijarlas, asi como sobre las areas que requieren
mayor atencion de parte de las autoridades universitaria. Las expresiones vertidas por la
comunidad han sido una contribucion esencial para perfilar mejor la presente politica
institucional. Esta politica incorpora las principales recomendaciones recibidas de la
comunidad universitaria y de sus diversas instancias institucionales.

Esta politica satisface los propdsitos y objetivos que seflalamos en la referida
Certificacion Num. 70, a saber:

1. Garantizar que todo estudiante regular, de niveles subgraduados y
graduados, de escasos recursos econdmicos, que haya sido admitido a
la Universidad de Puerto Rico no sea impedido de estudiar en ésta por
razones econdmicas que surjan como consecuencia de la revision que
se proponga e identificard la manera de hacerlo.

2. Ser razonable y atenuar cualquier impacto negativo que la misma
pudiera tener sobre los estudiantes y sus familiares.

3. Restituir paulatinamente o, al menos evitar la erosion, del valor
adquisitivo del ingreso proveniente de las fuentes de ingreso interno de
la Universidad.
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4. Establecer las medidas necesarias para mantener dicho valor mediante
ajustes periodicos preestablecidos.

5. Reiterar una politica de prudencia presupuestaria dirigida a mejorar la
salud fiscal de la Universidad. Esta politica debera incluir el desarrollo
e implantacion de medidas para reducir gastos y aumentar la
productividad y la eficiencia en los servicios educativos Yy
administrativos que se proveen, para incrementar el recaudo de los
recursos externos y estabilizar las finanzas de la Universidad de Puerto
Rico.

La Universidad hace constar que al aprobar esta nueva politica, reafirma su
compromiso con el logro de un nuevo paradigma de las finanzas institucionales que
asegure una Universidad abierta y accesible, publica y no sectaria, tanto para la presente
como para las futuras generaciones, que continiie caracterizdndose por la excelencia
académica en su docencia y en sus investigaciones, que alcance una mayor eficiencia
administrativa con mejoras continuas en sus servicios y que utilice de manera 6ptima los
recursos humanos y fiscales.

La Universidad garantiza que ningtn estudiante regular, de niveles subgraduado o
graduado, de escasos recursos econdmicos, que haya sido admitido a la Universidad de
Puerto Rico sera impedido de estudiar por razones econdmicas que surjan como
consecuencia de la presente politica.

Desde luego, los compromisos que aqui se establecen son compartidos. Es
responsabilidad de cada uno de los sectores de la comunidad universitaria contribuir al
eficaz funcionamiento y desarrollo de esta Instituciéon. Lograr lo que se espera de la
Universidad de Puerto Rico es un deber de todos.

A. Método y condiciones para fijar los cargos de matricula

1. PRINCIPIO GENERAL: A partir del afio fiscal 2007-2008, el cargo por matricula de
todos los programas de la Universidad de Puerto Rico conducentes a grado, tanto
subgraduados como graduados, se determinara a base de la Formula de Ajuste en
el costo de la matricula que mantenga su valor real', mediante ajustes periodicos
que tomen en cuenta el aumento en el costo de la vida, segiin el Indice de Precios
al Consumidor (IPC) que publica la Junta de Planificacion’, de manera que se
trate de manera equitativa a las distintas generaciones de estudiantes que
contribuyen a financiar el costo real de su educacion.

" El término valor real se refiere al costo del crédito o cargo de matricula correspondiente ajustado por la
inflacion.

2 Aunque existen discrepancias de criterio en cuanto a la eficiencia de este indice, el mismo constituye la
mejor opcion disponible actualmente.
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2. FORMULA DE AJUSTE: La formula de ajuste a utilizarse es la recomendada en el
informe del Comité Asesor de Financiacion, la cual se incorpora en el Anejo “A”
de esta certificacion; disponiéndose, que para garantizarle a cada estudiante que
su cargo por matricula no sufrira cambios por el 150% del tiempo calendario del
programa en el cual se matricula, sin que dicho cargo por matricula sufra una
pérdida en su valor real, el cargo a cobrarse serd el correspondiente al afio
promedio del quinquenio en que el estudiante cursara estudios en la U.P.R..

3. CONDICIONES Y LIMITACIONES: Los cargos por matricula determinados de
conformidad con la Férmula estaran sujetos a las condiciones y limitaciones
siguientes:

a. Cada cargo de matricula determinado bajo la formula se redondeara al
proximo numero entero.

b. Los cargos por matricula determinados bajo la férmula se cobraran a los
estudiantes que comiencen estudios en la U.P.R. en el afio académico 2007-
2008 y afios subsiguientes.

c. La Universidad garantiza a cada estudiante, tanto de nivel subgraduado como
graduado, que el cargo de matricula que le correspondera pagar al iniciar sus
estudios se mantendra inalterado por un periodo de tiempo igual al 150% del
tiempo calendario requerido para completar el programa de estudios, contado
a partir del afio en que fue admitido a estudiar en la Universidad, o hasta su
graduacion del mismo, de las dos fechas la que ocurra antes. Si el estudiante
excede dicho limite de 150% del tiempo calendario, el cargo de matricula que
estara obligado a pagar serd el que corresponda a la clase entrante en el
proximo afio de estudios.

d. El cargo de matricula que pagaran los estudiantes bajo la Formula no excedera
en ningun caso del 10% del costo total del crédito, considerando inicamente
las partidas de costo correspondientes a instruccién, apoyo académico y
asuntos estudiantiles. La U.P.R. debera determinar y publicar periodicamente
el costo total del crédito, utilizando el método dispuesto en el Anejo “B”.

e. Ademas, el cargo total de matricula por quince (15) créditos no excedera en
ningin caso del 50% de la ayuda provista por los programas de asistencia
econdmica generalmente disponibles a través de la Universidad.

B. Cargos de Matricula a Partir del Afio Fiscal 2007-2008

El Anejo D de esta Certificacion informa los cargos de matricula establecidos y la
vigencia de los mismos de conformidad con el método provisto en el apartado A de esta
Certificacion. Los valores de los parametros de la Formula de Ajuste utilizada para
determinar los mismos corresponden al Factor de Incremento Anual por Inflacion de 4%
y a los demas valores recomendados por el Comité Asesor de Financiacion Institucional,
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segun dispuesto en los Anejos A y C. Los referidos cargos de matricula se cobraran a
los estudiantes que comienzan sus estudios en la Universidad a partir del afio fiscal 2007-
2008, en los niveles y programas indicados en el Anejo D.

C. Exenciones de Matricula

Las exenciones del pago de matricula que han sido establecidas por

certificaciones anteriores del Consejo de Educacion Superior o de la Junta de Sindicos,
tanto las especiales como las que se conceden sobre las bases del indice académico, se
mantienen en vigor segun los términos en que fueron establecidas.

D. Aplicacion de los Cargos de Matricula Establecidos Previos a la Presente Politica.
Garantia de continuidad.

1.

Los cargos de matricula establecidos en la Certificacion Num. 159 (1990-1991),
segin enmendados por la Certificacion Num. 70 (2004-2005), incluyendo las
especificaciones en las circulares del Director de Finanzas de la U.P.R.,
continuaran vigentes y se cobrardn solamente a los estudiantes que hayan
comenzado estudios en la U.P.R. previo al afio académico 2007-2008.

La Universidad garantizara a cada estudiante que haya comenzado estudios en la
U.P.R. previo al afio académico 2007-2008 que el cargo de matricula que estan
obligados a pagar conforme al inciso 1, anterior, se mantendra inalterado hasta su
graduacion del programa de estudios en que estdn matriculados.

E. Aplicacion de los Cargos por Conceptos Relacionados Establecidos Previos a la
Presente Politica.

1.

Los cargos por conceptos relacionados establecidos en la Certificacion Num. 159
(1990-1991), segin enmendados por la Certificacion Num. 70 (2004-2005),
incluyendo la Cuota de Tecnologia y las especificaciones en las circulares del
Director de Finanzas de la U.P.R. continuaran vigentes e inalterados.

Los cargos referidos en el inciso 1, anterior, se cobraran a todos los estudiantes
independientemente de la fecha en que hayan comenzado estudios en la U.P.R.

F. Publicacién y orientacion.

1.

3.

La Universidad de Puerto Rico publicard inmediatamente los cargos de matricula
establecidos en esta Certificacion y los comunicard a todos los estudiantes
admitidos para comenzar estudios en agosto de 2007.

El Presidente y los Rectores tomaran las medidas necesarias para orientar a todos
los estudiantes sobre lo dispuesto en esta Certificacion y sobre las ayudas
econdmicas con que pueden contar en la Universidad.

La Universidad comunicara regularmente los cargos de matricula a la comunidad.
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G. Garantia de Acceso

1. La Universidad garantiza que ningun estudiante regular, de niveles subgraduado o
graduado, de escasos recursos economicos, que haya sido admitido a la
Universidad de Puerto Rico sera impedido de estudiar en ésta por razones
econdmicas que surjan como consecuencia de la presente politica.

2. La Universidad de Puerto Rico mantendra la cantidad de $1.5 millones de dolares,
establecida desde la aprobacion de la Certificacion Num. 70 (2004-2005), como
garantia de ayuda suplementaria para atender las situaciones imprevistas y las
necesidades que puedan surgir para los estudiantes graduados como resultado de
la Politica sobre Cargos de Matricula aprobada en esta Certificacion. La
institucion prestara particular atencion a los ayudantes de catedra graduados.

H. Normas y procedimientos; Interpretacion:
1. Normasy procedimientos:

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico instruird al Director de Finanzas
de la Universidad o a su representante autorizado a emitir, promulgar y divulgar las
directrices, procedimientos, normas y especificaciones que sean necesarias, apropiadas o
convenientes para implantar lo dispuesto en esta Politica, cumplir con sus propositos y
objetivos, facilitar el cumplimiento con sus disposiciones y asegurar la implantacion y
administraciéon uniforme de las mismas. Las circulares emitidas por el Director de
Finanzas en virtud de lo aqui dispuesto seran de cumplimiento estricto por todas las
unidades y funcionarios del Sistema de la Universidad.

Las normas, procedimientos, directrices y practicas existentes o que se
establezcan en las unidades institucionales deberan conformarse a las disposiciones de
esta Politica y seran nulas todas las que estén en contravencion con lo aqui dispuesto.

2. Interpretacion

Corresponder al Presidente de la Universidad interpretar las disposiciones de esta
politica y las normas y procedimientos que se promulguen a tenor con la misma, asi como
decidir cualquier controversia y responder a cualquier interrogante en relacién con las
mismas o con situaciones no previstas en ellas.

I. Evaluacion

La Junta de Sindicos evaluara el método y las condiciones aqui establecidas para
determinar los cargos de matricula a los seis (6) afios de la fecha de vigencia de esta
Certificacion para determinar su efectividad, sus fortalezas y retos.
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J. Vigencia.

La presente Certificacion tendra vigencia inmediata, y serd implantada a partir del
primer periodo del afio académico 2007-2008.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 28 de junio de 2007.

alvador Antonetti Zequeira
‘ Secretario
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ANEJO A — FORMULA DE AJUSTE

La Férmula de Ajuste en el costo de la matricula aprobada en esta Certificacion y
los valores de los parametros pertinentes, segun recomendada por el Comité Asesor de
Financiacion Institucional es la siguiente:

I. Definiciones:
n Numero de afios utilizados en la determinacion del IPC, e igual al nimero
de afios durante el cual se utiliza la tasa “r”” para determinar DMCGQ.
u Numero de afios transcurridos con posterioridad al afio “t”.
t Afo anterior a aquel en que se pone en efecto un cambio en los derechos
de matricula.
(DMC); Derecho de matricula que esta vigente en el afio anterior a aquel en que se
pone en efecto un aumento en los derechos de matricula.
r Tasa (rate) de aumento anual promedio en el IPC para el periodo de “n”
afios comprendido entre el ano “t-n” y el afio “t”.
(DMC) 4, Derecho de matricula del periodo t aumentado a una tasa anual igual a FAI
por un numero de afios igual a “u”, donde u=1,2,3........ n.
(DMCGQ); Derechos de matricula garantizados por el quinquenio “t+u” al t+u+4 para
estudiantes que ingresan ‘u” afos después del ano t, donde
tu, ttutd | y=123456....1n.

FAI Factor de incremento anual por inflaciéon. Puede fluctuar entre 0 y un
maximo igual a la tasa promedio de inflaciéon medida por el IPC de la Junta
de Planificacion para los diez (10) afios anteriores al afio en que se ponga
en efecto el aumento.

IPC, Indice de precios al consumidor de la Junta de Planificacion,
correspondiente al afio u, donde u = t-n, t-n+1, t-n+2, ......t

k Por ciento de r que las autoridades universitarias determinan que se debe

recuperar mediante ajustes en el DMC; 0<k < 100.
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Il. Determinacion de Derechos de Matricula Garantizados por el Quinquenio
(DMCGQ).

(a) Determine .

(IPC),_,(1+1)" =(IPC),

_ (IPC),
(IPC).,

_[apo), ﬁ_
(IPC).,

a+n"

(b) Determine FAI®

FAl = % [r} redondeado al entero mas proximo

donde el valor de k debe ser 0 < k <100

(c) Determine (DMC) t+ y

(DMC),,, = (DMC), (1 + FAI)"
dondeu =1,2,3,4,5,......... n

(d) Determine (DMCGQ) t + y

(DMCGQ)I+U,I+U+4 = (DMC)t+u+2
dondeu=1,2,3,........ ,

(DMC),,,, = [(DMC),, ][1 + FAI }"*
dondeu=1,2,3,4,5............ n

3 Ver Anejo C.
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I11. Los valores de los parametros utilizados en la presente instancia para
determinar los cargos de matricula establecidos en esta Certificacién para los
estudiantes que comenzaran sus estudios en la U.P.R. entre el afio 2007 vy el
2012, ambos inclusive, son los siguientes:

t =2006
t—10=1996
n=10
u=12,3,4,5,6
k =60%

(DMC), = $40 o el cargo por crédito o por afio de estudio para el programa respectivo para t
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ANEJO B — COSTO TOTAL DEL CREDITO EN LA U.P.R.

Costo Total del
Crédito Universitario

Gastos  Totales Incurridos por el Sistema
Universitario en el Afio Fiscal por Concepto
solamente de Instruccion, Apoyo Académico y
Asuntos Estudiantiles, segun Certificaciéon del
Director de Finanzas del Sistema.

Numero de Créditos Ofrecidos por el Sistema
Universitario en el Afio Fiscal, segun Certificacion de
la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

El Comité Asesor de Financiacion Institucional estimé que del afio 1993 al 2001
la proporcion promedio de los gastos de la U.P.R. que se dedicaron a las partidas de
Instruccion, Apoyo Académico y Asuntos Estudiantiles fue de 61%. Sobre esas bases se
determind el numerador de la fraccion. Para fines de esta Certificacion la Junta ha
aceptado el estimado del Comité, aunque reconoce que dicha medida estd sujeta a

cambios.
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ANEJO C — FACTOR DE INCREMENTO ANUAL POR INFLACION (FALl).

El Factor de Incremento Anual por Inflacion (FAI) es el instrumento
recomendado por el Comité Asesor de Financiacion Institucional para realizar el ajuste a
los cargos de matricula que recoja el impacto de la inflacion. El uso de este instrumento
es lo que permite calcular los ajustes anuales que deberan hacerse para un periodo de
afios futuros. Ademas, permite informar los futuros ajustes de matricula e introduce
certidumbre el la comunidad que le facilita planificar como atender los costos de la
educacion superior. E1 FAI se calcula a base del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
que publica la Junta de Planificacion de Puerto Rico. El FAI puede fluctuar entre 0 y un
maximo igual a la tasa promedio de inflacion medida por el IPC de la Junta de
Planificacion para los diez (10) afos anteriores al afio en que se ponga en efecto el
aumento.

El FAI se determina de la siguiente manera. Primero, se calcula el aumento
promedio* en el IPC que publica la Junta de Planificacién para los diez (10) afos
anteriores a la fecha en que habré de ponerse en efecto el Factor Anual de Incremento por
Inflacion (FAI) que se adopte. Segundo, se determina qué por ciento del aumento
promedio del IPC debe afectar a los estudiantes.

El ajuste en los cargos de matricula dispuesto en esta Certificacion parte del
hecho de que el aumento promedio del IPC para los diez (10) afios anteriores al 2007-08
fue de siete por ciento (7%). El Comité Asesor recomendd que el impacto del aumento
inflacionario sobre lo estudiantes se limite al 60% del aumento promedio del IPC para los
pasados diez afios.

El 60% de dicho aumento promedio seria 4.2 [(0.60) (7)] que redondeado al
entero mas proximo daria un valor para el FAI de 4%. Este es el valor que se ha utilizado
por la U.P.R. como criterio fijo para determinar el ajuste anual en los cargos de matricula
en los proximos seis afios fiscales a base de la Férmula.

Para poder garantizarle a cada clase que su cargo por matricula no sufrird cambios
por seis afos, sin que el cargo por matricula que habran de pagar sufra una pérdida en su
valor real como consecuencia de la inflacion mas alla de la contemplada en la seleccion
del FAI, esta Certificacion adopta la recomendacion del Comité Asesor, de que se cobre
como cargo de matricula el valor que corresponda para el FAI de 4% seleccionado, al afio
central del término en que el estudiante cursara estudios en la U.P.R. De esta manera se
estabiliza el pago de matricula durante los aflos que toma completar el grado y se evita
tener que pagar incrementos de matricula durante cada afio de estudios.

* El promedio es el geométrico que se obtiene buscando la raiz décima de la razon entre el IPC del afio
anterior a la fecha efectiva del aumento en matricula y el IPC de hace diez afios y restandole uno.
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ANEJO D

Cargos de Matricula de la Universidad de Puerto Rico
Para Estudiantes que Comienzan Estudios a Partir del Afio Fiscal 2007-2008

ESTuDIOS SUBGRADUADOS: INCLUYENDO PROGRAMAS DE CUATRO Y CINCO ANOS Y
PROGRAMAS TECNICOS O DE SERVICIOS DE Dos ANOS
ANO ACADEMICO QUE COMIENZA PERIODO DE GARANTIA DEL CARGO POR CREDITO PARA EL
EN AGOSTO DE CARGO DE MATRICULA® PERIODO EN $
2007 2007-2012 45.00
2008 2008-2013 47.00
2009 2009-2014 49.00
2010 2010-2015 51.00
2011 2011-2016 53.00
2012 2012-2017 55.00

> Esta columna ilustra el periodo de garantia para los programas subgraduados de cuatro (4) afios. Se
dispone, desde luego, que para los programas de dos (2) afios, el periodo de garantia de 150% del tiempo
calendario es de tres (3) afios; mientras que para los programas de cinco (5) afios dicho periodo de garantia
es de siete y medio (7.5) afios.
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS GRADUADOS® — ARTES Y CIENCIA, INCLUYENDO DERECHO

ARO ACADEMICO QUE COMIENZA PERIODO DE GARANTIA DEL CARGO POR CREDITO PARA EL
EN AGOSTO DE CARGO DE MATRICULA PERIODO EN $
2007 2007 113.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2008 2008 117.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2009 2009 122.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2010 2010 127.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2011 2011 132.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2012 2012 137.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

® En todos los programas académicos graduados cuyo programa de estudio y periodo de matricula esté
basado en trimestres, los estudiantes pagaran dos terceras partes del cargo por crédito establecido para los
programas graduados de semestre.
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS GRADUADOS — PROGRAMA DE FARMACIA INDUSTRIAL

ARO ACADEMICO QUE COMIENZA PERIODO DE GARANTIA DEL CARGO POR CREDITO PARA EL
EN AGOSTO DE CARGO DE MATRICULA PERIODO EN $
2007 2007 135.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2008 2008 141.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2009 2009 146.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2010 2010 152.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2011 2011 158.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2012 2012 165.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO




Certificacion Numero 60
2006-2007
Pégina 16 de 20

PROGRAMAS DE ESTUDIOS GRADUADOS — MEDICINA Y ODONTOLOGIA

ARO ACADEMICO QUE COMIENZA PERIODO DE GARANTIA DEL CARGO POR ARO ACADEMICO
EN AGOSTO DE CARGO DE MATRICULA PARA EL PERIODO EN $
2007 2007 7,481.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2008 2008 7,780.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2009 2009 8,091.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2010 2010 8,415.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2011 2011 8,751.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2012 2012 9,101.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS GRADUADOS — CERTIFICADOS POST-BACHILLERATO'

ARO ACADEMICO QUE COMIENZA
EN AGOSTO DE

PERIODO DE GARANTIA DEL
CARGO DE MATRICULA

CARGO POR ANO ACADEMICO

PARA EL PERIODO EN $

2007

2007

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

1,497.00

2008

2008

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

1,556.00

2009

2009

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

1,619.00

2010

2010

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

1,683.00

2011

2011

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

1,751.00

2012

2012

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

1,821.00

7 En los programas que confieren certificado que por su naturaleza el cobro de matricula es por crédito, los
estudiantes pagaran el cargo por crédito establecido para los programas graduados de semestre.
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ESTUDIANTES EXTRANJEROS NO RESIDENTES — MEDICINA Y ODONTOLOGIA

ARO ACADEMICO QUE COMIENZA PERIODO DE GARANTIA DEL CARGO POR ARO ACADEMICO
EN AGOSTO DE CARGO DE MATRICULA PARA EL PERIODO EN $
2007 2007 15,709.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2008 2008 16,338.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2009 2009 16,991.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2010 2010 17,671.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2011 2011 18,377.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2012 2012 19,113.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO
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ESTUDIANTES EXTRANJEROS NO RESIDENTES — PROGRAMAS GRADUADOS,
INCLUYENDO DERECHO

ANO ACADEMICO QUE COMIENZA PERIODO DE GARANTIA DEL CARGO POR ANO ACADEMICO
EN AGOSTO DE CARGO DE MATRICULA PARA EL PERIODO EN $
2007 2007 5,237.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2008 2008 5,446.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2009 2009 5,664.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2010 2010 5,891.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2011 2011 6,126.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2012 2012 6,371.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO




Certificacion Numero 60
2006-2007
Pégina 20 de 20

ESTUDIANTES EXTRANJEROS NO RESIDENTES® — PROGRAMAS SUB-GRADUADOS

ARO ACADEMICO QUE COMIENZA PERIODO DE GARANTIA DEL CARGO POR ARO ACADEMICO
EN AGOSTO DE CARGO DE MATRICULA PARA EL PERIODO EN $
2007 2007 3,596.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2008 2008 3,735.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2009 2009 3,884.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2010 2010 4,039.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2011 2011 4,201.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

2012 2012 4,369.00

HASTA EL 150% DEL TIEMPO
CALENDARIO REQUERIDO

¥ Los estudiantes no domiciliados provenientes de los Estados Unidos, pagaran lo que pagarian los
residentes de Puerto Rico si estudiasen en las universidades estatales de donde aquellos provienen.
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CIRCULAR FIN-MATR NUM. 05-02
DECANOS DE ADMINISTRACION, DECANOS DE ESTUDIANTES,
DIRECTORES DE FINANZAS Y CONTABILIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO
TARIFAS DE MATRICULA Y CARGOS POR CONCEPTOS RELACIONADOS
PARA EL PERIODO ACADEMICO 2005-2006
La Certificacién Numero 70, Serie 2004-05, de la Junta de Sindicos dispone la revision y
publicacian de las tarifas de matricula y cargos relacionados que estardn vigentes a partir
del primer perfodo académico del afio 2005-06.  Las revisiones aprobadas son las Shem de
siguientes: e de

Finangds

1. Tarifas por Matricula

a. Programas Técnicos o de Servicios de dos afios
(tarifa por crédito) $40.00

b. Estudios Subgraduados: Programas de cuatro
y ¢inco afios (tarifa por crédito) $40.00

¢. Estudios Graduados

1) Programas de cstudios graduados, incluyendo
Estudios de Derecho (tarifa por crédito) $100.00'

2) Programa de Farmacia Industrial
(tarifa por crédito) $120.00

3) Programas de Medicina y Odontologia
(varifa por afio acad¢mico) $6,650.00

d. Programas en que se contieren certificados
post-bachillerato (tarifa por afio académico) $1,330.00°

! Los programas académicos graduados cuyo progrema de estudio y periodo de matricule esib basado en
trimestres (horas contucte son dos terceras partes de las que regularmente s¢ atienden en un semestre),
pogaran dos tercerns partes de la tarifa regulur por crédito, 6 867 por crédito.  En 1os programas graduados —
dondc ¢l cobre por crédito en ¢l trimestre actualmente excede $50, ¢l aumento se regirh por el 33%

. . . . . 1 45495
establecido en ls Certificacion Nom, 70, Serie 2004-085, Brx 549K .
San Juan, Pueno Rica

{0936-3984
(787 250-0000
FAX (87 TBA-3 47

> Esta tarity fija no aplica a aguellos certificados que por su naturaleza ¢l cohro de matricula es por crédito,
En estos caso les aplicard la arify determineds por I unidad, sogin fue auiorizada al crearse el programa,
con excepcion del Centificado Gradumdo en Deficicncins en el Desarrollo, que pagard $100 por crédito en
cada trimestre.
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e. Estudiantes Extranjeros No-Residentes
(tarifa por afio académico)

1) Programas de Medicina y Odontologia $13,965.00
2) Programas Graduados $4.655.00
3) Programas Subgraduados $£3,192.00

f.  Los estudiantes no domiciliados provenientes de Estados Unidos pagaran
por los derechos de matricula, lo que pagarian los residentes de Puerto
Rico si estudiasen en las universidades estatales de donde ellos provienen.
Anualmente la Oficina de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos de
Administracion Central debera actualizar estas tarifas antes de cobrar las
mismas.

g. Los miembros de las Fuerzas Armadas de los Estedos Unidos, y sus
dependientes, destacados en suelo puertorriquefio pagaran las tarifas de
matricula de los residentes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. Cargos por Conceptos Relacionados

a. Regulares

1) Solicitud de admision $20.00 por cada solicitud

2) Cuota mantenimiento®

Programas cuya matricula
se paga anualmente $141.00

Cada semestre, cuatrimestre y
Verano $47.00

Tnimestres $36.00 primer trimestre
$35.00 en los restantes

3) Cuota Tecnologia®

Programas cuya matricula
se paga anualmente $75.00

Cada Semestre, cuatrimestre y
verano $525.00

> Las cuotas de mantenimiento y de tecnologia, se aplicardn de igual formna a los estudiantes matriculados en
programas de 1a Divisidn de Educacion Continua y Estudios Profestonales.
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Trimestres $21.00 primer trimesire
$18.00 en 10s restantes

4) Seguro médico:® Las primas dc seguro médico a estudiantes se
cobrarfin de acuerdo a los resultados dcl proceso de subasta que se
realizard periddicamente para estos servicios,

b. Especiales
1) Cuota de laboratorio — cada laboratorio $33.00
2) Cuota de Diploma $27.00
3) Solicitud de Traslado $20.00
4) Solicitud de Readmision $33.00
5) Solicitud de Transferencia $33.00
6) Transcripciones de Crédito y $1.35
Certificaciones
7) Duplicedo de Documentos $1.35
8) Matricula Tardia y Prorroga $13.00
9) Cambio de Facultad $20.00

10) Curso de Oyente
Subgraduade $33.00

Graduado $67.00

c. Las solicitudes tard{as de admisidn, readmision, ransferencias y traslados
s¢ cobrardn a razén de 1.5 veces la cuota que regularmente se paga al
radicarse en tiempo, como ha sido 1a norma hasta el presente. Cada unidad
establecera una techa limite para aceptar solicitudes tardias.

3. Exenciones de Mstricula

a.  Serdn elegibles para disfrutar del privilegio de exencién de tarifa de
matricula todos aquellos estudiantes regulares de nivel subgraduado
que cursen el segundo, tercer, cuarto y quinto afio, y estudiantes
regulares de nivel graduado de segundo afio (en adelante) que tengan
un indice académico de 3.5 o mds, y cuyo aprovechamiento

* Qe requicrc que todos los estudiantes tengan un plan médico. Los que estén cubier(os por uno distinto al
que ofrece In Universidad, presentaréin evidencia del mismo y no tendrdn que pagar estas pnimas.
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acumulativo en el programa que cursan los coloca en el cinco por
ciento superior de su clase.

b. Las exenciones especiales de matricula serén consideradas por la
Junta de Sindicos a propuesta del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico en consulta con los Rectores. Las exenciones
cspeciales concedidas hasta el presente, se mantendran en vigor
segin los términos en que fueron otorgadas.

4. Las tarifas, cuotas especiales o cargos no desglosados aqui, pero concedidos
hasta el presente mediante certificaciones especificas o por normas internas
vigentes en cads unidad, se mantendran en vigor segiin los téiminos en que

fueron otorgados v seguirdn los procedimientos establecidos para estas
actividades.

5, l.os cargos especiales establecidos para la Universidad Extendida y la
Divisién de Educacién Continua y Estudios Profesionales se mantendrén

ipuales al presente y seguirdn los procedimientos establecidos para estas
actividades.

6. Todas las unidades de la Universidad contabilizaran al Fondo General No
Restricto todos los ingresos provenientes de las 1arifas y cuotas aqul
desglosadas. Los recaudos por concepta de la cuota de tecnologia se
ingresarén en el Fondo General y luego serén transferidos 4 un fondo especial
para llevar a cabo la inversién por este concepto.

Directrices anteriores de aplicaciéon a 1odo el sistema y establecidas mediante cartas
circulares, memorandos o que estén basadas en certificaciones derogadas, quedan
sustituidos por esta Circular.

Cualquier duda de o cstablecido en esta Circular, deberd remitirs¢ a la atencién de la
Oficina det Director de Finanzas de la Adminisiracion Central.

Atentamente,

Nazeerah Elmadah
Directora Asociada

asr
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CIRCULAR FIN-MATR NUM. 07-02

RECTORES Y RECTORAS, DECANOS DE ASUNTOS ACADEMICOS,
DECANOS DE ADMINISTRACION, DECANOS DE ESTUDIANTES,
DIRECTORES DE FINANZAS, DIRECTORES DE CONTABILIDAD Y
5T REGISTRADORES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

%j TARIFAS DE MATRICULA Y CARGOS POR CONCEPTOS
~,r°7 RELACIONADOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE COMIENCEN

Oricma Jde Froovansas

hs s0v.”"  ESTUDIOS EN EL PERIODO ACADEMICO 2007-2008

La Junta de Sindicos emitié la Certificacion Numero 60, Serie 2006-2007 donde
se adopta una nueva politica sobre los cargos de matricula a partir del afio fiscal
2007-2008. A tenor con la misma, se establecen nuevos cargos de matricula para
los estudiantes que comiencen sus estudios a partir del primer periodo del afio
académico 2007-2008. Ademas se establece que la Universidad le garantiza a
cada estudiante que comience estudios en el aflo académico 2007-2008 que se
mantendra inalterado el cargo de matricula a pagar por un periodo de tiempo igual
al 150% del tiempo calendario requerido para completar su programa de estudios.

A tenor con las disposiciones de dicha Certificacion se emite esta Circular con el
proposito de informar los costos de matricula y cargos por conceptos relacionados
a ser aplicados a todo aquellos estudiantes que comiencen estudios en la
Universidad de Puerto Rico en el periodo académico 2007-2008.

1. Las tarifas de marricula para los estudiantes que comiencen estudios en el
periodo académico 2007-2008 seran las siguientes:

[ Concepto i Costo |

a. Programas Técnicos o de Servicios de dos afios (tarifa por
crédito) $45.00

b. Estudios Subgraduados: Programas de cuatro y cinco anos
(tarifa por crédito) $45.00

¢. Estudio Graduados
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o Concepto ' Costo
1) Programas de estudios graduados, incluyendo Estudios
de Derecho (tarita por crédito) $113.00'
2) Programa de Farmacia Industrial (tarifa por crédito) $135.00

3) Programas de Medicina y Odontologia (tarifa por afio

académico) $7,481.00
d. Estudiantes Extranjeros No-Residentes (tarifa por afio
académico) $1,497.00%
1) Programas de Medicina y Odontologia $15,709.00
2) Programas Graduados $5,237.00
3) Programas Subgraduados $3,596.00

2. Los cargos por conceptos relacionados a la matricula se mantendran
inalterados segtin fijados en la Certificacién Nam. 159, Serie 1990-1991 y
enmendado por la Certificacion Num. 170, Serie 2004-2005, y seran
aplicables a todo estudiante independientemente del afio en que comiencen sus
estudios. Estos se desglosan a continuacién:

a. Regulares

1) Solicitud de admisiones $20.00 por cada solicitud

2) Cuota de mantenimiento’

Programa donde la matricula se paga anualmente $141.00

Cada semestre, cuatrimestre y verano $47.00

[rimestre $36.00 primer trimestre
$35.00 en los restantes

l.os programas academicos graduados cuyo programa de estudio v periodo de matricula esta
“asado en trimestres (las horas contactos son os terceras partes de las que regularmente se
atienden ¢n un semestre), pagaran Jos terceras partes Je la tarifa regular por crédito, o $76 por
credito. FEn los programas graduados donde el cobro por credito en el trimestre actuaimente
cxcede $67. ¢l aumento ser regird por lo establecido en la Certiticacion Num. 60, Serie 2006-07.
“statanifa tija no aplica a aquellos certificados que por su naturaleza el cobro de matricuia es por
credito. En estos casos les aplicara la tanta determinada por a unidad, segun fue autorizada al
viearse el programa, con excepeion Jdel Certitivado Gradiuado en Deticienaias en ei Desarroilo, gue
gaara S113 por credito en cada mimestre.

Las cuotas de mantenimiento y e tecnologia,
satrteatados en programas de la Division Je Fducaaon Continua v Estudios Profesionales

e aplicaran de igeal torma a los ostudiantes
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3) Cuota de Tecnologia’

Programa donde la matricula se paga anualmente $75.00
Cada semestre, cuatrimestre y verano $25.00
Trimestre $21.00 primer trimestre

$18.00 en los restantes

4) Seguro Médico - Se requiere que todos los estudiantes tengan un plan
medico. Los que estén cubiertos por uno distinto al que ofrece la
Universidad, presentaran evidencia del mismo y no tendran que pagar
las primas de seguro medico. Las primas de seguro medico a los
estudiantes se cobraran de acuerdo a los resultados del proceso de
subasta que se realiza periédicamente para estos servicios.

b. Especiales

1) Cuotas de laboratorio — cada laboratorio $33.00
2) Cuota de Diploma $27.00
3) Solicitud de Traslado $20.00
4) Solicitud de Readmisién $33.00
5) Solicitud de Transferencia $33.00
6) Transcripciones de Crédito y Certificaciones $1.35

7) Duplicados de Documentos $1.35

8) Matricula Tardia y Prorroga $13.00
9) Cambio de Facultad $20.00

10) Cursos de Oyente
Subgraduados $33.00

Graduados $67.00

" Las cuotas de mantenimiento y de tecnologia, se aplicaran de 1gual forma a los estudiantes
matriculados en programas de la Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales.
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Las solicitudes tardias de admision, readmision, transferencias y traslados
se cobrardn a razén de 1.5 veces la cuota que regularmente se paga al
radicarse en tiempo, como ha sido la norma hasta el presente. Cada
unidad establecerd una fecha limite para aceptar solicitudes tardias.

3. Las tarifas, cuotas especiales o cargos no desglosados aqui, pero concedidos
hasta el presente mediante certificaciones especificas o por normas internas
vigentes en cada unidad, se mantendran en vigor segun los términos en que
fueron otorgados y seguiran los procedimientos establecidos para estas
actividades.

4. Los cargos especiales establecidos para la Universidad Extendida y la
Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales se mantendran
iguales segun disponen las certificaciones que los crean.

5. Todas las unidades de la Universidad contabilizaran al Fondo General No
Restricto todos los ingresos provenientes de las tarifas y cuotas aqui
desglosadas. Los recaudos por conceptos de la cuota de tecnologia se
ingresaran en el Fondo General y luego seran transferidos a un fondo especial
para llevar a cabo la inversion por este concepto.

6. La Certificacion Num. 60 de la Junta de Sindicos, Serie 2006-2007 establece,
entre otras cosas, lo siguiente:

a.  Se le garantiza a cada estudiante que comience estudios en o posterior al
afio académico 2007-2008 que el cargo de matricula que le correspondera
pagar al iniciar sus estudios se mantendra inalterado por un periodo de
tiempo igual al 150% del tiempo requerido para completar el programa
de estudio o hasta su graduacion del mismo, de las dos fechas la que
ocurra antes.

b.  Si el estudiante excede el limite de 150% del tiempo calendario, el cargo
de matricula que estara obligado a pagar sera el que corresponde a la
clase entrante en el proximo afio de estudio.

7. A tenor con la disposicién anterior, en aquellos casos donde el estudiante es
readmitido al mismo programa de estudios dentro del tiempo en el cual se le
garantiza el cargo de matricula, el estudiante continuara pagando el costo que
pagaba al momento de ser admitido originalmente por el remanente del
periodo de la garantia. Si el estudiante es readmitido luego del tiempo en el
cual se le garantiza el cargo de matricula, este estara obligado a pagar el cargo
de matricula correspondiente a la clase entrante en ¢l préximo afio de estudio.
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31 de mayo de 1996

Decanos de Asuntos Académicos

Ao LT

Dra. Blanca G. Silvestrini
Vicepresidenta para Asuntos Académicos

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE LA AUTORIZACION A
ESTUDIANTES PARA TOMAR CURSOS EN OTRAS UNIDADES O
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS (PERMISOS ESPECIALES)

JUSTIFICACION

La Junta de Decanos de Asuntos Académicos ha examinado el proceso de tramite
de la autorizacion a un estudiante para cursar estudios en otra unidad del sistema
universitario o en otra institucidn, conocido por permiso especial, y determiné que
era necesaria una revisién. Tradicionalmente la Universidad ha visto el permiso
especial como una manera de ayudar al estudiante a resolver situaciones
particulares que se le presentan en su vida universitaria. Sin embargo, la Junta
considera este tipo de autorizacién como una expansion de las opciones disponible
al estudiante en su desarrollo académico. Por medio de este documento se
flexibiliza y se uniforma este tramite.

DEFINICIONES

Permiso Especial -- Autorizacién que se le concede al estudiante activo en una
unidad de la Universidad de Puerto Rico para tomar cursos en otra unidad o
institucién universitaria acreditada con el propdsito de transferir los mismos a su
unidad de origen.

Unidad de Origen -- Unidad institucional de la Universidad de Puerto Rico en
la que el estudiante esta adscrito oficialmente.

Unidad o Institucién Receptora -- Unidad institucional o universidad acreditada
en la cual el estudiante interesa tomar cursos mediante el permiso especial.

Cursos Conducentes a Grado -- Cursos que puedan ser acreditados como parte
de los requisitos de graduacién del programa en que el estudiante se encuentra
adscrito.

Administracign
Central
Universidad de
Puerto Ricg

Oficina de Asuntos
Académicos

PO Box 364984

San Juan, Puerto Rico
00936-4984

(809) 250-0000

Fax (809) 250-6120
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ALCANCE

El permiso especial se podra otorgar al estudiante para cumplir con uno o mas de
los siguientes objetivos:

* Expandir sus opciones educativas permitiéndole tomar cursos que
ofrecen otras unidades o instituciones educativas ya sea por iniciativa
individual o como participante en programas de intercambio

® Ofrecer al estudiante la oportunidad de estar expuesto a otros
ambientes y culturas universitarias.

® Atender situaciones de indole personal que le requieren relocalizarse en
forma temporera en otra unidad o universidad acreditada.

* Facilitar su progreso hacia el grado, permitiéndole tomar cursos que en
determinado momento no estin disponibles en su unidad de origen.

Mediante este permiso se autoriza al estudiante a tomar cursos en la unidad o
institucién que los ofrezca para serle acreditados o reconocidos en su unidad. El
Decano de Asuntos Académicos que autoriza el permiso debera hacer constar en el
formulario utilizado si los cursos autorizados son conducentes al grado en el

programa académico en el cual el estudiante esta clasificado.

ELEGIBILIDAD

El permiso especial se autoriza solo a estudiantes con progreso académico
satisfactorio para estudiar en la otra unidad o institucién durante un plazo de
tiempo fijo, con miras a regresar a su unidad de origen a proseguir con el balance
de sus estudios. El solicitante debera haber estudiado al menos un semestre en su
unidad de origen antes de poder otorgarse un permiso especial.  Si una vez
aprobado el permiso el estudiante no cumple con las normas de progreso
académico satisfactorio, la autorizacion queda cancelada.

En casos excepcionales el Decano de Asuntos Académicos de la unidad de origen
podra autorizar permisos especiales a estudiantes que no cumplan plenamente con
las condiciones anteriores.

Estudiantes que desean cambiar de programa académico o de unidad institucional
de forma permanente deben solicitar su reclasificacion o traslado en lugar de un
permiso especial.

TERMINO

Los permisos especiales se otorgan por término académico y pueden extenderse
por varios términos. Como norma podra tomarse mediante permiso especial hasta
un maximo de 50% de los créditos requeridos para el grado. Cuando las
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disposiciones de requisito de residencia de la unidad de origen dispongan algo
diferente, regiran éstas Gltimas.

Se podran emitir autorizaciones para estudiar en mas de una institucién en forma
concurrente, siempre y cuando el nimero de créditos combinado esté dentro de las
normas de la unidad de origen.

Para una sesion de verano se autorizara hasta un maximo de siete (7) créditos en
forma concurrente. Los estudiantes de honor y candidatos a graduacién podran
tomar hasta 10 créditos en forma concurrente. El Decano de Asuntos Académicos
de la unidad de origen podr4 autorizar hasta 10 créditos concurrentes en otros
casos meritorios de consideracién.

RECONOCIMIENTO DE LOS CURsos

Al estudiante solo se le permitird matricularse en los cursos previamente
autorizados. Para permitir flexibilidad en el caso de que solo estén disponibles
algunos de los cursos autorizados, la unidad de origen podra indicar en el
documento del permiso otros cursos que puedan ser tomados como alternativa,
siempre que no excedan el maximo de créditos autorizados.

Todos los cursos tomados mediante permiso especial en otra unidad de la
Universidad de Puerto Rico pasaran al expediente académico del estudiante en su
unidad de origen, incluyendo la calificacion obtenida. Estas calificaciones seran
incluidas en el proceso de evaluacion de cumplimiento con las normas académicas
vigentes en la unidad de origen.

TRAMITE Y REGISTRO

Anualmente la Oficina de Asuntos Académicos en consulta con los Registradores
establecera un calendario de trabajo para el tramite de las solicitudes de permisos
especiales.

Los formularios de solicitud seran suministrados y tramitados por la Oficina del
Registrador de la unidad de origen. Para ser valida la solicitud, esta debe contar
con la autorizacién del director de departamento al que esta adscrito el estudiante
y el decano de facultad o funcionario correspondiente en esa unidad. Cada
departamento debera autorizar los cursos que le corresponda hacer convalidacién
0 equivalencia.

Los registradores del sistema de Ia Universidad de Puerto Rico disefiaran un
proceso eficiente y uniforme para agilizar el tramite de las peticiones. De igual
manera deberan definir los procedimientos mecanizados que sean necesarios para
que las unidades receptoras notifiquen a la unidad de origen la aceptacién o
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denegacion de solicitudes, la matricula finalmente autorizada, bajas parciales o
totales y el informe de calificaciones obtenidas al concluir el término académico.

INFORMACION AL ESTUDIANTE

Todas las unidades de la Universidad de Puerto Rico harin esfuerzos por evaluar y
responder a las solicitudes radicadas dentro del periodo calendarizado dentro de un
plazo de tiempo razonable. Debe quedar claro para todas las partes que la
aprobacién final de un permiso especial esta sujeta a la disponibilidad de oferta y
espacio en la unidad o institucién receptora.

En aquelllos casos en que la autorizacion sea denegada en la unidad de origen, se
le indicara al estudiante la razén correspondiente.

En el caso en que la autorizacién sea denegada por una unidad receptora del
sistema de la Universidad de Puerto Rico, ésta debera indicar al estudiante la razén
de la denegacién dentro de un plazo de tiempo razonable. Esto permitira que el
estudiante pueda contar con tiempo suficiente para explorar otras alternativas.

VIGENCIA

Estas normas entrarin en vigor para las solicitudes radicadas a partir del afio
académico 1996-97.
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JUNTA DF SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PuerTtO Rico

CERTIFICACION NUMERO 190
2000-2001

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos

de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO: --
Que la Junta de Sindicos, en su reunién extraordinaria del lunes, 11 de junio
de 2001, considerd el documento preparado por el Subcomité de Directores
de Educacién Continua, conjuntamente con la Vicepresidencia para Asuntos
Académicos e Investigacidn, revisado por la Oficina de Asuntos Académicos,
discutido con el insumo de los Rectores de las unidades y recomendado por
el Comité de Asuntos Académicos de esta Junta; y acordd:

Aprobar la Politica Institucional y Direccién Estratégica para la

Educacién Continua y Estudios Profesionales en la Universidad

de Puerto Rico.

Esta Politica se hace formar parte de esta Certificacién.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dfa 29 de junio de 2001,

» / .
Angel &, cﬁ?om;fm

Miembro y Secretario M-'.'T

CIDJ/nmh

PO BOX 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
TATRONO ¢ ON IGUALDAD DE OPORTUNIDADLS EN EL EMPLEQD M/M/V/1
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Certificacion Namero 180
2000-2001

POLITICA INSTITUCIONAL Y DIRECCION ESTRATEGICA
PARA LA EDUCACION CONTINUA
Y
ESTUDIOS PROFESIONALES
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

MARCO FILOSOFICO

La educacién a lo largo de la vida de los seres humanos contribuye a la diseminacién y
preservacidn de los valores culturales y éticos, al cambio social positivo, a la evolucién de la
fuerza trabajadora que promueve el desarrollo econémico, y por consiguiente, a un sentido de
realizacion individual y colectiva que conduce a una mejor calidad de vida Histéncamente, la
Division de Educacion Continua y Extension (DECE) de cada umidad institucional de la
Universidad de Puerto Rico (UPR) ha contribuido al cumplimiento de la mision de servicio de la
Universidad y ha ayudado a ampliar 1a oferta académica, tanto para el beneficio de la comunidad
interna como la externa.

Las posibilidades competitivas de Puerto Rico en el umbral de un nuevo siglo se
enmarcan en una sociedad pluralista, basada en el conocimiento, en una economia cambiante y
globalizada, y en los rapidos avances tecnolégrcos caracteristicos de fa era de la informacion. Esta
nueva realidad, que se resume en la llamada permanencia del cambio, dicta constantemente
nuevos patrones de trabajos y servicios que demandan un recurso humano altamente versatil, con
una educacion avanzada, sofisticada, diversa y compleja. Para mantenerse a la par con este
vertiginoso proceso de cambio, se convierte en requisito ineludible para el(la) trabajador{a) del
siglo 21 que renueve y amplie sus conocimientos y destrezas continuamente para mantener e
Incrementar su competitividad, su nivel de vida, su sentido de esttma personal y su contnbucion a

la sociedad
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Este escenano se traduce en una diversificacién del perfil del estudiantado que acude a
las instituctones de educacion superior para incluir un sector adulto y maduro, con expenencias y
conocimientos diversos y metas claramente definidas Esta poblacion estudiantil no-tradicional es
Unica y a la vez heterogénea en sus caracteristicas La heterogeneidad de la misma emana, no
solo de sus capacidades, expenencias y conocimientos, sinc también de sus caracteristicas
personales, necesidades y pnondades particulares Las metas de este grupo son vanadas, y
pueden inclur desde realizar estudios para ampliar, actuahzar y refinar sus conocimientos y
destrezas profesionales, hasta obtener un grado universitano para mantenerse vigentes, ascender
en determinados mercados, cambiar de camera, y/o ennquecerse personalmente Las
unwversidades tienen ante si el reto de responder, ademas de a las necesidades de su
estudiantado tradicional, a la demanda de este creciente sector no-tradicional por una educacion
supenor que propicie el aprendizaje a lo largo de la vida

La Universidad de Puerto Rico, en su misién de proveer oportunidades educativas a todos
los sectores del pueblo de Puerto Rico y de un entorno que hoy trasciende las barraras
geogréaficas, no puede menos que responder agil y agresivamente a este reto Este complejo
escenario requiere que la Universidad reconceptualice y reformule sus paradigmas de impartir
instruccion para satisfacer las necesidades de una poblacion estudiantil altamente diversificada
con una oferta académica pertinente, innovadora, diversa, y sobre todo, fiexible, desde la
concepcion de su esencia hasta su implantacion

Las DECE de la Universidad de Puerto Rico, en su desarrollo histérico, han asumido
posiciones de vanguardia al servicio de la comunidad, proveyendo una diversidad de expenencias
educativas dingidas al desarrollo personal, social y profesional de los puertomquefios Estas se
han caracterizado por utilizar mecanismos de financiamiento sustentables, por lo que disfrutan de

una mayor flexibilidad operacional en comparacion con las demas estructuras universitarias de
2
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Instruccion, que les ha permitido responder con mayor agiidad a estimulos, retos y oportunidades
del entorno No obstante, la rapidez de los cambios demograficos, sociales, tecnolégicos,
econdémicos y en enfogques educativos de la era de la informacién y la globalizacion, superan la
capacidad actual de las DECE de anticiparse, asimilar y responder adecuadamente a los mismos
Este reconocimiento ha obligado a las DECE de la UPR a repensar su rot y los espactos de trabajo
necesanos para cumplir efectivamente con su mison, tanto en su dimension universitana como
comunitana, para proponer nuevos paradigmas que garanticen que este organismo continia
siendo uno de los principales agentes de intercambio Universidad-ambiente extemno
El presente documento es el producto de un proceso prolongado y ponderado de reflexion
de los Oirectores pasados y presentes de las DECE, del dilogo entre estos y con todos los
niveles de la UPR. Una vez aprobado, éste se conocerd como la Politica Institucional y
Direccion Estratégica para la Educacion Continua y Estudios Profesionales en la
Universidad de Puerto Rico. Esta Pdlitica:
¢ Consigna el roi de la educacion continua y extension en la Universidad de Puerto Rico
como un vehiculo esencial para atender las necesidades de un estudiantado con un
creciente componente no-tradicional
o Establece la Division de Educacién Continua y Extension de cada unidad institucional—
bajo el nuevo nombre de Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales
(DECEP)-como parte inherente, y no un apéndice, del proceso académico
o Define la ubicacién de las DECEP en las estructuras académicas y administrativas de
las unidades mstitucionales y oficializa sus interacciones con las instancias universitanas
que apoyan su gestion
» ldentifica las instancias, foros y mecanismos a través de los cuales las DECEP, como
organismos institucionales y sistémicos, Interactuaran y colaboraran entre si para
promover la revision y creacién de nommas, politicas y procedimientos que permitan su
maximo crecimiento, desarrollo y diversificacién, asi como fa incorporacién en el futuro

de nuevas actvidades y servicios consistentes con la mision de las DECEP, la UPR y
sus unidades institucionales,
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Esta Politica reconoce y admite la diversidad de necesidades, priondades, fortalezas,

retos y oportunidades caracteristicas de su entomo que conforman la idiosincrasia particular de
cada DECEP y de la unidad institucional en que residen A tenor con la visién de !a UPR, percibe
tal diversidad como una fuente de fortaleza, que las hace complementanas desde una perspectiva
sistémica De la misma forma, esta Politica enuncia |a reafirmacion unisona de todas las DECEP
ante los retos que imponen los avances tecnoldgicos, los cambios en el perfil del estudiantado
universitario y la creciente demanda por una educacion supenor que propicie el aprendizaje a lo
largo de la vida, de la relevancia de proveer un marco sistémico que viabilice la articulacion agil y
efectiva de programas de estudios pertinentes, innovadores y diversos, en horanos flexibles y
extendidos, con los servicios de apoyo necesanos, y respaldados por una gerencia de alta calidad,
para responder a dichos retos. También, parte de la conviccién del sustancial aporte que las
expenencias en el mundo del trabajo y de |la vida adulta hacen al potencial académico del
estudiante no-tradicional, y ratifica el compromiso fundamental de la UPR de formar egresados
con un mismo perfil, irespectivo de su perfil de ingreso Finalmente, al reconocer la importancia y
el rol protagénico de las DECEP en que la Universidad responda a estos nuevos retos, esta
Politica garantiza 1a capacidad de la Universidad de Puerto Rico, como una sola entidad, de servir
a poblaciones con diferentes perfiles, necesidades y expectativas, con el mismo ngor y excelencia

que han sido su norte desde su creacion

TRASFONDO HISTORICO
A partr de 1982, los directores de las DECE de las unidades institucionales de la
Universidad de Puerto Rico crearon un comité de trabajo, con el fin de intercambiar ideas y

explorar el futuro de [a educacion continua en la Universidad de Puerto Rico Como parte de dicha
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gestion, éstos elaboraron y presentaron vanos documentos a la Oficina del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico. Entre éstos’
e Mision, Objetivos y Orden Administrativa de Educacion Continua en {a Universidad de

Puerto Rico (1985)

e Politica y Normas de Educacion Continua en la Universidad de Puerto Rico (1992}
e Politica y Nomas de Educacion Continua en la Universidad de Puerto Rico-revisado

(1993)

e Politica y Direccion Estratégica de Educacion Continua del Sistema de la Universidad de

Puerto Rico (1997)

La Junta Universitaria de la UPR, en virtud de la Certificacion 62, (1997-98), mstruyo a la
Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigacion (VPAAel) a incorporar la Politica y
Direccion Estratégica para la Educacion Continua y Extension en la Universidad de Puerto
Rico como un area clave en el Plan Estratégico Sistémico de la UPR.

En octubre de 1399, los directores de las DECE solicitaron nuevamente a las autondades
universitarias que atendieran sus reclamos de establecer una politica insttucional que definiera
claramente ias prerrogativas e inherencias de las DECE y sus direcciones estratégicas En
respuesta a esta solicitud, se nombrd un Comité Ad-Hoc de Directores de las DECE para elaborar
dicha politica y se delegd en la VPAAel la coordinacion de estos trabajos

En el curso de estas gestiones, se descubre que la Junta Universitana habia aprobado un
documento titulado Politica y Direccién Estratégica de Educacion Continua y Extensién de la
Universidad de Puerto Rico, que fue refendo a la Junta de Sindicos de ia Universidad de Puerto
Rico, también mediante fa Certificacion 62, 1997-98, de la Junta Universitania A solicitud de la
VPAAel, la discusién de dicho documento se incluyé en la reunion del Comité de Asuntos

Académicos de [a Junta de Sindicos del 22 de mayo de 2000 No obstante, el Comité no dio curso
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a la consideracién del documento, por entender que debia darse una discusién mas amplia del
tema y que las unidades del sistema, en su autonomia, debian cada una establecer su propia
poliica. Los miembros del Comité continuaron trabajando y sus esfuerzos culminaron con la
presentacion oficial del documento titulado Politica y Direccion Estratégica para la Educacion
Continua y Extension en la Universidad de Puerto Rico, ante el entonces Presidente de la
UPR, por conducto de la VPAAel, en el mes de diciembre de 2000 El entonces Presidente elevd
el documento nuevamente a la consideracién de la Junta de Sindicos
El miércoles, 2 de mayo de 2001, en una reunion a la que se convoco a los Rectores y
Rectoras, Directores y Directoras de las DECE, y a la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e
Investigacion, el Comité de Asuntos Académicos de la Junta de Sindicos trajo a la consideracion
de esta audiencia Ia Politica propuesta y sus impresiones sobre [a misma. En este dialogo se hizo
evidente el respaldo de los Rectores y Rectoras a 1a gestion de ias DECE en sus unidades y a sus
reclamos desde el 1982, resumidos en el documento La reunion concluyd con una solicitud del
Comité a los Directores de las DECE y la VPAAel de revisitar una vez mas la Politica para
reconsiderar sus bases filosoficas y los aspectos que pretende regular, a fin de asegurar que la
misma atiende las necesidades de todas las DECE, sin menoscabar la autonomia de las unidades
institucionales y la de las propias divisiones, y sin fimitar futuros desamollos ni posibles mejoras
posteriores a la misma Politica, Tal solicitud fue acompafiada del compromiso del Comité de
considerar el documento revisado en su préxima reunion
Los Directores de las DECE acogieron la encomienda de la Junta de Sindicos como una
oportunidad de refinar, clanficar y reafirmar sus reclamos, presentados esta vez como el resultado
de un proceso de dialogo colegiado con todas las instancias de aprobacion de la UPR Ef producto
de dicho proceso es un documento que sirve a los mejores intereses de la Universidad, lo

suficientemente flexible como para adaptarse a la idiosmncrasta de cada unidad y de su DECEP,
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asi como a los constantes cambios caracterishcos de los tiempos, y por lo tanto, apto para ser

nstitucionalizado en la Universidad de Puerto Rico

VISION

La Dwvision de Educacidon Continua y Estudios Profesionales de la Universidad de Puerto
Rico, con presencia en las once unidades institucionales de! sistema, es un vehiculo en virtud del
cual la Universidad mantiene lazos estrechos con sus egresados; cumple con su mision de
atender las necesidades de educacion superior de las comunidades de Puerto Rico y de su
entorno, y con su compromiso con la busqueda continua de nuevas formas de responder agil y
creativamente a retos y oportunidades presentes y futuros Esta relacion sinérgica se materializa a
través de una oferta académica innovadora, pertinente, de excelencia, amplia, dinamica y flexible
y de uncs servicios de alta calidad, para el desarrolio profesional y personal de los estudiantes no-
tradicionales En la era de la globalizacién y de una economia basada en el conocimiento, la
Universidad de Puerto Rico reafirma su liderazgo en la educacién continua y estudios
profesionales en Puerto Rico, y como altemnativa educativa competitiva para individuos mas alla de

las barreras geograficas de la Isla.

MISION

La Division de Educacién Continua y Estudios Profesionales de cada una de las unidades
institucionales de la Universidad de Puerto Rico se reafirman en su misin compartida de proveer
programas y actividades académicas innovadoras y de excelencia, con y sin crédito, dingidas a
faciitar el aprendizaje a lo largo de la vida., Las DECEP viabilizan, garantizan y perpetian ia
misidn de servicio de la Universidad de Puerto Rico, su insercion en ia corriente de globalizacion

de la educacidn, y su contnbucién al desarrollo socioecondmico y cultural, atendiendo agil y
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eficazmente a las necesidades inmediatas de los sectores de Puerto Rico y su entorno, a los

cuales sirve

ARTICULOI. TiTULO

Este documento se conocera como Politica Institucional y Direccion Estratégica para la
Educacion

Continua y Estudios Profesionales en |a Universidad de Puerto Rico

ARTICULO Il. PROPOSITO GENERAL

El proposito de esta Politica es establecer principios para guiar y ammonizar las
actividades académicas, organizativas, administrativas, fiscales y estudiantiles, inherentes a la
Dvision de Educacién Continua y Estudios Profesionales en la Universidad de Puerto Rico
ARTICULO Il  DEFINICIONES

Seccion 3.1  Estudiante tradicional - es un(a) joven, generalmente entre los 18 y 22
afios, que ingresa de inmediato a la universidad al terminar la escuela
supenor.

Seccion 3.2  Estudiante no-tradicional - es un individuo con necesidades o intereses
de educacion o adiestramiento que por razones personales o de trabajo,
no puede beneficiarse de los servicios universitancs disefiados para los
estudiantes tradicionales

Seccion 3.3  Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales — son las
dependencias adscntas al Decanato de Asuntos Académicos de cada
unidad institucional de la UPR, cuya mision es propiciar €l aprendizaje a
lo largo de la vida de los egresados y la comunidad

Seccion 3.4  Educacién Continua - es el conjunto de ofrecimientos y actividades
académicas con y sin crédito, que la Universidad disena y ofrece para
ampliar y complementar sus ofrecimientos tradicionales, adaptados a las
necesidades inmediatas de educacion, mejoramiento personal vy
profesional de los egresados y la comunidad

Seccién 3.5  Estudios Profesionales - son programas o actvidades académicas con
y sin crédito, con una secuencia curncular articulada, dingidas a actualizar
y fortalecer conocimientos y destrezas de un grupo profesional en
particular,




Seccion 3.6

Seccion 3.7

Seccion 3.8

Seccion 3.9
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Programas Especiales - son programas o actividades académicas, con
y sin crédito, que responden a necesidades especificas de empresas,
entidades gubemamentales, grupos y clases profesionales, en las cuales
la audiencia, el contenido, las metodologias, el horario y la duracion se
establecen mediante acuerdo con la entidad contratante

Unidad de Educacidn Continua (UEC) - es la credencial que certifica la
participacion activa durante un penodo de diez (10) horas contacto, en un
programa o actividad académica organizada bajo el auspicio, direccion e
instruccion formal de las DECEP

Hora contacto - es una sesion tipica de cincuenta (50) minutos de
instruccidn, o su equivalente

Educacién a Distancia — es un método nstruccional que utliza
tecnologias de la informacién y la comunicacién como medio primordial
de nteraccién profesor-estudiante y estudiante-estudiante, desde
espacios fisicos distintos, de forma sincrénica y asincrénica

ARTICULO IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos de la Division de Educacién Continua y Estudios Profesionales de la

Universidad de Puerto Rico son los siguientes

Seccion 4.1

Seccion 4.2

Seccion 4.3

Seccion 4.4

Concientizar al estudiantado de la UPR, sus egresados y la ciudadania
sobre la importancia del aprendizaje continuo como mecanismo esencial
para el desamollo personal y profesional conducente a procurar su
participacion activa en el desarrollo social, cultural y economico del pais,
elevando asi el nivel de vida individual y colectivo

Proveer una oferta académica con y sin créddo novadora, amplia,
dinamica y flexible, que responda a ias necesidades educativas, de
capacitacion y adiestramiento de los estudiantes no-tradicionales de los
diferentes sectores de la comunidad puertomguefia y su entomo

Colaborar con los departamentos académicos y/o facultades en la oferta
de programas académicos conducentes a certificaciones o grados para
estudiantes no-fradicionales

Proveer achvidades de educacion continua reglamentadas por Leyes
aplicables a la practica autorizada de ciertas profesiones, a tenor con los
requisitos establecidos por juntas examinadoras y colegios profesionales
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Seccion 4.5  Establecer alianzas con agencias y entidades publicas, pnivadas, locales,
nacionales e intemacionales, para disefar e implantar proyeclos
académicos que respondan a sus expectativas y pnonidades

Seccion 4.6  Desarrollar proyectos académicos a través de consorcios y acuerdos
entre departamentos, facultades y universidades dentro y fuera del
sistema UPR, y escuelas—publicas y pnvadas—a nivel local e
Internacional.

Seccion 4.7  Dwersificar, ennquecer y expandir la oferta académica de educacion
continua y estudios profesionales utlizando diversas estrategias,
metodologias y tecnologias, incluyendo entre éstas, modalidades de
educacion a distancia, a tenor con las politicas vigentes en la UPR

Seccién 4.8  Identficar necesidades y demandas de educacién continua y estudios
profesionales en Puerto Rico y su entorno, asi como de otros servicios
afines a la mision y capacidades de las DECEP, y proponer e implantar
altemativas para atender los mismos

ARTICULOV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A. Compasicion

La Division de Educacion Confinua y Estudios Profesionales estaré adscrita al Decanato
de Asuntos Académicos de cada unidad instutucional del sistema UPR. Un{a) Ejecutivo(a)
Académico(a)-cuyo tilulo oficial sera determinado por cada umidad-tendra a su cargo la
direccidn, coordinacidn y superwision de todo el quehacer de la DECEP. Este{a) funcionario(a)
trabajara en coordinacion con los decanatos y oficinas correspondientes para garantizar la
articulacion, coherencia e igualdad de oportunidades entre las actividades académicas y servicios
para los estudiantes tradicionales y los no-tradicionales.

El{la) Ejecutivo(a) Académico(a) contara con un equipo de trabajo minimo que le permita

establecer la infraestructura operacional basica para el logro de los objetivos de la DECEP
(Articulo IV). Este personal estard adscnto al Decanato de Asuntos Académicos de la unidad

institucional y sus salanos se asignaran de forma recurrente del Fondo General de la UPR, para

garantizar la continuidad de los esfuerzos.
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B. Perfil del (de la) Ejecutivo(a) Académico(a) de Educactdn Continua y Estudios
Profesionales

A tenor con la tradicidn y ngor académico de la UPR, y para facilitar que esta
Politica sea acogida positivamente por la comunidad académica, el(la) Ejecutivo(a)
Académico(a) cumpliré con los requisitos académicos aplicables a los miembros de la
facultad de la UPR Este{a) tendra una preparacion académica minima de maestria,
probada competencia en la preparacion de propuestas y otros mecanismos de bisqueda
de fondos extemos y su administracion; evidente compromiso con la educacién; y
preparacion formal o expenencia que garanticen que posee actitudes y destrezas
empresanales relevantes a la operacion de la DECEP

Esta Politica reconoce que al entrar la misma en vigencia un nimero de
Directores(as) actuales de las DECEP no cumplen con el requisito minimo de maestria
Cada unidad institucional establecera mecanismos validos durante un pernodo de
transicidn, que dispensen a los actuales incumbentes de satisfacer completamente este
perfil, y estmulara y apoyara que éstos(as) obtengan el grado de maestria para que se
mantengan elegibles para la posicidn Asimismo, cada unidad institucional debera aplicar
prospectivamente estos requisitos a la hora de designar un(a) nuevo(a) Ejecutivo(a)
Académico(a).

C. Funciones del {de la) Ejecutivo(a) Académico(a) de Educacion Continua y
Estudios Profesionales

Los deberes y responsabilidades del {(de la) Ejecutivo(a) Académico(a) de Educacion
Continua y Estudios Profesionales son diversos y complejos, en funcién del volumen y variedad de
ofrecimientos y servicos de cada DECEP. Las funciones generales del (de la) Ejecutivo(a)
Académico(a) seran las siguientes.

1
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Asesorar a las autoridades universitanas y a la facultad en asuntos relacionados a
educacion continua y estudios profesionales

Ejercer liderato para garantizar el logro de las metas y objetivos de educacién continua y
estudios profesionales de la UPR

Mantener estrecha comunicacion con agencias y entidades plblicas y privadas para
identificar &reas de oportunidad y necesidad y mantener un intercambio de conocimientos
que contnbuya al desarrollo de iniciativas creativas e innovadoras de educacién continua y
estudios profesionales en la unidad institucional

Realizar investigaciones, estudios de necesidades y tendencias para dentificar areas de
oportunidad para la DECEP y articular mecanismos para responder a éstas

Coordinar 1a preparacién y radicacion de propuestas y realizar otras gestiones de
bisqueda de fondos extemos, dingidas al cumplimiento de la mision de la DECEP,
fortalecer su infraestructura académica y administrativa, asi como diversificar y expandir
SUs servicios

Trabajar en estrecha colaboracion con el Decanato de Asuntos Académicos para facilitar,
agihzar y flexibilizar los procesos académicos relacionados a la DECEP, y para identificar
normas, politicas y procedimientos institucionales que deben ser revisados o creados para
apoyar, facilitar, agilizar y flexibilizar las actividades y servicios de la DECEP en areas
tales como oferta académica, recursos humanos, utilizacion de instalaciones fisicas,
registraduria, admisiones, asuntos estudiantiles, y otras que surjan en el futuro.

Trabajar en coordinacion con los decanatos y oficinas correspondientes para garantizar la
articulacion, coherencia e igualdad de oportunidades entre las actividades académicas y
servicios para los estudiantes tradicionales y los no-tradicionales

Articular una amplia divulgacién de los ofrecimientos y servicios de la DECEP y promover
su mercadeo efectivo

Velar por el cumplim:ento con los requisitos de las agencias licenciadoras y acreditadoras
aplicables a las DECEP.

Administrar el presupuesto asignado a la DECEP y los fondos extemnos, garantizando que
las actividades de la DECEP sean autofinanciables y autoliquidables.

Preparar y someter informes anuales y especiales, segin le sean requendos

Ser e{la) representante de la unidad institucional en el Comite Sistémico de Educacion
Continua y Estudios Profesionales de la Universidad de Puerto Rico.

Ejercer otras funciones afines, cuando asi le sea requerido por las autondades
universitarias aplicables

12
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ARTICULO VI. POLITICA FISCAL

Seccion 6.1  Las actividades académicas y otros servicios onginados por la Division de
Educacion Continua y Estudios Profesionales seran autofinanciables y
autoliquidables.

Seccion 6.2 Para las actwidades y servicios sin crédito, cada DECEP realizara un
analisis de gastos para determinar la cuota necesana para cubnr la
totalidad de los costos operacionales de las mismas

Seccién 6.3 Para garantizar la autoliquidacién de las actvidades y servicios con
crédito, cada DECEP fijard cuotas adicionales al pago por créditos a la
tanfa prevaleciente en la UPR.

Seccion 6.4 Conforme al analisis de costos de las actividades y servicios con y sin
crédito, la DECEP establecera las tasas de remuneracion de los recursos
humanos necesarios para ofrecer [os mismos

Seccion 6.5 La Universidad de Puerte Rico asignara fondos recumrentes para
subvencionar la estructura organizacional descnta en el Articulo V
(Estructura Organizacional). Cada unidad institucional de la Universidad,
dentro de su planificacion financiera, garantizard la disponibiidad de los
recursos humanos, fiscales y fisicos minimos necesanos para el
cumplimiento de la mision de la DECEP.

ARTICULO VII. ACREDITACION Y LICENCIA
La Dwision de Educacidn Continua y Estudios Profesionales, como parte inherente del
proceso académico de cada unidad, estara sujeta a los procesos evaluativos dispuestos por el
Consejo de Educacion Superior, la Middle Stales Association y otras acreditadoras profesionales
que apliquen, en los estandares que competen a la educacidn continua y estudios profesionales.
ARTICULO Vill. COMITE SISTEMICO DE EDUCACION CONTINUA Y ESTUDIOS
PROFESIONALES

Se establecera el Comité Sistémico de Educacién Continua y Estudios Profesionales

de la Universidad de Puerto Rico, como una red horzontal de colaboracion sistémica que

facilitara la continua revisién y avallo de las direcciones estratégicas de las DECEP y de la

implantacion de esta Politca Este Comité promovera una mayor coherencia en los aspectos
13
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académicos y procesales de las DECEP a través del Sistema y creara el ambiente propicio para la
gestacion de esfuerzos coordinados entre estas instancias.

El Comité estara integrado por los(as) Ejecutivos(as) Académicos(as) de las DECEP de la
UPR, el(la) Vicepresidente(a) para Asuntos Académicos e Investigacion de la Oficina del
Presidente de la UPR (o su representatante designado(a)), y el(la) Director{a) de la Oficina de
Educacion a Distancia de la VPAAel (o su representante designado{a)) como miembros ex oficio
La VPAAel coordinara los trabajos del Comité para garantizar la continuidad de los mismos

Este Comité:

Elaborar4 y ejecutara un Plan Estratégico para el Desarrollo de las DECEP y un Plan de
Avaliio de la efectividad de estas instancias en el logro de su misidn y objetivos

e Mantendrd un proceso confinuo de revision y creacion de nommas, politicas y
procedimientos a nivel sistémico para apoyar, facilitar, agilizar y flexibilizar las actividades
y servicios presentes y futuros de las DECEP.,

o Identificara y articulara foomas de colaboracion entre las DECEP a través del sistema
UPR.

e Formulara y propondra altemativas innovadoras para diversificar, ennquecer, expandir
y agilizar las actvidades académicas y los servicios de las OECEP en la UPR

e Coordinard y articulara las iniciativas de las DECEP a través de modalidades de
Educacion a Distancia, para hacer uso optimo de estos recursos y prevenir [a duplicacion
innecesana de la oferta académica sistémica dentro de esta modalidad.
ARTICULO IX. VIGENCIA

La Politica Institucional y Direccion Estratégica para la Educacién Continua y
Estudios Profesionales en la Universidad de Puerto Rico entrara en vigor a la fecha en que la
misma sea aprobada por la Junta de Sindicos de la UPR El Rector 0 Rectora de cada unidad

Institucional sera responsable de viabilizar su implantacion

14
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JuNnTA DE SiNDICOS
UwnIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 115
1996-97

Yo, Angel A. Cintrdn Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos de la
- Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:---mmmmmmmmm i e - -
Que Ta Junta de Sindicos. en su reunién ordinaria del jueves. 8 de mayo de 1997,
previa recomendacidon del Presidente de 1la Universidad de Puerto Rico acordd:
'Aprobar la Politica Institucional sobre Programas de Traslado y
Movimiento de Estudiantes entre Unidades de la Universidad de Puerto
Rico. con las enmiendas recomendadas por el Comité de Asuntos
Académicos. Esta politica se hace formar parte de esta
certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién. en San Juan, Puerto

Rico, hoy dia 13 de mayo de 1997.

’ ;Angéﬁf Cintrén Fe-ivira. M.)J’L‘?

Miembro y Secretario

Cibl/cs

-1 ey

FO Box 23480, Sax Juax, Puerto Rico 00931-340C



POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PROGRAMAS DE TRASLADO Y MOVIMIENTO DE
ESTUDIANTES ENTRE UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

L EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Puerto Rico consiste de un sisterna de recintos, colegios universitarios y colegios
regionales que ofrecen una amplia oferta académica a través de todo Puerto Rico. Para cumplir con su
misién de servir al Pueblo de Puerto Rico es fundamental que los estudiantes tengan el mejor acceso
posible a la oferta académica de su Universidad. Facilitar el comienzo de estudios universitarios en un
lugar cercano al lugar de residencia es una forma de lograrlo. Por ello se debe fortalceer ¢l concepto de
programa de traslado como una forma de ampliar las opciones disponibles para comenzar los estudios
universitarios.

Por otro lado, la Universidad reconoce que es legitimo que un estudiante cambie de opinién sobre
continuar estudiando un determinado programa de estudios. Es importante por ello facilitar, en la
medida que sea posible, que ¢l estudiante pueda cambiar a otro programa o unidad que esté mas afin con
sus intereses vocacionales y personales. No obstante, este tipo de cambio debe hacerse bajo unas
condiciones diferentes a las establecidas para los programas de traslado.

La Certificacion 13 (Serie 1974-75) del Consejo de Educacion Superior responde a una Universidad
diferente donde los colegios regionales eran fundamentalmente unidades con programas de dos aflos para
grados asociados y programas de traslado de tipo general para aquellos estudiantes que aspiraban a
culminar sus estudios de bachillerato en alguna de las otras unidades del sistema. Con el paso del tiempo
los colegios regionales han madurado incluyendo ahora en su oferta programas de bachillerato en las
areas de las Artes, Educacion, Administracion de Empresas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Tecnologia. El movimiento de estudiantes dentro del sistema ha cambiado de ser del colegio regional
hacia uno de los recintos de mayor tamafio a otro esquema donde hay flujo de estudiantes entre todas las
unidades.

La falta de claridad en la politica institucional sobre programas de traslado provoco que el conceplo se
generalizara para incluir practicamente cualquier movimiento de estudiantes entre unidades, dificultando
el implantar normas uniformes e imposibilitando la coordinacion sistémica. Esta falta de coordinacion
provocd que las posibles unidades receptoras de estudiantes en traslado no articulasen sus cupos con las
unidades que ofrecian programas de traslado, establecieran requisitos de entrada via traslado mas
estrictos para ciertos grupos de estudiantes e implantaran normas académicas que se consideraron
discriminatorias por otros componentes del sistema.

La Oficina de Asuntos Académicos realiz6 un estudio de la situacion de los programas de traslado con
la ayuda de os Decanos de Asuntos Académicos y registradores del sistema universitario buscando
entender los problemas que afectaban la buena marcha de los programas de traslado y ¢l movimiento de
estudiantes en general entre unidades. Es evidente la necesidad de definir una nueva politica institucional
con respecto a los programas de traslado y al movimiento de estudiantes entre unidades que responda
a larealidad de la sociedad actual.



1L DEFINICIONES
Para propésitos de esta Certificacion se definen los siguientes términos:
1. Unidad de procedencia

Es la unidad institucional de la Universidad de Puerto Rico en la cual se encuentra
matriculado ¢l estudiante que interesa moverse a otra.

2. Unidad receptora

Es la unidad institucional de la Universidad de Puerto Rico a la cual interesa moverse ¢l
estudiante para continuar sus estudios.

3. Programa de traslado articulado

Es un conjunto curricular disefiado para proveer al estudiante subgraduado el grupo de
cursos tipicos de los primeros dos afios de programas académicos especificos conducentes
al grado de bachillerato en la Universidad de Puerto Rico. El objetivo principal del
programa debe ser permitir al estudiante comenzar sus estudios en una unidad cercana a
su lugar de residencia para posteriormente moverse a la unidad en que se ofrece el programa
que le interesa completar. Dependiendo de la naturaleza del programa y de los recursos
disponibles, el disefio puede contemplar el toniar entre uno y tres afios de estudio en la
unidad de procedencia.

4. Programa de traslado general

Es un conjunto curricular disefiado para proveer al estudiante subgraduado el grupo de
cursos tipicos de los primeros dos afios de una gama relativamente amplia de un drea del
saber de programas académicos conducentes al grado de bachillerato en la Universidad de
Puerto Rico. El objetivo principal del programa debe ser permitir al estudiante comenzar
sus estudios y posteriormente moverse a la unidad en que se ofrece el programa que le
interesa completar. Dependiendo de la naturaleza del programa y de los recursos
disponibles, el disefio puede contemplar ¢l tormar entre uno y tres afios de estudio en la
unidad de procedencia.

5. Acuerdo de articulacion

Es el conjunto de normas y reglas acordadas mutuamente entre dos o mas unidades del
sistcma universitario para permitir que un estudiante pueda comenzar sus estudios en una
unidad para fuego moverse a otra a completarlo.

6. Estudiante subgraduado

Estudiante matriculado en un programa que conduce a un grado asociado o a un grado de
bachillerato.

7. Estudiante de traslado articulado

Estudiante admitido a un programa de traslado articulado que debe moverse a otra unidad
del sistema universitario para completar ¢l grado académico al que fue admitido tal como
si hubiese sido admitido a la segunda en primera instancia.

8. Estudiante de traslado general

Estudiante admitido a un programa de traslado general que deberd decidirse por una
especialidad, sub drea o concentracion antes de moverse a otra unidad del sistema
universitario para completar el bachillerato.



9. Solicitante de reclasificacion entre unidades

Estudiante subgraduado que por iniciativa propia solicita moverse permanentemente a otra
unidad institucional para proseguir sus estudios ya sea en ¢l mismo programa en que s¢
encontraba o en otro diferenie. También se incluyen bajo esta categoria a los estudiantes
que estando en programas de traslado articulado o general deciden moverse a la otra unidad
previo a cumplir con las condiciones estipuladas en el acuerdo de traslado.

10. Solicitante de reclasificacion interna

Estudiante subgraduado que solicita cambiar permanentemente dc programa de estudio
dentro de la misma unidad en la que csta adscrito.

11. Solicitante de admision mediante transferencia

Estudiante subgraduado activo o inactivo de otra institucién universitaria que desea
proseguir sus estudios en alguna de las unidades de la Universidad de Puerto Rico.

IIl. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PROGRAMAS DE TRASLADO ARTICULADO Y TRASLADO
GENERAL

Se establece como politica institucional que todo programa de traslado debe regirse por un acuerdo de
articulacién suscrito entre las unidades receptoras y las unidades de procedencia. El acuerdo debe
formalizarse por los rectores de las unidades participantes con la aprobacion del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico. El acuerdo debe facilitar el movimiento de estudiantes entre las unidades
con un minimo de obstaculos cuando s¢ cumplan las condiciones acordadas para el traslado. La Oficina
de Asuntos Académicos de la Administracién Central proveera liderato y asesoramiento a las unidades
en el proceso de dcsarrollar los acuerdos de articulacion asi como en la mediacién cuando surjan
desacuerdos entre los firmantes. A nivel de unidad, la responsabilidad de coordinacién recaera en los
Decanatos de Asuntos Académicos.

El acuerdo de articulacién debe definir claramente y en forma justa los siguientes asuntos:

1. Requisitos de admision y determinacion del cupo a ser admitido como estudiantes de nuevo
ingreso procedentes de escuela superior. En el caso de un programa de traslado articulado, los
estudiantes admitidos deben tener sitio asegurado en el programa acordado si mantienen progreso
académico satisfactorio y cumplen con los términos del acuerdo. Para los admitidos a un programa
de traslado general no hay garantia de espacio pero las unidades.participantes articularan sus cupos
de modo que exista una probabilidad razonable que el estudiante pueda conseguir espacio llegado
el momento de trasladarse.

2. Condiciones bajo las cuales otros estudiantes universitarios pueden reclasificarse al programa
de trasiado articulado o de traslado general. Debe indicarse en el acuerdo las condiciones bajo
las cuales se le permitiria a otros estudiantes reclasificarse al programa de traslado articulado desde
otros programas de la unidad de procedencia.

3. Curriculo a ofrecer en el programa de trasiado articulado o de traslado general. El curriculo
debe disefiarse de modo que un estudiante admitido al programa de traslado articulado que lo siga
segun descrito en el catalogo, no pierda créditos al trasladarse a la unidad receptora ni experimente
una extension del tiempo requerido para completar los requisitos para ¢l grado. En el caso de
programas de traslado general, se reconoce que puede haber una pérdida de créditos dada la variedad
de posibles opciones; las unidades participantes del acuerdo deberan reunirse regularmente para
evaluar los objetivos y la codificaciéon de estos cursos con el fin de climinar esta pérdida.
Dependiendo de la naturaleza del programa y de los recursos con que cuenta la unidad que ofrecera



el programa de traslado articulado o general, el acuerdo puede contemplar que se ofrezca uno, dos
o tres afios del curriculo en la unidad de procedencia.

4. Articulacion de cursos. La oferta de cursos en los programas de traslado articulado y traslado
general debe coordinarse para que cumpla con los mismos objetivos que tiene en el curriculo de la
unidad receptora.

5. Articulacion de criterios y condiciones que definan cudndo y como ocurre el movimiento a la
unidad receptora. Como norma se establecen los siguientes principios:

Progreso académico — el estudiante a trasladarse debe cumplir con las mismas normas de
progreso académico de la unidad receptora. No se deben imponer requisitos mas estrictos
que los requeridos a estudiantes que ya estan en el programa receptor para continuar
estudiando.

Cursos aprobados:.

Programas de bachillerato que solo admiten estudiantes después del primer afio — los
cursos requeridos deben ser principalmente de educacion general y preparatorios
en las materias medulares. Como norma el niimero de créditos requeridos no debe
exceder 90, salvo en casos de programas de bachillerato de cinco o mas afios de
duracion donde puede permitirse un niimero mayor si es necesario. El curso se
considerara aprobado siguiendo las mismas nommas que utiliza la unidad receptora.

Programas de bachillerato que admiten estudiantes de primer afio — los cursos
requeridos deben ser comparables a los que puede tomar un estudiante admitido
dc nuevo ingreso a la unidad receptora en igual periodo de tiempo. Como norma,
¢l programa contendra al menos 30 créditos previo al traslado. El curso se
considerara aprobado siguiendo las mismas normas que utiliza la unidad receptora.

Estas normas deben ser aplicables tanto a los acuerdos de articulacion para programas de
traslado articulado como para los programas de traslado general.

6. Organizacion y encomiendas del comité de articulacion. Este comité asesorara a la gerencia
académica sobre asuntos relacionados con la buena marcha del programa y tendra representacion
de todas las unidades participantes del acuerdo. La composicion exacta del comité y sus
encomiendas estaran definidas en el acuerdo de articulacion.

7. Mecanismos de comunicacion entre las unidades participantes. El acuerdo definira los
mécanismosde comunicacion que se utilizaran entre las unidades participantes para mantenerse
mutuamente informados sobre los cambios curriculares que puedan afectar la buena marcha de la
actividad coordinada.

8. Curso de accion a seguir con estudiantes que no logren o no deseen trasladarse al cumplirse el
término acordado. Como minimo, el acuerdo debe permitir al estudiante las siguientes opciones:

Proseguir en la unidad de procedencia hasta por un afio académico regular adicional para
completar los cursos que le faltan para cumplir 0 acumular créditos adicionales conducentes
a grado, sujeto a la disporubilidad de éstos en la unidad. Durante este plazo de tiempo solo
se le permitira tomar cursos adicionales que sean convalidables en ¢l programa receptor.

Reclasificarse a otro programa en la unidad en que se encuentra o a otra unidad de la UPR
sujeto a que cualifique y haya cupo. En este caso el solicitante competird en igualdad de
condiciones con otros solicitantes de reclasificacion.



Otra opcion que sea apropiada para la naturaleza del programa y que esté especificada en el
acuerdo de articulacion.

De no ser aceptables al estudiante ninguna de las opciones anteriores se entendera que cesa el
compromiso de ofrecerle un programa de estudios. Si éste deseara continuar estudios en €l
futuro debera sohicitar readmision a la UPR o a otra institucién universitaria.

Iv. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE MOVIMIENTO DE ESTUDIANTES ENTRE UNIDADES
MEDIANTE RECLASIFICACION O TRASLADO GENERAL

Se reconoce como politica institucional que debe facilitarse el movimiento de estudiantes entre unidades
del sistema fuera de lo provisto por los programas de traslado articulado o de traslado general. Debe
entenderse por todas las partes que el cambio de unidad o de programa es deseable cuando redunda en
un mejor aprovechamiento académico del estudiante Las razones para cambiar son variadas, desde
cambio en las metas del estudiante hasta problemas de indole personal. En el primer caso se reconoce
que la experiencia en sus estudios universitarios le puede llevar a descubrir otras disciplinas mads afines
a su interés vocacional. En ¢l segundo caso pueden mediar problemas de tipo econdmico, salud,
relaciones familiares o hasta mudanzas del micleo familiar que le hacen dificil poder proseguir sus
estudios en la unidad en que se encuentra. En la medida que sea posible, la Universidad debe facilitar
este proceso de cambio.

No es razonable esperar una garantia de espacio en cualquier programa receptor, por ser el tipo de
accidn descrita una no programada por la institucion pero iniciada a voluntad del estudiante.  El cambio
de disciplina puede conllevar pérdida de eréditos debido a posibles diferencias sustanciales entre los
curriculos. La Universidad de Puerto Rico si se compromete a evaluar a todos los solicitantes de
reclasificacion en forma equitativa y seleccionar los mejor cualificados.

El solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos minimos para poder ser evaluado como
candidate a reclasificacion interna o reclasificacion entre unidades:

Si tiene menos de 30 créditos aprobados en la Universidad de Puerto Rico
Debe tener progreso académico satisfactorio.

Tener un valor de indice general de solicitud (IGS) de admision de nuevo ingreso igual o mayor que
el minimo establecido para el afio en que fue admitido el estudiante.

Si tiene mds de 30 créditos aprobados en la Universidad de Puerto Rico

Debe tener progreso d¢adémico satisfactorio.
Cumplir con otros criterios establecidos para el programa al cual quiere ser admitido.

En ambos casos los solicitantes que cualifiquen serdn admitidos en orden descendente de promedio
general mientras exista cupo al nivel de estudios en que se encontrarian de ser admitidos al programa.
Las unidades receptoras podrin establecer requisitos adicionales que les permitan categorizar a los
solicitantes por el nivel de progreso (o afio equivalente de estudios) que exhiban hacia el nuevo grado,
pero bajo ninguna circunstancia estaran autorizadas a establecer requisitos que discriminen o distingan
entre solicitantes por su unidad de procedencia.

Aceptacion condicionada

La decision de aceptar a un solicitante solo puede condicionarse a que cumpla con la politica de progreso
académico a la fecha en que se evalua la solicitud. No se permitira el establecer otras modahdades de
admision condicionada a eventos que deban ocurrir posterior a la admision a la unidad receptora,



Coémputo del promedio académico

El cémputo del promedio académico general, promedio competitivo en materias y la definicion de la
calificacion minima aceptable para aprobar un curso se hara de igual forma tanto para solicitantes de
traslado general, reclasificacion entre unidades como de reclasificacion interna.

Convalidacion o equivalencia de cursos

El trato que se le de a un curso tomado en el sistema de 1a Universidad de Puerto Rico serd el mismo sin
importar la unidad en que fue tomado.

Cursos ofrecidos en cualquier unidad de la UPR con igual codificacion se consideraran equivalentes.
Se recomienda que en el caso de cursos de educacidn general que dificran en codificacién se considere
la equivalencia tomando como referencia primordialmente si la pareja de cursos (o grupo de cursos)
responde a los mismos objetivos en el programa receptor. La convalidacion o equivalencia de cursos
de tipo medular o de concentracion dependera primordialmente de la similaridad de objetivos y
contenido. Las unidades participantes del acuerdo deberan reunirse regularmente para evaluar los
objetivos y la codificacion de cstos cursos con ¢l fin de tratar de eliminar esta pérdida.

v REQUISITOS DE RESIDENCIA

Para efectos de las normas académicas relativas a residencia, una vez aceptado el estudiante, todos los
cursos tomados por éste en cualquier unidad de la Universidad de Puerto Rico o en intercambio
auspiciado por la UPR se consideraran como tomados en la unidad que confiere ¢l grado.

VI. INFORMACION AL ESTUDIANTE

La consejeria académica es vital para que el proceso de traslado o reclasificacion sea una actividad
beneficiosa para el estudiante. Cada unidad institucional debe tomar medidas para que sus orientadores
y consejeros académicos conozcan la oferta disponible asi como los requisitos establecidos para
cualificar para traslado y transferencia. Es importante que el estudiante conozca las diferentes opciones
de estudio que le ofrece la institucion de modo que pueda hacer una decisién informada sobre su futuro.

Todo estudiante de nuevo ingreso admitido a un programa de traslado articulado o traslado general
debera ser informado sobre los criterios y condiciones que han sido definidas para su eventual traslado
a la unidad receptora. Estos criterios se sostendran para este estudiante por no menos del 150 % dcl
tiempo requerido para completar los requisitos para moverse a 1a ofFa unidad, segin el catdlogo en vigor
al momento de otorgarse la admision.

Los requisitos y criterios para traslado articulado, traslado general, reclasificaciones y transferencias
deberan publicarse en el catalogo de 1a unidad.

VII. INICIATIVAS DE ARTICULACION

Dado que el objetivo principal de los acuerdos de traslado articulado y traslado general debe ser expandir
las opciones que se ofrecen al estudiante, cada unidad institucional puede iniciarlos siempre y cuando
se establezcan los debidos acuerdos de articulacion. Esto permitira aprovechar los recursos locales sin
tener que construir toda la estructura académica y administrativa necesana para ofrecer cada posible
programa académico.

Los acuerdos seran coordinados con la Oficina de Asuntos Académicos de la Administracion Ceniral
y los Decanatos de Asuntos Académicos de cada unidad.



VIII. PLAN DE TRANSICION PARA LOS PROGRAMAS DE TRASLADO EXISTENTES
Las unidades que operan programas de traslado no articulados tendrén un plazo de tres afios contados
a partir de la aprobacién de esta Certificacion para establecer el acuerdo de articulacién con ias
correspondientes unidades receptoras.

IX. REGISTRO DE ACUERDOS

La Oficina de Asuntos Académicos de la Administracion Central mantendra un registro de los acuerdos
de articulacion vigentes asi como de tablas de equivalencia de cursos.

X. QTRAS DISPOSICIONES

Las nommas v procedimientos para {a implantacion de esta nueva politica institucional serdn definidas
por la Oficina de Asuntos Académicos de la Administracion Central con el asesoramiento de la Junta
de Decanos de Asuntos Académicos. Estas normas y procedimientos serdn revisadas al menos cada dos
afios para adecuarlas a los cambios en la institucién y las necesidades de los estudiantes.

Las disposiciones de esta Certificacion relativas a la articulacion de programas de traslado entran en
vigor de inmediato. Aquellas relativas a la reclasificacion sistémica e interna entran en vigor a partir del
primer dia lectivo del proximo afio académico.

Esta Certificacion deja sin efecto la Certificacion 13 (Serie 1974-75) una vez entren en vigor las nuevas
disposiciones.
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Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la

CERTIFICACION NUMERO 75
2005-2006

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del sdbado, 18 de febrero de 2006,

habiendo considerado las recomendaciones de su Comité de de Ley y Reglamento y del

Presidente de la Universidad, acordé que:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Tanto:

El 19 de noviembre de 2005, mediante su Certificacion
NUm. 51 (2005-2006), la Junta de Sindicos propuso la
aprobacion de enmiendas al Reglamento para el Cobro
de Deudas de la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion Nam. 101 (2000-2001); y

De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley NUm. 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada, la Junta publicé el 9 de diciembre de
2005, un aviso en un periddico de circulacion general de
Puerto Rico sobre la accion propuesta y dio
oportunidad para someter comentarios por escrito por
un término no menor de treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de publicacion del anuncio; y

La Junta de Sindicos, dentro de dicho término y antes
de hacer una determinacion definitiva sobre la adopcion
de las referidas enmiendas, recibio comentarios al
respecto y los tomo en consideracion al decidir; y

La Junta, ademas, tom6 en consideracion su
experiencia, competencia  técnica, conocimiento
especializado, discrecion 'y juicio, al hacer su
determinacién respecto a las disposiciones definitivas de
dicho Reglamento; y

En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Sindicos resolvio:

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
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1. Aprobar las enmiendas al Reglamento para el

Cobro de Deudas de la Universidad de Puerto
Rico que forman parte de esta Certificacion;

2. Determinar que las referidas enmiendas se
presenten para su radicacion en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, de conformidad con la antes citada Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme;

3. Disponer que estas enmiendas entraran en vigor
treinta (30) dias después de su radicacion en el
Departamento de Estado.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 22 de febrero de 2006. ?/@MT

alvador Antonetti Zequeira
Secretario
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Enmiendas Propuestas al Reglamento para el Cobro de Deudas de la Universidad
de Puerto Rico vigente (Certificacion Num. 101 (2000-2001)

Donde lee:

Debera leer:

Articulo V - Disposiciones Generales

Articulo V - Disposiciones Generales

A. Sobre el pago de matricula

[Se adiciona inciso 6]

A. Sobre el pago de matricula

3. El Presidente de la Universidad
establecera los plazos y los términos de pago
sobre prérrogas y prorrogas extraordinarias,
asi_como los costos por el servicio de
concesion _de la misma, los intereses y
recargos aplicables.

6. Se podran hacer descuentos del pago de
becas para ser aplicados a deudas
relacionadas con los costos de estudio vy al
pago de los plazos de prérroga concedidos.

B. Sobre deudas de empleados y
funcionarios

B. Sobre deudas de empleados y
funcionarios

3. Se podran hacer descuentos en salarios
para ser aplicados a deudas con la
Universidad. Ademas, se podran efectuar
descuentos en salarios para las deudas
contraidas con otras entidades
gubernamentales  estatales o federales,
sequn autorizado por leyes o reglamentos

aplicables.
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Donde lee:

Debera leer:

Articulo VII — Declaraciéon de Cuentas
Incobrables

Articulo VII — Declaracion de Cuentas
Incobrables

A. La autoridad nominadora tendra la
facultad—para——declarar——ncobrables;

A. La facultad para declarar incobrables
deudas a favor de la Universidad la
gjercitaran los siguientes funcionarios y la
Junta de Sindicos, segun se dispone a

1. El Rector, o su representante autorizado,
tendra la facultad para declarar incobrables
las deudas a favor de la Universidad, en su
respectiva unidad institucional, hasta un
maximo de $3,000 incluyendo intereses y
recargos, Y, por consiguiente, ordenar que se
cancelen y liquiden. Deudas en exceso de
esa cantidad deberan referirse al Presidente
de la Universidad mediante un informe.
Disponiéndose, que en el caso de deudas
gue no se refieran a ninguna de las unidades
institucionales, el Presidente de la
Universidad, o se representante autorizado,
gjerceran la facultad provista en este inciso.

2. El Presidente, 0 su representante
autorizado, tendra la facultad para declarar
incobrables las deudas a favor de la
Universidad, en exceso de $3,000 y hasta un
maximo de $25,000, incluyendo intereses y
recargos, Y, por consiguiente, ordenar que se
cancelen y liquiden. Deudas en exceso de
esa cantidad deberan referirse a la Junta de
Sindicos mediante un informe.
Disponiéndose, ademas, que en aguellos
casos donde la Universidad haya presentado
una reclamacion judicial o arbitral por cobro
de dinero, por una cantidad no mayor de
$25,000, el Presidente podrd autorizar una
transaccién por una suma menor a la
reclamada.

3. La Junta de Sindicos tendra la facultad
para declarar incobrables las deudas a favor
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Donde lee:

Debera leer:

de la Universidad, en exceso de $25,000,
incluyendo intereses y recargos, Y, por
consiguiente, ordenar que se cancelen
y liguiden. Disponiéndose, ademas, que en
aguellos casos donde la Universidad haya
presentado una reclamacién judicial o
arbitral _por cobro de dinero, por una
cantidad mayor de $25,000, la Junta de
Sindicos podra autorizar una transaccién por
una suma menor a la reclamada.

C. El Presidente de la Universidad y el
Rector de cada unidad institucional,
respectivamente, preparara vy certificara
semestralmente, un informe detallado de las
cuentas declaradas incobrables. Este
informe de cuentas se enviara a todas las
unidades institucionales del sistema para que
sea de conocimiento general y se proceda
con la suspension de servicio a los deudores.

Articulo XI — Derogacién y-Enmiendas

A...

[Nuevo inciso E.]

Articulo XI - Derogacion;_Enmiendas;
Interpretacion

A....

E. Correspondera al Presidente de la
Universidad de Puerto Rico interpretar las
disposiciones de este Reglamento y decidir
cualquier controversia _en relacion con sus
disposiciones 0 con situaciones no previstas
en el mismo.




Cotect Lotor Alvinds e Donts Koo
@Wmaé Cotact

9 de marzo de 2006 -2,

Sr. Luis M. Villaronga Arostegul
Secretario Ejecutivo

Junta de Sindicos (UPR)

P.O. Box 23400

San Juan, Puerto Rico 00931-3400

Estimado sefior Villaronga:

Tenemos a bien informarle que el 2 de marzo de 2006, quedd radicado en
este Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12
de agosto de 1988, segun enmendada, el siguiente reglamento:

Numero: 7096 Enmiendas al Reglamento de Cobro de Deudas
de la Universidad de Puerto Rico.

A tenor con la Ley 149 de 12 de diciembre de 2005, el Departamento de
Estado radicara una copia a la Biblioteca Legislativa. Le incluimos copia del
reglamento ya radicado con su respectivo niimero.

Cordialmente,

TMecua 0. /9{( , @cf«,_
Maria D. Diaz Pagan
Secretaria Auxiliar de Servicios

Ancjos

P.O. Box 9023271 San Juan, Puerto Rico 00902-3271, Tel. (787) 723-6783
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Articulo | - Titulo
Estas normas se conoceran como el Reglamento para el Cobro de Deudas en la
Universidad de Puerto Rico.
Articulo Il — Base Legal

Se promulga este Reglamento en virtud de lo dispuesto en los Articulos 3-e(5) y

5-c(5) de la Ley NUumero 1 del 20 de enero de 1966, Ley de la Universidad de

Puerto Rico, segun enmendada por la Ley Numero 16 del 16 de junio de 1993.

Articulo 111 — Proposito y Aplicacion

A. EIl proposito de este Reglamento es establecer las normas para el cobro de
deudas en las diferentes unidades institucionales y dependencias que
componen la Universidad de Puerto Rico.

B. Este Reglamento aplicard al cobro de deudas de estudiantes, profesores,
funcionarios y empleados de la Universidad de Puerto Rico; personas
particulares, agencias del gobierno estatal o federal, agencias privadas e
instituciones sin fines de lucro que establezcan algin tipo de relacion
economica con la Universidad.

Articulo IV - Definiciones

A los efectos de este Reglamento, los siguientes términos y frases tendran el

significado que se indica a continuacién, a menos que el contexto claramente

indique otra cosa:

A. Codeudor - persona natural o juridica que contrae una deuda junto a una o

mas personas.
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B. Cuenta incobrable - Balance de fondos por cobrar que luego de realizadas las
debidas gestiones, ha resultado infructuoso su recobro y se determina por el
funcionario designado que se elimine de los récords de contabilidad.

C. Cuenta morosa - Toda aquella cuenta donde el deudor incumple con la fecha
de pago.

D. Cuenta por cobrar - Cuentas pendientes de liquidacion por concepto de
licencias de estudio, pago indebido o sobrepago de beca, préstamos
estudiantiles, préstamos de emergencia, costos de matricula, prérrogas, cuotas,
multas de transito, pago indebido de néminas a funcionarios y empleados,
cuentas de gastos o cualquier otro concepto bajo el cual se constituya una
deuda.

E. Dependencia - Cualquier departamento, oficina o programa en las unidades
institucionales de la Universidad de Puerto Rico.

F. Deuda - Obligacion econémica que contrae una persona natural o juridica con
respecto a la Universidad de Puerto Rico.

G. Fiador - Personal natural o juridica, que se compromete a pagar la deuda o
compromiso por el deudor, en caso de que éste no pague.

H. Unidad de Cobros - Dependencia o funcionario designado, responsable de la
administracion de las cuentas por cobrar en las unidades institucionales.

I. Unidad Institucional - Cada una de las unidades administrativas y
académicas existentes del sistema universitario, la Administracion Central y

las que en el futuro se crearen por ley o por determinacion de la Junta de
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Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, asi como cualquier otra

dependencia universitaria que esté bajo la supervision directa del Presidente

de la Universidad de Puerto Rico.

J. Universidad - La Universidad de Puerto Rico con todas sus unidades

institucionales y dependencias.

Articulo V - Disposiciones Generales

A. Sobre el pago de matricula

1.

El funcionario designado podra procesar solicitudes de prérroga en
circunstancias plenamente justificadas. El Decano de Estudiantes o
su representante autorizado evaluara y aprobara las mismas.

Las cuotas especiales que se cobran a los estudiantes no estaran sujetas
a prérroga.

El Presidente de la Universidad establecera los plazos y los términos
de pago sobre prérrogas y prorrogas extraordinarias, asi como los
costos por el servicio de concesion de la misma, los intereses y
recargos aplicables.

Toda prorroga que se conceda en el pago de matricula debera expirar
por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha de terminacién del
curso o los cursos por los cuales se concedid. Luego de esta fecha, se
aplicara un recargo computado al interés legal prevaleciente.

La prérroga constituye un plan de pago, por lo que no se autorizaran

otros planes de pago.
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6. Se podran hacer descuentos del pago de becas para ser aplicados a
deudas relacionadas con los costos de estudio y al pago de los plazos
de prérroga concedidos.

B. Sobre deudas de empleados y funcionarios

1. Toda deuda contraida por empleados o funcionarios de la Universidad

por concepto de salarios, ayudas econdmicas o cualquier otro
concepto, debera ser notificada por escrito a éstos.
El pago de la misma debe efectuarse en el méas breve plazo dentro del
afio natural, o conforme al plan de pago que la institucién establezca.
Cuando el empleado reclame un plan de pago que exceda el afio, se
evaluaran los méritos del caso y se podra extender un plan de pago de
hasta cinco afios. Cualquier excepcion a este término debera recibir la
autorizacion previa de la Junta de Sindicos.

2. Cuando un empleado o funcionario cese en su hombramiento saldara
la deuda antes de la fecha en que se termine su servicio con la
Universidad.

3. Se podran hacer descuentos en salarios para ser aplicados a deudas con
la Universidad. Ademas, se podran efectuar descuentos en salarios
para las deudas contraidas con otras entidades gubernamentales

estatales o federales, segin autorizado por leyeso reglamentos

aplicables.
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4. En los casos en que se conceda cualquier tipo de licencia con sueldo o
ayuda econémica, condicionada a la prestacion de servicios o al
reembolso total o parcial de la misma, se incluird en el convenio una
clausula exigiendo la firma de dos personas cuya solvencia moral y
econdmica garanticen el reembolso que corresponda en caso de
incumplimiento del mismo por parte del beneficiario. Podra aceptarse
como alternativa a lo antes expresado la presentacion de una escritura
de hipoteca que garantice la inversién que hace la Universidad
sobre algun valor real o bien hipotecario. En todo caso, no debera
aceptarse menos de una segunda hipoteca, siempre y cuando el valor
de la tasacion de propiedad, luego de deducido el monto de
gravamenes, sea suficiente para garantizar los fondos de la
Universidad.

5. La Oficina de Recursos Humanos mantendra copia de las ayudas
concedidas, en el expediente del personal universitario, en el cual se
registrard el total de las ayudas econémicas concedidas.

6. Cuando un empleado o funcionario pase a trabajar a otra unidad
institucional o agencia gubernamental, sera deber de la Unidad de
Nominas de la unidad institucional en que trabaje, certificar y enviar a
la Unidad de Nominas y Oficina de Recursos Humanos
correspondiente, el informe de las deducciones en el sueldo y el total

pendiente de cobro.
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7. La Unidad de Nominas informara a la Unidad de Cobros de la unidad
institucional, las deudas con la Universidad que hayan dejado
pendientes los empleados o funcionarios que cesen en sus cargos, asi
como cualquier otra informacion que facilite el cobro de las mismas.
C. Otras Disposiciones Generales
1. No se ofreceran servicios con paga 0 sin paga a empleados,
funcionarios, estudiantes o a cualquier persona o entidad que tenga
deudas con la Universidad y no esté cumpliendo con un plan de pago.
2. La Oficina o Unidad de Cobros de cada unidad institucional debera
preparar el estado de envejecimiento de sus cuentas y enviard estados
de cuenta y/o cartas de cobro conforme se establezca mediante
procedimiento por el Presidente de la Universidad.
Articulo VI — Cobro de Deudas
A. La oficina donde se origind la deuda notificara con prontitud al deudor el
vencimiento de la fecha de pago, y referira la misma a la Unidad de Cobros con
la informacion necesaria para evidenciar la deuda y facilitar la gestion de cobro.
B. La Unidad de Cobros activara el cobro de dinero adeudado en su respectiva
unidad institucional, para lo cual tomara las medidas administrativas y legales
que estime necesarias. De igual forma, mantendra al dia los expedientes de los
deudores, en donde debe figurar en forma clara y precisa, la informacion

pertinente a la deuda y a las gestiones realizadas para su recobro.
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Articulo VII — Declaraciéon de Cuentas Incobrables

A. La facultad para declarar incobrables deudas a favor de la Universidad la
ejercitaran los siguientes funcionarios y la Junta de Sindicos, segun se dispone a
continuacion:

1.

El Rector, o su representante autorizado, tendra la facultad para declarar
incobrables las deudas a favor de la Universidad, en su respectiva unidad
institucional, hasta un maximo de $3,000 incluyendo intereses y recargos,
y, por consiguiente, ordenar que se cancelen y liquiden. Deudas en
exceso de esa cantidad deberan referirse al Presidente de la Universidad
mediante un informe. Disponiéndose, que en el caso de deudas que no se
refieran a ninguna de las unidades institucionales, el Presidente de la
Universidad, o se representante autorizado, ejerceran la facultad provista
en este inciso.

El Presidente, 0 su representante autorizado, tendra la facultad para
declarar incobrables las deudas a favor de la Universidad, en exceso de
$3,000 y hasta un maximo de $25,000, incluyendo intereses y recargos, Y,
por consiguiente, ordenar que se cancelen y liquiden. Deudas en exceso
de esa cantidad deberdn referirse a la Junta de Sindicos mediante un
informe. Disponiéndose, ademas, que en aquellos casos donde la
Universidad haya presentado una reclamacion judicial o arbitral por cobro
de dinero, por una cantidad no mayor de $25,000, el Presidente podra
autorizar una transaccién por una suma menor a la reclamada.

La Junta de Sindicos tendra la facultad para declarar incobrables las
deudas a favor de la Universidad, en exceso de $25,000, incluyendo
intereses y recargos, Yy, por consiguiente, ordenar que se cancelen
y liquiden. Disponiéndose, ademas, que en aquellos casos donde la
Universidad haya presentado una reclamacion judicial o arbitral por cobro
de dinero, por una cantidad mayor de $25,000, la Junta de Sindicos podra
autorizar una transaccion por una suma menor a la reclamada.

B. Los informes sobre deudas incobrables deberan contener la siguiente informacion:

1.

2.

Importe de la deuda.

Tiempo que lleva vencida la deuda.

Gestiones de cobro realizadas por la unidad.

Insolvencia e imposibilidad de parte del deudor o sus herederos de pagar

dicha deuda.
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C. El Presidente de la Universidad y el Rector de cada unidad institucional,
respectivamente, preparard y certificard semestralmente, un informe detallado de
las cuentas declaradas incobrables. Este informe de cuentas se enviara a todas las
unidades institucionales del sistema para que sea de conocimiento general y se
proceda con la suspension de servicio a los deudores.

D. Todas las deudas correspondientes al Sistema de Retiro se someteran a la Junta de
Sindicos para su determinacién final.

E. Las unidades institucionales conservaran los documentos que evidencien y
justifiquen la clasificacion de esas deudas como incobrables o hasta tanto el
deudor liquide la obligacién contraida con la Universidad.

F. A los fines de proteger los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico e
independientemente de la cancelacion decretada para efectos de contabilidad, el
Rector y el Director de Finanzas seran responsables de continuar realizando
aquellas gestiones que resulten viables para lograr el cobro de dichas cuentas.

Articulo VIII — Suspension de Servicios a Deudores
A. Se notificara por escrito en un plazo de quince (15) dias consecutivos a partir
de la fecha de vencimiento de pago, a la Gltima direccién notificada por el
deudor, que se le suspenderan todos los servicios y no se le concedera crédito
alguno, hasta tanto pague su deuda o cumpla con el plan de pago otorgado.
B. En los casos de suplidores, firmas comerciales, agencias publicas, cuasi
publicas, gobierno federal, municipios, personas particulares; que tengan

deuda con la Universidad de Puerto Rico, se utilizaran los recursos legales
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aplicables a cada caso, luego de agotados los mecanismos administrativos de
cobro.
Articulo IX — Auditorias

La Oficina de Auditores Internos de la Junta de Sindicos y auditores externos,

harén intervenciones periddicas en las unidades institucionales para determinar si

se cumplen fielmente las disposiciones reglamentarias relativas al cobro de las
obligaciones contraidas con la Universidad.
Articulo X — Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de uno

0 mas articulos o secciones no afectard a los otros que puedan ser aplicados

independientemente de los declarados nulos.

Articulo XI — Derogacion y Enmiendas

A. Este Reglamento podré ser enmendado o derogado por la Junta de Sindicos
de la Universidad de Puerto Rico.

B. Se eliminan los incisos G-10 e 1 del Articulo X — Contabilidad y Control de
Operaciones Fiscales, contenido en el Reglamento General de Finanzas vy
Contabilidad, aprobado mediante la Certificacion Namero 107, Serie 1984-
85, y se reenumeran los incisos subsiguientes.

C. Se deroga el Reglamento para la Concesion de Crédito y el Cobro de Deudas
en la Universidad de Puerto Rico, emitido mediante Certificacion Numero
90, Serie 1974-75, del Consejo de Educacion Superior, y cualquier circular o

comunicacion que esté en contravencion con este Reglamento.
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D. El Presidente de la Universidad emitira un Procedimiento para el Cobro de
Deudas en la Universidad de Puerto Rico conforme a este Reglamento.
Asimismo, podra emitir, enmendar o derogar circulares y procedimientos
uniformes para hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento.

E. Correspondera al Presidente de la Universidad de Puerto Rico interpretar las
disposiciones de este Reglamento y decidir cualquier controversia en relacion
con sus disposiciones o0 con situaciones no previstas en el mismo.

Articulo XII - Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su radicacion en el

Departamento de Estado.
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UNTA DE SINDICOS

NIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 223
2000-2001

Yo, Ismael Almodévar, Miembro y Secretano Pro Tempore de la Junta de Sindicos de la

Uriversidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del jueves 28 de junio de 2001, previa
recomendacién de la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigacién, con el

endoso del Presidente Intarino de la Universidad de Puerto Rico, acordd-

Establecer las sigulentes tarifas de matricula y cargos por conceptos relacionados para
el Programa de Doctorado en Farmacia {Pharm D), del Racinto de Ciencias Médicas de
la Universidad de Puerto Rico. Las tarifas aqui establecidas conllevardn, ademiés,
anualmente un ajuste que refleje el alza en el costo da la vida, segin las estadisticas
oficiales del efio anterior.

Cuota por
Tarifa por afo Estudlantes * Estudiantes Recursos
de estudio Residentes No-Resldentes Especiales para
las Experigncias
Académicas
Primer afio: $ 3,400 ¢ 7,140 ¢ 600
Segundo afo: $ 3,700 $ 7.700 § 300
Tercer afio: $ 3,500 $ 7,350 $ 500
Cuarto afio: $ 3,600 $ 7,350 $ 500

Los fondos obtenidos por concepto de la Cuota por Recursos Especiales para las
Experiencias Académicas se depositarin en una Cuenta de Caricter Rotatorio que ha
de crearse conforme a lo estipulado en la Certificacién Namero 93-075 del antetior
Consejo de Educacién Superior, para ser administrada por la Escuela de Farmacie del
Recinto de Ciencias Médicas. Los fondos en esta cuenta se utilizardn exclusivamente
para cubrir los costos de pacientes estandarizados, pruebas estandarizadas de avalio,
manuseles de cursos y laboratorios, personal y msntenimiento de los salones de
computadoras de la Escuela de Farmacia.

Y PARA QUE AS| CRINSTE—Swpid presente Certificacidn, en San Juan, Puerto Rico,

Ismael Almodévar, Ph.D., J.D.

CIDJ/ro Secretario Pro Tempore

PATRONO ¢ ON GUAL DAD DE QPORTUNIDADES EN EL EMPLLO M/M/V/1
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 183
2002-2003

Yo, Maria A. Maldonado Serrano, Secretaria de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del sabado, 21 de junio de 2003,
previa recomendacidn de su Comité de Asuntos Académicos, la Junta Universitaria y con
el endoso del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, acordoé:

Aprobar la Propuesta de Revision Curricular del Programa de Doctor
en Medicina Dental de la Escuela de Odontologia del Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico. El curriculo del programa
revisado se hace formar parte de esta Certificacion.

Autorizar el establecimiento de un cargo adicional de $500 al afio por
concepto de Cuota Especial, ademas de las tarifas de matricula vigentes
para el programa. La Cuota Especial aqui establecida conllevara,
ademas, un ajuste anual que refleje el alza en el costo de la vida, segiin
las estadisticas oficiales del afio anterior.

Los recaudados por concepto de la Cuota Especial se ingresaran
inicialmente al Fondo General y regresaran a la Escuela de Odontologia
del Recinto de Ciencias Médicas mediante el mecanismo de confirmacion
y reembolso. Estos recaudos se utilizaran exclusivamente para subsidiar
los costos de pacientes estandarizados, manuales de laboratorio, personal
y mantenimiento de los centros de recursos de aprendizaje de la Escuela
de Odontologia.

Cualquier otro costo relacionado a la implantacion de esta revision
curricular queda sujeto a lo estipulado en las Certificaciones Num. 160
(2001-02) de este cuerpo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 27 de junio de 2003.

Wﬁ%é%

aria A. Maldonado Serrano
Secretaria

PO Box 23400, SAN JuaN, PUERTO RICO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAx(787) 758-7196
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CERTIFICACION JS #91,
2004-2005

AUTORIZA A PROMULGAR UN PROCEDIMIENTO
ESPECIAL PARA EL PAGO DE MATRICULA A
PLAZOS DURANTE EL ANO ACADEMICO
2005-2006
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 91
2004-2005

Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del sabado, 25 de junio de 2005, habiendo
considerado las recomendaciones del Presidente de la Universidad, acordo que:

En la Certificacion Num. 70 (2004-2005), al establecer la
revision de las tarifas de matricula y cargos por conceptos
relacionados, la Junta de Sindicos dispuso que el sistema de matricula
debera ‘“garantizar que todo estudiante regular, de niveles
subgraduados y graduados, de escasos recursos econéomicos, que haya
sido admitido a la Universidad de Puerto Rico no sea impedido de
estudiar en ésta por razones econdmicas que surjan como
consecuencia de la revision que se proponga e identificara la manera
de hacerlo”.

En consecuencia, se acoge la recomendacion del Presidente de
la Universidad y se le autoriza a promulgar un procedimiento especial
para el Pago de Matricula a Plazos Durante el Afio Académico 2005-
2006, en lo que se recoge el insumo de la comunidad universitaria que
requiere la referida Certificacion Nim. 70 de esta Junta. Este
procedimiento debera disponer 1) que los Rectores, en atencion a las
particularidades de sus unidades institucionales, podran permitir a los
estudiantes que asi lo soliciten y justifiquen, pagar su matricula entre
dos y cinco plazos equivalentes por cada periodo lectivo; 2) que el
pago del dltimo plazo debera realizarse no mas tarde de diez dias
antes del dltimo dia del periodo lectivo correspondiente; 3) que los
estudiantes que disfrutan de beca completa no podrin acogerse al
plan de pagos; 4) que el pago de las cuotas y otros cargos por
conceptos relacionados no estara sujeto al referido procedimiento; 5)
que de no recibirse el pago de cualquiera de los pagos para la fecha
fijada, se aplicara un recargo de $3.00 délares por crédito y se
procedera al cobro de la deuda; y 6) que incluya cualesquiera otras
disposiciones necesarias para implantar el procedimiento de
conformidad con el ordenamiento reglamentario institucional.

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196
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El Presidente de la Universidad queda autorizado para
resolver toda cuestion respecto a la implantacion de la presente
certificacion y de las instrucciones y procedimientos que se
promulguen en virtud de la misma, quedando autorizado, ademas, a
delegar la autoridad aqui conferida en el funcionario que estime
idoneo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia 27 de junio de 2005.
E Salvador Antonetti Zequelra

Secretario
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CERTIFICACION JS #150,
1995-1996

ACUERDO SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE
PROGRAMAS ACADEMICOS AUTOFINANCIABLES
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JunTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

Certificacion ndmerg 150
1995-9¢6

Yo, Angel A. Cintrdn Rivera, Miembro y Secretario de 1a Junta de Sindicos
de 1a Universidad de Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:-~--~-----------
Que 1a Junta de Sindicos, en su reunidn ordinaria del jueves, 25 de abril
de 1996:

Luego de considerar Ta propuesta del Presidente de 1a
Universidad de Puerto Rico sobre el establecimiento de
Programas Académicos Autofinanciables, acordo:

1. Solicitar al Presidente de 1l1a Universidad el
establecimiento de una politica para el ofrecimiento de los
programas académicos autofinanciables a ofrecerse en cursos
vespertinos, nocturnos, sabatinos y de Verano. Dicha politica
debe estar acompaifiada de unas normas o reglamento, para la
aprobacidn de esta Junta de Sindicos.

2. Autorizar que los programas vigentes que operan bajo el
concepto de autofinanciamiento en el Recinto de Ciencias
Médicas y en la Administraciéon de Colegios Regionales
continden funcionando como hasta el presente.

3. Que en el término de dieciocho (18) meses se realice una
evaluacidn del funcionamiento de esos programas en sus fases
académica y financiera, con el propdésito de estudiar su
continuidad en el future. La evaluacién debe tomar en
consideracidn que el concepto de autofinanciamiento requiere
que la actividad academica genere ingresos suficientes para
cubrir los gastos directos e indirectos en que incurra la
misma, incluyendo servicios a los estudiantes.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacidn, en San Juan,

Q. Coilar [l

Angel A. Cintron Rivera, M.D.
Miembro y Secretario

PO Box 23400, San Juan, Puerto Rico 009313400
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 44
2005-2006

Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, en su reunién ordinaria
del 19 de noviembre de 2005, habiendo considerado las recomendaciones de la Junta
Universitaria, previa recomendacion de sus Comités de Asuntos Académicos y Asuntos

Estudiantiles, y con el endoso del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, acordo:

La POLITICA Y NORMAS DE ELEGIBILIDAD ACADEMICA PARA LA
PARTICIPACION EN PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, que se incorpora y forma parte de esta
Certificacion.

Disponer que esta Politica entrara en vigor en la fecha de aprobacion
de esta Certificacion.

Proveer que a los tres aiios de la fecha de vigencia de esta Politica, el
Presidente de la Universidad, o su representante autorizado, realizara
una evaluacion formativa y sumativa de la efectividad de esta Politica
y presentara a la Junta de Sindicos las recomendaciones que
corresponda.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 21 de noviembre de 2005.

Salvador Antonetti Zequeira
Secretario
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POLITICA Y NORMAS DE ELEGIBILIDAD ACADEMICA
PARA LA PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA
ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

I — Titulo

Esta politica y normas se conoceran como la “Politica y Normas de Elegibilidad
Académica para la Participacion en los Programas de Asistencia Econdomica de la
Universidad de Puerto Rico.”

IT — Exposicion de Motivos

Las disposiciones contenidas en este documento constituyen la politica institucional de
la Universidad de Puerto Rico. Tienen el fin de asegurar el mejor uso posible de los programas
de asistencia econdmica y estimular a los estudiantes que participan de estas ayudas a lograr
un progreso académico adecuado tanto en términos cualitativos (promedio) como
cuantitativos (progreso hacia la consecucion del grado).

III — Aplicacion y Alcance

A. Esta politica y normas son aplicables solamente a los estudiantes
subgraduados, es decir, los matriculados en programas de grado asociado o
bachillerato, para los fines indicados. Las mismas no sustituyen ninguna otra
norma o politica institucional relacionada con el aprovechamiento académico
de los estudiantes ni con el tiempo maximo para completar un grado.

B. Las mismas seran aplicables para determinar la participacion de los
estudiantes en los programas federales de asistencia economica de Titulo IV y
en cualquier otro tipo de asistencia economica administrada por la
Universidad de Puerto Rico o cualquiera de sus unidades institucionales.
Disponiéndose, desde luego, que la determinacion de elegibilidad estd
supeditada a la necesidad econdmica del estudiante, a la disponibilidad de
fondos y a las normas respecto al uso de los fondos para sufragar los costos de
estudio.

C. La elegibilidad de los estudiantes de nivel graduado, es decir, los matriculados
a un nivel superior al de bachillerato, para participar en programas de
asistencia economica no estara sujeta a las normas aqui dispuestas. La misma
se determinara de conformidad con las normas vigentes en cada unidad, segun
determinadas por los cuerpos rectores correspondientes.

IV — Normas

La elegibilidad académica para la participacion en los programas de asistencia
economica de la Universidad de Puerto Rico se determinara a tenor con las siguientes normas:
A. Clasificacion en programa conducente a grado — Para participar en los
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programas de asistencia economica el estudiante debera estar oficialmente
clasificado en un programa de estudios conducente a grado.

B. Indice académico minimo — Para lograr la elegibilidad académica desde el
punto de vista cualitativo, el estudiante deberd alcanzar como minimo el
indice académico general de retencion para su programa de estudios, segun
establecido en cada unidad del Sistema. Este indice minimo nunca serd menor
de 2.0.

C. Progreso hacia la consecucion del grado — Para lograr la elegibilidad
académica desde el punto de vista cuantitativo, el estudiante debera aprobar el
70 por ciento (70%) de los créditos intentados durante el afio académico
anterior al momento de la evaluacion requerida bajo estas normas. El
resultado del computo se redondeard siempre al nimero entero menor. La
evaluacidn se efectuara segun lo dispuesto en el inciso IV-M, infra.

D. Miaiximo de créditos que podran intentarse — El estudiante podra intentar
hasta el 150 por ciento (150%) de los créditos requeridos por su programa
académico. La Institucion velard por que el estudiante logre su grado sin
sobrepasar ese limite. Si, al hacerse la evaluacion anual, se determina que el
estudiante no logrard completar su grado sin sobrepasar el maximo del 150
por ciento (150%), el estudiante no podra seguir participando del programa de
asistencia econdémica. El maximo del 150 por ciento (150%) de los créditos
permitidos para participacion en el programa de asistencia econdmica se
aplicard aunque el estudiante no haya disfrutado de ayudas econdmicas
anteriormente.

E. Secuencias y cursos adicionales a la concentracion del estudiante — El
estudiante podré recibir asistencia economica para los cursos requeridos por
su programa de concentracidn, incluyendo los requisitos de facultad, de
educacidon general y las electivas libres y, ademas, podrad recibir asistencia
econdmica para las siguientes secuencias y cursos, bajo las condiciones que se
indican:

1. Cursos adicionales requeridos (prerrequisitos, cursos de destrezas
y cursos remediales) — Se podra recibir ayuda econdémica hasta un
maximo de 30 créditos en cursos adicionales requeridos por la
Institucion.

2. Secuencias curriculares — Los estudiantes que sean admitidos a una
secuencia curricular debidamente autorizada en virtud de las normas
vigentes' dispondran del 150 por ciento (150%) de los créditos
requeridos para su programa principal mas el 100 por ciento(100%) de
los créditos requeridos para la secuencia curricular, como el maximo
de créditos que podran intentar sin perder su elegibilidad académica.

! Véase, Certificacion Num. 47 (2004-2005) de la Junta de Sindicos.
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a. Disponiéndose, sin embargo, que para efectos de la participacion
en los programas de asistencia econdémica de Titulo IV, el
reglamento del Departamento de Educacion de los Estados Unidos
no permite que se incluyan bajo este renglon las secuencias
curriculares conducentes a la licencia de maestro si la unidad
institucional donde el estudiante cursa estudios ofrece un programa
completo de preparacion de maestros en la especialidad del
estudiante.

F. Transferencias, reclasificaciones entre unidades y reclasificaciones

internas — En el caso de estudiantes que se reclasifican de otra unidad
institucional o dentro de una misma unidad, o llegan a la unidad mediante
transferencia de otra institucion de educacién superior licenciada o acreditada,
la elegibilidad académica se determinara como sigue:

1. En los casos de una y de hasta un maximo de dos transferencias o
reclasificaciones: La determinacion de elegibilidad académica se
basara solo en los créditos que se les acrediten a los estudiantes para
efectos del programa académico al cual han sido admitidos o
reclasificados.

2. A partir de una tercera transferencia o reclasificaciéon, todos los
cursos que hayan tomado los estudiantes en el programa anterior se
contaran hacia el maximo del 150 por ciento (150%) de los créditos
permitidos por estas normas.

La Universidad de Puerto Rico tiene la obligacion de llevar a cabo todo
proceso de convalidacion o equivalencia previo a la matricula de los referidos
estudiantes, de manera que se conozca de antemano el margen de créditos del
que dispondra cada estudiante para participar en el programa de asistencia
economica.

Traslados articulados — Para fines de la participacion en los programas de
asistencia economica, los estudiantes matriculados en programas de traslado
articulado se evaluaran de acuerdo con los requisitos estipulados en los
acuerdos correspondientes entre las unidades institucionales participantes en
el acuerdo de traslado articulado.

Readmisiones — Un estudiante que se readmite en la facultad o programa en
el cual estuvo clasificado anteriormente sera evaluado de acuerdo con las
normas vigentes al momento de su readmision. Los estudiantes que se
readmitan a un mismo programa académico seran evaluados al finalizar el afio
académico subsiguiente. A todo estudiante que se readmita en una nueva
facultad o programa se le aplicaran los mismos criterios arriba dispuestos para
las reclasificaciones (Inciso IV-F).
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I. En caso de revisién curricular — Las revisiones curriculares no tienen
caracter retroactivo. Los requisitos en los curriculos revisados solo son
aplicables a los estudiantes admitidos a partir de la fecha de efectividad de la
revision. No obstante, los casos de estudiantes que opten libremente por
acogerse al curriculo revisado, en vez del curriculo en vigor al momento de su
admision, se procesaran como reclasificaciones (Inciso IV-F).

J. Bajas e incompletos — Para efectos de determinar la elegibilidad académica,
todos los cursos con calificacion provisional de incompleto (I) con A, B, C o
D se consideraran aprobados. Los cursos con IF y los cursos dados de baja
(W) contaran como intentados y no aprobados, al igual que los cursos con
calificacion de F. Los cursos dados de baja no se utilizaran para computar el
indice académico.

K. Créditos en la sesion de verano en las unidades institucionales donde el
verano no forma parte del afio académico regular — Por medio de los
créditos aprobados durante las sesiones de verano, el estudiante podra
subsanar tanto las deficiencias de indice académico como del por ciento de
créditos aprobados durante el afio académico anterior.

L. Cursos repetidos — Para efectos de recibir los beneficios de asistencia
econdmica, un estudiante podréa repetir cursos a tenor con la reglamentacion
vigente, en tanto no exceda el 150 por ciento (150%) del total de créditos
requeridos para la obtencion del grado al cual aspira

M. Evaluacion — La evaluacion de elegibilidad académica se realizara al finalizar
cada afio académico, segun definido en cada unidad institucional.

V — Incumplimiento con las Normas de Elegibilidad Académica; Probatoria y

Revision
A. Los estudiantes que no cumplan con estas normas de elegibilidad académica
recibirdn una notificacion escrita del Registrador de la unidad institucional y

seran clasificados en estatus probatorio durante el periodo de un afio
académico.

B. Un estudiante en estatus probatorio podra beneficiarse del programa de
asistencia econdmica. Al terminar el periodo probatorio el estudiante que
cumpla con las normas de elegibilidad académica podra seguir participando
del programa de asistencia econdémica. Si al culminar el periodo de un afio
académico en estatus probatorio, el estudiante no ha cumplido con estas
normas (obtener un promedio académico minimo equivalente a una
calificacion de 2.0 y aprobar el 70 por ciento (70%) de los créditos intentados
durante el periodo) perdera la elegibilidad para participar en el programa de
asistencia economica.

C. Mientras un estudiante no haya intentado el 150 por ciento (150%) del nimero
de créditos requerido para su programa académico, de acuerdo con lo
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dispuesto en estas normas, podra ser evaluado bajo estas disposiciones con
miras a recuperar su elegibilidad para participar en los programas de
asistencia econdémica. Los estudiantes que hayan intentado el 150 por ciento
(150%), segun se dispone anteriormente, no seran elegibles para participar del
programa de asistencia economica.

D. Una vez entre en vigor esta politica, los estudiantes que hayan perdido su
elegibilidad bajo los términos de la politica anterior (Certificacion Num. 54
(2002-2001) de la Junta de Sindicos) podran solicitar que se les reevalue.

VI — Procedimientos de Revision y Apelacion

A. El estudiante que haya perdido la elegibilidad para recibir ayuda economica
bajo estas normas podra solicitar una reconsideracion al Comité de Revision
que sera constituido en la unidad institucional para esos propdsitos.

B. Si un estudiante recibe una denegaciéon a su solicitud de reconsideracion y
desea apelar la misma, podra presentar su apelacién ante el Decano de
Estudiantes de la unidad institucional dentro de los proximos diez dias
laborables siguientes a la fecha de matasellos de la notificacién. Para ello
solicitard una entrevista con el Decano de Estudiantes o su representante
autorizado, quien resolvera la apelacidén en un periodo de 30 dias. La decision
tomada le serd informada al estudiante por escrito a la direccion que obra en el
expediente de la Oficina de Asistencia Econdomica. Copia de la decision se
remitird a esta Oficina y a la del Registrador para la accion que corresponda, y
se incorporara al expediente del estudiante.

C. Si el estudiante no esta conforme con la decision del Decano de Estudiantes,
podra apelar ante el Rector o la Rectora.

VII — Asistencia a Clases

La asistencia a clases en la Universidad de Puerto Rico es obligatoria. Las ausencias a
clases sin la debida justificacion podran afectar la participacion de los estudiantes en los
programas de asistencia econdmica, de acuerdo con las politicas aplicables en cada unidad
institucional.

VIII — Veteranos Estudiantes

A. Aquellos estudiantes de la Universidad de Puerto Rico que sean veteranos de
las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos — segun definido por la
Administracion de Veteranos de los Estados Unidos — y que reciban
beneficios de asistencia econdmica a través de la ley conocida como el
Montgomery G.I. Bill deberan regirse por los requisitos establecidos por ésta.
Recibiran beneficios hasta un maximo de cuatro afios para programas de
bachillerato y dos afios para programas de grado asociado. Sélo podran recibir
beneficios por cursos repetidos cuando se trate de cursos en los cuales hayan
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obtenido una calificacidn inaceptable para la obtencion del grado.

B. No obstante, estos estudiantes tienen derecho a optar simultaneamente por las
ayudas de los programas de Titulo IV. Una vez agotados sus beneficios
correspondientes al Montgomery G.I. Bill, podran continuar recibiendo los
beneficios de los programas de asistencia economica del Titulo IV hasta
agotar el 150 por ciento (150%) méaximo del tiempo permitido por las normas
del Departamento de Educacion de los Estados Unidos.

IX — Guias y procedimientos; Enmiendas; Interpretacion; Separabilidad

A. El Presidente de la Universidad, o su representante autorizado, podrd emitir y
promulgar las guias o los procedimientos necesarios, o enmendar aquellos
vigentes, para implantar lo dispuesto en esta politica y normas, facilitar el
cumplimiento con sus disposiciones y asegurar la implantaciéon y
administracion uniforme de las mismas.

B. La Junta de Sindicos, motu proprio, o a peticion del Presidente de la
Universidad, podra enmendar esta politica y sus normas.

C. Correspondera al Presidente de la Universidad interpretar las disposiciones de
esta politica y normas y decidir cualquier controversia en relacion con las
mismas o con situaciones no previstas en ellas.

D. Las disposiciones de esta politica institucional son separables entre si, y la
nulidad de una o mas secciones o incisos no afectard, a las otras que puedan
ser aplicados independientemente de las declaradas nulas.

X — No Discriminacion

La Politica contra la Discriminacion de la Universidad de Puerto Rico, aprobada por la
Junta de Sindicos en su Certificacion Num. 58 (2004-2005), se extiende a la administracion,
implementacion y aplicacion de estas normas, igual que a todas las funciones y actividades de
la Institucion, como es la asistencia economica o financiera.

XI — Derogacion

A partir de la fecha de vigencia de esta politica quedara derogada la Certificacion
Num. 54 (2000-2001) de la Junta de Sindicos y quedard sin efecto cualquier otra
reglamentacion, certificacion, norma, procedimiento, circular o disposicion que conflija o esté
en contravencion con esta politica.

XII — Vigencia

Esta politica entrara en vigor inmediatamente en la fecha de su aprobacion por la Junta
de Sindicos.
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Yo, Inds E. Gonzilez Voles, Secretario Ejecutivo del Conscje de Edueacisn
Super:cr, (ERTTVIC): emmemmccmcaccaaa. ——— - v

Qe el Consejo de Educacién Superior, en cu remidn del 8 de
julio de 1981 resolvi6 que en los casos de estudimtes que se
den de baja en las_dos primeras semanas de un serestre acads-
mico o_en Ta primera semsna de la sesién de vermno tendrin
derecho a un rambolso del 50 por ciemto de Ia matricula pagada,
excluyendo otros cargos regulares y especiales, segin se detallan
en la certificacién némero 1, serie.1981-S2.

Y para que asf conste, expido la presente certificacién bajo el sello d= la Uni-
versidad de Puerto Rico, en Rfo Piedvas, Puerto Rico, ‘hoy dia veinte dz julio

de mil novecientos ochenta y uno.
et PO q\
S A N B

Luis E. Gonzilez Vales
Secretario Ejecutivo
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SENADO ACADEMICO

1981-82
Certificacién Nam. 20

Yo, RAUL COSTAS, Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunidén ordinaria celebrada el
dia 17 de diciembre de 1981, luego de oir el Informe del Comité
de Asuntos Académicos, aprobé el documento NORMAS PARA
EQUIVALENCIA EN HORAS CREDITO PARA ACTIVIDADES
ACADEMICAS, segin enmendado, con la recomendacién de que
estas Normas sean aplicables a todas las unidades del Recinto de
Ciencias Médicas que utilicen el concepto de creditaje para sus
cursos.

Y, para que as{ conste, expido y remito la presente Certificacién bajo
el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
Rio Piedras (San Juan), Puerto Rico, hoy dia 14 de enero de 1982.

el ¢ Cot
Raal Costas, M. D. ,‘
Secretario

Norman Maldonado, M.D.




INTRODUCC!ON

El documento Equivalencia en Horas-Crédito para Actividades Académicas
provee una gufa para la asignacidn de creditaje a los cursos en el Recinto
de Ciencias Médicas. El mismo constituye un elemento fundamental en el
sistema de contabilizacién de las experiencias académicas de los estudiantes
matriculados en los diferentes programas de estudio del Recinto de Ciencias
Médicas.

TRASFONDO HISTORICO

E] establecimiento de equivalencias en horas-crédito para las actividades
educativas se ha utilizado para facilitar el desarrollo de un sistema efectivo
de contabilidad académica.

En una encuesta llevada a cabo en el Recinto de Ciencias Médicas en
octubre de 1979, se encontrd una gran variabilidad en relacidn a la asignacidn
de creditaje para las diferentes actividades académicas. Los datos encontrados
se evidencian en la Tabla I, Equivalencia en Horas Crédito para las Actividades
Académicas en el Recinto de Ciencias Médicas.

Esta variabilidad aparenta ser producto de muchos afios de crecimiento en
ausencia de normas para el ordenamiento académico, que fueran compatibles cbn
los diferentes programas del Recinto. Las facultades asignaban equivalencias
a base de sistemas propios y el Registrador desconocfa el sistema de equiva-
lencias usado por algunas facultades.

Por otro lado, los periodos académicos utilizados también constituyeron
un problema de ordenamiento académico que a nuestro entender ayudd a propiciar
la referida variabilidad.

En el afio 1975-76 la Escuela de Odontologia, utilizaba el calendario por
trimestre, la Escuela de Medicina un calendario de afo y las demds escuelas

un calendario por semestre. La reforma organizacional del Recinto de Ciencias
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Médicas de 1976 (Cert. del Consejo de Educacidn Superior Nimero 48, Serie
1975-76) cred el Decanato Asociado de Ciencias Biomédicasvy le da la responsa-
bilidad a dicho decanato y a la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela
Graduada de Salud Piblica de ofrecer la educacidn fundamental biomédica y bio-
social a todos los programas educativos del Recinto. La diversidad de tipos

de calendario dificultaba el que estas facultades ofreciesen cursos de servicio
a los programas de la Escuela de OdontologTa, Cclegio de Profesiones Relacionadas
con la Salud y el Colegio de Farmacia. Ante esta situacidn, por directriz de
rectoria se dio instrucciones a los diferentes programas académicos para que se
efectuaran los cambios pertinentes a los programas de estudio con el propdsito
de propiciar las ofertas académicas entre facultades y flexibilizar la oferta
curricular.

El cambio a un calendario de trimestre ocurrido durante el afio académico
1977-78 produjo cierto grado de confusidn generando diferencias en la inter-
pretacidon del valor absoluto del crédito y su asignacién a las diferentes
tareas académicas. Algunos programas hicieron cambios fundamentales en revi-
siones completas de secuencia y contenido de los cursos y efectuando los ajustes
correspondientes a un sistema de crédito-trimestre. Otros programas, como los
de la Escuela Graduada de Salud Piblica y varios del Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud, basaron sus cambios en lo que bien pudiera definirse
como una compresidn de sus cursos de semestre al calendario trimestre sin efectuar
ajustes en los creditajes de sus cursos.

Atendiendo estos problemas, el Senado Académico en su certificacidn 79-16
aprobd como parte del Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina del
Registrador la siguiente definicion de crédito: un crédito equivale a ‘‘doce
horas contacto de revisidn didactica o 24 horas contacto de laboratorio o
clinica independientemente de que se ofrezca la ensefianza en trimestre, semestre

o blogue''.
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Estas normas fueron aprobadas con la disposicién de que el CPRS examinara
las implicaciones de la misma en los programas educativos que ofrece. Posterior-
mente el Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud recomendd la siguiente
medificacion a la definicién de crédito.

"Bl creditaje de los programas que ofrece el Recinto de Ciencias Médicas

estd expresado en crédito-trimestre. Un crédito se define como 12 horas

contacto de reunidn didactica y 24 horas contacto de laboratorio. Para

la enseflanza clinica se establece la siguiente norma a base de niveles:

una hora crédito por 24 horas de contacto en la instruccidn practica
en el programa a nivel post-bachillerato.
una hora erédito por 48 o m3s horas de contacto en los programas a

nivel subgraduado.

La recomendacidn del colegio no ha sido considerada por el Senado Académico

Al presente, con excepcidn del Programa de Doctorado en Medicina que utiliza
el afio como perfodo académico, la fase de instruccidn clinica del Programa de
Doctorado en Odontologia y los cursos en las Ciencias Biomédicas que se ofrecen
en semestres, los ofrecimientos de cursos en el Recinto utilizan el trimestre
como periodo académico.

Otro &ngulo del problema estd en la existencia de cursos diferentes en
extensidn a un mismo nivel con el mismo creditaje. Esta situacidn genera
diferencias en la valorizacidn que nosotros mismos le damos a actividades
académicas similares para nuestros estudiantes. Por ejemplo, el nimero de horas
equivalente a un crédito en la practica clinica de los programas del CPRS varia
desde 18.8 horas en el Programa de Citotecnologia hasta 85 horas en el programa
de Tecnologia en Medicina Nuclear y Ultrasonido.

Ante tal situacidn, el Decanato de Estudios ha visto la necesidad de elaborar
este documento para que establezca directrices en relacidén a las equivalencias

en horas-crédito. Este documento tiene el propdsito de facilitar la asignacion
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de creditaje a las actividades académicas que se llevan a cabo en el Recinto de
Ciencias Médicas tomando en consideracidn sus propias particularidades.

Hemos encauzado el desarrollo de estas definiciones Yy equivalencias para

que sean aplicables a la contabilidad de la experiencia educativa de los estu-

diantes separando el concepto de la tarea académica de la facultad. Esta deter-

minacidn se basa en la necesidad de racionalizar el proceso de asignacidn de

créditos a los cursos y experiencias educativas del Recinto.

Entendemos que en este Recinto la utilizacidén del concepto horas-crédito
con fines de determinar la carga académica de la facultad amerita mayor con-

sideracidon y normalizacidn por separado.
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Pil.  PROPUESTA: DEFINICIONES DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EQUIVALENCIAS EN HORA-
CREDITO

A. Introduccidn

El sistema de contabilidad académica disefiado para medir la contri-
bucidn de las experiencias instruccionales al cumplimiento de los requisitos
establecidos por los distintos programas académicos est3 basado en el con-
cepto hora-crédito. La aplicabilidad de dicho concepto depende, sin duda,
de la definicion clara de las diferentes actividades académicas que se
Ilevan a cabo en la institucidon y la definicidn del crédito como concepto
operacional. El desarrollo de equivalencias en hora-crédito para las
diferentes actividades académicas constituye un elemento esencial en tal
sistema de contabilidad.

El sistema hora-crédito se origind en los centros de educacidn superior
de los Estados Unidos a fines del siglo XIX. En la actualidad, la mayoria
de los programas subgraduados en los Estados Unidos y Puerto Rico descansan
sobre este sistema. En los programas graduados existe mayor flexibilidad
en cuanto a la utilizacidn del sistema (1). Las Escuelas de Medicina
utilizan el sistema de horas-reloj durante los primeros dos afos y periodos
de semanas para las pasantTas clinicas (2),.

La hora-crédito puede considerarse como una unidad que refleja el

progreso académico alcanzado por los alumnos en sus programas de estudios.

Tradicionalmente, se ha entendido que un crédito equivale a una reunidn
semanal de 50 minutos por un periodo aproximado de 12 semanas si se est3
en un sistema de trimestre o 18 semanas si se est3 en un sistema de
semestre. La gufa de la UPR (Pag. 66) define la hora-crédito como
''equivalente a una hora de conferencia o discusi6n o dos o mds horas de

laboratorio semanal a través de un semestre.''



Las definiciones y equivalencias que este documento establece estan
basadas no solo en el trasfondo histérico de dicho sistema, sino en las
recomendaciones de las diferentes facultades de este Recinto. El Comité
de Interaccidon y Programacidn Educativa (CIPE) considerd las definiciones
y concurrid en aquellas que a continuacién se incluyen. Las mismas con-
stituyen gufas generales en el proceso de asignar crédito a las diferentes
actividades académicas con propdsitos de contabilizar la experiencia
estudianti] en el Recinto de Ciencias Médicas.

Definiciones de las Actividades Académicas

Conferencia : Actividad que exige la presentacidn
formal en la cual el profesor expone al
estudiante el material sobre un tema
especifico utilizando técnicas de
enseflanza variadas.

Laboratorio : Actividad que requiere el trabajo practico
del estudiante en el medio instituciocnal
correspondiente, para el desarrollo de
destrezas manuales y de observacidn,
analisis critico y otros. Requiere la
atencidon y supervisidon del profesor.

Seminario : Una actividad académica donde se exponen,
discuten y analizan temas particulares de
una disciplina. Exige trabajo analitico
por parte del estudiante bajo la direccidn
del profesor.

Investigacion Supervisada : Actividad académica en la que el estudiante,
mediante el desarrollo de una metodologia
cientifica rinde un trabajo bajo la direccidn
inmediata del profesor.

Tesis

.o

Actividad académica que requiere un
proyecto de investigacion que realiza el
estudiante bajo la direccidn de un
profesor. Constituye un requisito en
programas graduados para la obtencidn

del grado de Maestro o Doctor en Filosoffa,
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Instruccidn Clinica * Actividad en la cual el estudiante viene
en contacto con los usuarios de los
servicios en un ambiente prictico real.
Su propdsito es permitir al estudiante
asimilar, ampliar y aplicar el conoci-
miento adquirido y desarrollar las des-
trezas y actitudes necesarias para su
ejecucidn profesional.

Estudio Independiente : Actividad académica individual que realiza
el estudiante con el asesoramiento Yy guia
del profesor.

Discusion : Actividad académica donde se le ofrece la
oportunidad al estudiante para exponer
libremente ideas para la solucidn o explora-
cidn de un tema en particular. Le permite
al estudiante autodirigir su aprendizaje
mediante la formulacién de preguntas. El
patron de comunicacidn en este caso es en
miltiples direcciones.

Definicidn del crédito
El crédito es la unidad bdsica de contabilidad académica para las
experiencias de los estudiantes. EI creditaje de los programas que ofrece

el Recinto de Ciencias Médicas estar3 expresado en crédito trimestre. Un

crédito trimestre equivale a doce horas de conferencia y/o discusidn o

su equivalente, segiin establecido en la siauiente tabla. Aquellos oro-
gramas que utilizan perfodos académicos diferentes deberan hacer los

ajustes correspondientes.
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D. Equivalencias en Horas por Crédito Trimestre

ACTIVIDAD ACADEMICA HORAS
1. Conferencia 12

2. Discusidn 12

3. Seminarios 12

4. Laboratorio 24 -36

5. Instruccidn clfnica

Nivel postbachillerato 24

Nivel subgraduado - 36-60
6. Investigacidn Supervisada %
7. Tésis s
8. Estudio Independiente Bk

** Delegado al profesor del curso en consulta con el director del depar-
tamento y el Decano.

Las equivalencias establecidas en esta tabla estan basadas en la
definicidon de hora-crédito y la practica tradicional en las instituciones
de educacidn superior, en particular la Universidad de Puerto Rico y el
Recinto de Ciencias Médicas

En el caso de instruccidn clinica en el CPRS las equivalencias
responden a las recomendaciones del colegio:

1. En el nivel post-bachillerato la quivalencia de un crédito por

24 horas recomendable dada 1a naturaleza intensiva de la practica

y los altos requerimientos de la misma en términos del dominio que

deben desarrollar los estudiantes.
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2. En el caso de los programas subgraduados, se recomends la fluc-
tuacidn entre 36 y 60 horas por créditos debido a las grandes
variaciones en términos de los requerimientos del programa, tanto
por los organismos acreditadores como por la naturaleza de las
competencias que se espera desarrollar en cada uno de estos pro-
fesionales.

La investigacidn supervisada, la tesis y el estudio independiente deben

tener flexibilidad, de ahi se delega la asignacidn del creditaje de estos

estilos al profesor en consulta con el director del departamento y el Decano.

NOTA: Estas normas son aplicables a los programas del Recinto que utilizan
el sistema de credito para contabilizar las experiencias académicas,
Los programas graduados deben tener flexibilidad en el estableci-

miento del creditaje de sus cursos.

REFERENCIAS

1. Asa S. Knowles, Editor in Chief, International Encyclopedia of Higher
Education, San Francisco, Jossey-Bass Publishers, 1977, Vol. 3;:

page 1195,

2. Curriculum Directory, AAMC, 1980-81.
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CERTIFICACION SA DEL RCM #17 (a),
1977-1978

LA CALIFICACION DE “D” NO SE CONSIDERARA
APROBADA PARA GRADOS DE MAESTRIA Y
DIPLOMA PROFESIONAL DE LA ESCUELA
GRADUADA DE SALUD PUBLICA

A-72



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS | QBT G.P.O. BOX 5067 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936—TEL. 767-9626

SENADO ACADEMICO

Certificaciébn NGm. 77-17(a)

Yo, IVONNE LASTRA, Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico,

CERTIFICO

Que el Quinto Senado Académico, en su Quinta Reunién Ordinaria celebrada
el dfa 25 de agosto de 1977, tuvo ante su consideracidn la revisién del documento
CRITERIOS PARA PROMOCION Y GRADUACION DE ESTUDIANTES PARA
GRADOS DE MAESTRIA Y DIPLOMA PROFESIONAL, de la Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Piablica. Uninimemente se tomd el
siguiente acuerdo en lo que respecta a los Estudios Graduados:

En Programas Graduados, una asignatura y/o curso con calificacién

de "D'" no se considerari aprobada. Si es curso o asignatura reque-

rida, debera repetirse; si es curso y/o asignatura electiva, podré

ser sustituida por otra electiva. Sé dispone que la nota original no

seré considerada para el promedio general del estudiante.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en Rfo Piedras,

Puerto Rico, hoy dia 30 de septiembre de 1977.
N
(’.»Q_—:

Ivonne Lastra
Secretaria

mnp
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CERTIFICACION JS #17,
1998-1999

REPETICION DE CURSOS
Y CALIFICACIONES
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JunTA DE SINDICOS
U~IvERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 017
1998-99

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro vy Secretario de la Junta de
Sindicos de 1a Universidad de Puerto Ricc, CERTIFICO:----------- EEEEEEE
Que la Junta de Sindicos. en su reunién ordinaria del jueves, 13 de
agosto de 1998, adoptd el siguiente acuerdo respecto a la repeticién de
cursos y calificaciones:

Los cursos con calificaciones de “D", “F" o “No Aprobado”
podrén repetirse, sin restriccién. Si un estudiante repite
un curso, sélo se contard la calificacién mas alta para su
indice académico, pero deben aparecer en su expediente
académico las calificaciones mds bajas.

E1 Decano de Ta Facultad podrd autorizar la repeticién de
cursos con calificacion de “C”, a peticion del estudiante,
por via de excepcidn, previo analisis de las circunstancias
académicas del estudiante. Informard al Registrador su
autorizacidn, mediante comunicacién escrita. Al finalijzar el
Afio Académico, rendird al Rector y al Decano de Asuntos
Académicos, un informe de los casos de excepcidn, explicando
la finalidad o propodsito de Tos mismos.

Se derogan las certificaciones nimero: 64 (97-98), 75 (1995-
96), 182 (1994-95), 14 (1991-92), y 87 (1976-77).

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificaci6n, en San Juan,

Puerto Rico. hoy dia 18 de agosto de 1998.

Anée] AL Cmtron Rivetra ‘

Miembro y Secretamo

CI0d/rlo
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CERTIFICACION SA DEL RCM #33,
1989-1990

NORMAS SOBRE SUSTITUCION DE CURSOS

A-74



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENC!AS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

SENADO ACADEMICO
ACADEMIC SENATE

1989-90
Certificacién NGm. 33

Yo, Maria Cora de Block, Secretaria del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunidn ordinaria celebrada el dia 24
de mayo de 1990, tuvo ante su consideracifn el documento sometido por la

Oficina del Registrador para cambios en Normas de Sustitucibn de Cursos en
el Recinto de Ciencias Médicas.

Luego de considerarse el documento y de llevar a cabo la discusifn
de rigor, este Senado procedid a aprobar la mocifn de que SE ENMIENDE EL
MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA DEL REGISTRADOR CON
RESPECTO A LA SUSTITUCION DE CURSOS PARA QUE EXPRESE 1O SIGUIENTE:

"EN LOS PROGRAMAS SUBGRADUADOS, DONDE NO SE ESPECIFIQUE LA

CALIFICACION MINIMA PARA SUSTITUIR UN CURSO, SE SUBSTITUIRAN

CURSOS APROBADOS CON LA CALIFICACION MINIMA DEL SISTEMA

UNIVERSITARIO. EN LOS PROGRAMAS GRADUADOS SE REQUERIRA

QUE SEAN APROBADOS CON "B" O MAS."

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacifn bajo

el sello del Recinto de Ciencias M&dicas de la Universidad de Puerto Rico, en
Rio Piedras (San Juan), Puerto Rico, hoy dia 31 de mayo de 1990.

////{/Wd// [/Zé’/d_/ s /{7%{%{/

Maria Cora de Block, M.S., Ed4.D.
Secretaria

APTDO. 5067 CORREO GENERAL, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936 — TEL. (809) 758-2525
G.P.0. BOX 5067, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936 — PHONE (809) 758-2525
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PRIVACIDAD
DE LOS EXPEDIENTES EDUCATIVOS

A-75



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE -ASUNTOS ACADEMICOS
OFICINA DEL REGISTRADOR

POLITICA SOBRE LA PRIVACIDAD DE LOS EXPEDIENTES EDUCATIVOS!

La Universidad de Puerto Rico se propone cumplir con las clausulas de la Ley
de Derechos Educativos Familiares y Privacidad de 1974 (Family Educational
Rights and Privacy Act of 1974) segin enmendada. Esta establece los
siguientes preceptos:

v El estudiante tiene derecho a inspeccionar 'y revisar su expediente
educativo,
v El estudiante tiene derecho a que se enmiende su expediente para

corregir datos inexactos, que puedan interpretrarse de manera incorrecta
o que violan su derecho a la privacidad o alguno otro reconocido por ley,

v El estudiante tiene que cfrecer su consentimiento previo antes de que se
divulgue la informacién personal de su expediente educativo, excepto en
aqucllas situaciones en que la Ley autoriza su divulgacién sin
conocimiento previo,

v El estudiante tiene derecho radicar querellas directamente, si asi lo
desea, ante The Family Educational Rights and Privary Act Office, US
Department of Health, Education and Welfare, 330 Independence Ave. SW,
Washington, DC 20201, sobre alegados incumplimientos de la Ley por
parte de la Universidad de Puerto Rico.

Copia de la politica institucional establecida por la Universidad de Puerto Rico
- en cumplimiento de la Ley puede obtenerse en cada recinto o colegio visitando
la Oficina del Registrador correspondiente. Esta oficina mantiene una lista de
los tipos de expedientes educativos que lleva la institucién, asi como la
localizacion de éstos.

1Estz informacién fue tomada del opusculo Politicas Institucionales (1997-98), Infromaciéon
General de Interés para la Comunidad Universitaria, de la Universidad de Puerto Rico.



(nejo. 19

POLITICA INSTITUCIONAL ENMIENDA BUCKLEY -
FAMILY EDUCATIONAL RIGHTS
AND PRIVACY ACT OF 1974,
SEGUN ENMENDADA

A-76



POLITICA INSTITUCIONAL

ENMIENDA BUCKLEY
(Family Educational Rights and Privacy Act of 1974)
(FERPA)

La Enmienda Buckley (Family Educational Rights and Privacy Act of 1974) es una ley
federal que dispone: a) que debe establecerse una norma institucional escrita, y
b) que esté disponible un informe sobre los procedimientos adoptados que asegure los
derechos de los estudiantes a la privacidad. La Ley dispone que la Institucién

mantenga la confidencialidad de los expedientes educativos de los estudiantes.

La Universidad de Puerto Rico otorga todos los derechos de ley a los estudiantes.
Nadie fuera de la Institucion tendra acceso a, ni la Institucion divulgara, informacion
alguna de los expedientes educativos de los estudiantes sin el consentimiento escrito
de éstos, con excepcion del personal universitario autorizado, oficiales de otras
Instituciones en las cuales los estudiantes solicitan matricularse, personas u
organizaciones que otorgan ayuda econdémica a estudiantes, agencias acreditadoras
gue llevan a cabo su funcién de acreditacion, personas que cumplen con una orden
judicial, Oficina del Contralor, agencias federales y estatales cubiertas por la ley a las
partes apropiadas cuando el conocimiento de dicha informacién es necesaria en una
emergencia, para proteger la salud o seguridad de estudiantes u otras personas.

Todas estas excepciones estan permitidas por la Ley.

Dentro de la comunidad de la Universidad de Puerto Rico, s6lo se permite acceso a
los expedientes educativos de los estudiantes a los miembros que, individual o
colectivamente, actian en el interés educativo de aquéllos. Estos miembros incluyen,
entre otros, personal de las Oficinas del Registrador, Ayuda Financiera, Admisiones,
Decanos de las Facultades o Directores de Escuelas y otro personal universitario que

lo solicite, dentro de las limitaciones de su necesidad de tener informacion.

La Institucion puede, a su discrecion, suministrar la informacion del “Directorio”, de
conformidad con las disposiciones de la Ley, que incluya: nombre del estudiante,

namero del estudiante, nimero del Seguro Social, clasificacién, direccion, fecha y

Politica Institucional - Ley FERPA - Enmienda Buckley.. Page 1



lugar de nacimiento, concentracién mayor de estudios, afios de estudios, grados y
honores recibidos; indice de graduacién; concentracion o general y status académico.
Los estudiantes pueden oponerse a que se divulgue la informacién del “Directorio”,
notificando por escrito a la oficina que corresponda dentro del periodo de tiempo
establecido por la Institucion.

La Institucion honrard la autorizacion del estudiante durante un afio solamente.
Anualmente y dentro de las fechas sefaladas por la Institucion, el estudiante podra

modificar su autorizacién anterior.

En los casos de estudiantes inactivos se dara informacion de conformidad con la
Gltima autorizacion. De no existir alguna, sera necesario la presentacion la

correspondiente autorizacién escrita del ex-alumno.

La Ley proporciona a los estudiantes el derecho a inspeccionar y revisar la informacion
contenida en sus expedientes educativos, a revisar el contenido de sus expedientes
académicos, a obtener una vista si el resultado de la revisién no es satisfactorio; y a
someter declaraciones explicativas para que se incluyan en sus expedientes, si
consideran que las decisiones del panel de las vistas son inaceptables. El
Registrador, en nombre de la Universidad de Puerto Rico, ha sido designado por la
Institucién para coordinar los procedimientos de inspeccién y revision de los
expedientes educativos de los estudiantes, que incluyen los documentos admision,
personal y académicos. El estudiante que desee revisar su expediente educativo tiene
que solicitarlo por escrito al Registrador enumerando el o los asuntos de interés. Soélo
los expedientes cubiertos por la Ley estaran disponibles dentro de los cuarenta y cinco
dias a partir de la fecha de solicitud. Los estudiantes pueden obtener copias de su
transcripcién de créditos, salvo excepciones (Por ejemplo: una copia del expediente
académico donde aparece una “Orden de Retener” por razones financieras o de un
documento original o modelo que se puede conseguir en otro lugar o Centro
Educativo). Estas copias se expediran con cargo al estudiante segun las tarifas
prevalecientes indicadas en el catalogo vigente. Los expedientes educativos no
incluyen expedientes de personal de instruccion, administrativo y educativo, que se

encuentran en posesion exclusiva del que los confecciona, y no estan disponibles
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para, ni se revelan a, individuo alguno excepto un substituto temporero del referido
personal. Tampoco incluyen expedientes de la unidad a cargo del cumplimiento de la
Ley, expedientes médicos y sicolégicos de los estudiantes, expedientes de empleo o
expedientes de ex-alumnos. Los expedientes médicos y sicoldgicos, sin embargo,
pueden ser revisados por médicos seleccionados por el estudiante.

El estudiante no podra inspeccionar ni revisar lo siguiente, segun lo enumerado por la
Ley: informacion financiera sometida por sus padres; cartas confidenciales y
recomendaciones relacionadas con la admisién u honores respecto de los cuales han
renunciado a sus derechos de inspeccion y revision; o expedientes educativos que
contienen informacidon sobre mas de un estudiante, en cuyo caso, la Institucién
permitird acceso s@lo a la parte del expediente que pertenece al estudiante que lo
solicita. La Institucion NO esta obligada a permitir que los estudiantes inspeccionen y
revisen cartas confidenciales y recomendaciones registradas en sus archivos antes del
1 de enero de 1975, siempre y cuando dichas cartas hubiesen sido obtenidas bajo
normas institucionales de confidencialidad vigentes, y que su uso fuera limitado o

condicionado al propésito para el cual fueron recibidas.

El estudiante que considere que su expediente educativo contiene informacion errénea
0 incorrecta, puede presentar sus problemas o querellas informalmente en la Oficina
gue mantiene dichos documentos. Si las decisiones tomadas estan de acuerdo con
las solicitudes del estudiante el expediente correspondiente sera enmendado. De lo
contrario, se notificarad al estudiante en un periodo razonable de tiempo, que el
expediente no sera enmendado; y se le informara por la (oficina correspondiente) de
su derecho a una audiencia formal. La solicitud del estudiante para una audiencia
formal debe ser formulada por escrito al funcionario(s) designado (s), quien, en un
periodo razonable de tiempo después de recibir dicha solicitud, informara al estudiante
la fecha, lugar y hora de la audiencia. El estudiante puede presentar evidencia
significativa en relacion con los asuntos planteados y puede estar asistido o
representado en las audiencias por una o0 mas personas de su eleccién, incluyendo
abogados, costeados por el estudiante. El panel de apelacion que entendera en

dichas revisiones sera integrado por los funcionarios designados.
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Las decisiones de los paneles de audiencia seran finales; se basaran exclusivamente
en la evidencia presentada en la audiencia, y consistiran en declaraciones escritas que
resuman la evidencia y expresen las razones para las decisiones, y se entregaran a
todas las partes interesadas. Los expedientes educativos seran corregidos o
enmendados de acuerdo con las decisiones del panel de audiencia, si las decisiones
se producen a favor del estudiante. Si las decisiones no son satisfactorias para el
estudiante, éste puede incluir en los expedientes educativos, declaraciones
exponiendo cualquier razén por la que esta en desacuerdo con las decisiones del
panel de audiencia. Las declaraciones seran incorporadas a los expedientes
educativos, conservandose como parte de los mismos y seran incluidas en los

documentos en cuestion cada vez que éstos sean divulgados.

El estudiante que considere que las decisiones tomadas han sido injustas, 0 no han
guardado conformidad con las disposiciones de la Ley, puede solicitar por escrito
intervencion del Presidente de la Institucion. Como recurso adicional, el estudiante
gue considere que sus derechos han sido violados, puede presentar sus querellas en
relacion con las alegadas deficiencias de la Universidad de Puerto Rico en el

cumplimiento de la Ley, a la siguiente direccion:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
600 Independence Avenue, S.W.
Washington, DC 20202-4605,

También puede visitar la pagina de la Family Policy Compliance Office (FPCO)
http://www?2.ed.gov/policy/gen/quid/fpco/ferpal/index.html
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono,/Phone:

787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

Patrono con
1ruldad
T Ceernnid ¢
oy

D sy
Empicyer MWV, H

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2010-2011
Certificacion 070

Yo, Luis Ortiz Rosa, Secretario Ejecutivo del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 12 de mayo de
2011, acordo:

Aprobar el Manual del Registrador del Recinto
de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificaciéon bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 16 de mayo de 2011.

Ortiz Rosa, MA
Secretario Ejecutivo
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