Nombre:

Rango Actual:

S

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

JUNTA ADMINISTRATIVA

CONSIDERACION DE LICENCIA SABATICA (Art. 51),

LICENCIA EXTRAORDINARIA (Art. 52), O LICENCIA SIN SUELDO (Art. 53}

DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CANDIDATO

PERSONAL DOCENTE

Formulario OPR-13 Solicitud de Licencia Extraordinaria
y/o Sabatica (los encasillados #22 y #23 debidamente
cumplimentados por el Director de Recursos Humanos)

Carta del solicitante a su jefe inmediato
Recomendacion (carta) del Director del Departamento
Recomendacién (carta) del Decano

Recomendacion {carta) del Comité de Personal del
Departamento

Recomendacion (carta) del Comité de Personal de
Facultad

Curriculum Vitae actualizado con las credenciales
certificadas

. Carta de admisién o aceptacién donde se va

a realizar la actividad

Certificacion de anos de servicios por el Director
de Recursos Humanos

10. Resumen de actividades que han de realizar

Facultad:

Nota: Cuando la licencia sea para realizar Estudios use la JA¥8

AD/ynr
JARAD

No

febrero 2008



