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Mentores:	
1.	Dra	Wendy	Matos	
2.	Dr.	José	Colón	

3.	Mrs.	Miriam	Troche	
4.	Dra.	Ivonne	Jimenez	
5.	Dra.	Renil	Rodríguez	
6.	Dr.	Juan	Nieves	

Grupo	1	
Colaboradores	Dra	Nicole	Rassi	y	Dra	Vanessa	Sepúlveda	

1.	Gustavo	Armaiz	
2.	Onelys	Carrasquillo	
3.	Ileana	Vázquez	
4.	Pedro	Acevedo	
5.	Amanda	Cabán	

Problema:	Ausencia	de	un	protocolo	para	la	
identiRicación	y	manejo	de	pacientes	en	delirio	o	en	riesgo	

de	desarrollar	delirio	hospitalizados	en	el	Hospital	
Universitario.	

Estrategia:	Desarrollo	de	una	herramienta	para	la	
identiRicación	temprana	de	pacientes	con	alto	riesgo	de	
delirio.	Si	es	efectiva	la	estrategia,	desarrollarán	un		

protocolo	para	el	manejo	multidisciplinario	de	delirio	en	
pacientes	hospitalizados.		

Grupo	2	
Colaborador:	Dr	Alex	González	

1.	Naomi	Collazo	
2.	Mónica	Corzo	
3.	Carla	Vázquez	
4.	Glorimar	Caldera	
5.	Jonathan	Cordero	

Problema:	Pobre	manejo	de	hiperglucemia	en	pacientes	
diabéticos	admitidos	al	Hospital	Universitario	

Estrategia:	Mejorar	la	documentación	de	los	dextros	en	
pacientes	admitidos	al	Hospital	Universitario	

implementando	una	hoja	estandarizada	donde	el	personal	
de	enfermería	los	registre	adecuadamente,	de	acuerdo	a	

las	guías.	

Grupo	3	
Colaborador:	Dr	Juan	C.	Arraut	

1.	Angel	Delgado	
2.	Alejandra	Villagrasa	
3.	Alberto	Grana	
4.	Keysha	López	
5.	Yamila	Goenaga	
6.	Jean	Betancourt	

Problema:	Falta	de	cumplimiento	con	las	guías	de	manejo	
de	stroke	en	pacientes	admitidos	al	Hospital	Universitario.	

Estrategia:	Desarrollo	de	órdenes	de	admisión	
estandarizadas	para	pacientes	con	un	diagnóstico	de	

"stroke"	isquémico	que	incluyan	todos	los	requerimientos	
para	poder	cumplir	con	las	guías	.			

Grupo	4	
1.	Jorge	Cruz	

2.	Eduardo	Nieves	
3.	Dagmar	Hernández	
4.	María	Marrero	
5.	Sharlene	Medina	

Problema:	Readmisiones	al	Hospital	Universitario	
Estrategia:	Mejorar	la	transición	de	cuidado	en	pacientes	
dados	de	alta	del	Hospital	Universitario		a	través	de	

llamadas		telefónicas	una	vez	dados	de	alta	para	asegurar	
seguimiento	por	su	médico	primario.	

Grupo	5	
Colaboradora:	Adelaida	Ortiz	

1.	Santiago	Coste	
2.	Melanie	Malavé	
3.	Guillermo	Torres	
4.	Walter	Morales	
5.	Karid	Nieves	

Problema:	Problemas	de	comunicación	entre	el	personal	
que	le	ofrece	servicios		a	los	pacientes	admitidos	al	

Hospital	Universitario.	
Estrategia:	Implementación	de	rondas	interdisciplinarias	
que	incluyan	personal	médico,	de	enfermería,	farmacia,	

trabajo	sociial,	nutrición,	entre	otros.	
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Mentores:	
1.	Dra	Wendy	Matos	
2.	Dr.	José	Colón	

3.	Mrs.	Miriam	Troche	
4.	Dra.	Ivonne	Jiménez	
5.	Dra.	Renil	Rodríguez	
6.	Dr.	Juan	Nieves	

Grupo	6	
1.	Alexis	González	
2.	Arelis	Santana	
3.	Sheila	Mercado	

4.	Stephanie	Velazquez	
5.	Roberto	Rivera	

Problema:	Problemas	con	la	toma	de	muestras	y	reporte	
de	laboratorios	ordenados	en	el	Hospital	Universitario.		

Estrategia:	Implementación	de	una	enfermera	
Rlebotomista	que	se	encargue	de	la	colección	y	entrada	de	

órdenes	de	laboratorios.		

Grupo	7	
1.	Yearim	Gutierrez	
2.	Neysha	Sánchez	
3.	Javier	Mirabal	
4.	Jinetsy	Rivera	

5.	Christina	Rodríguez	

Problema:	Inconsistencia	en	la	administración	de	
medicamentos	y	falta	de	documentación	adecuada	cuando	

no	se	administra	un	medicamento	en	el	Hospital	
Universitario.	

Estrategia:	ModiRicar	el	"kardex"	de	medicamentos	con	
un	área	exlusiva	para	el	jefe.		

Grupo	8	
1.	Joel	Muñoz	

2.	Muay	Hernández	
3.	Isamuel	Santos	
4.	Arlenne	Ponce	
5.	Erika	Watts	

6.	Jonathan	Vélez	

Problema:	Ausencia	de	un	equipo	que	se	encargue	de	
evaluar	el	tragado	en	pacientes	con	"stroke"	iqsuémico	y	

hemorrágcio.	
Estrategia:	Creación	de	un	"Dysphagia	Team"	compuesto	
por	un	internista,	nutricionistas,	Risiatras,	terapistas	
Rísicos	y	patólogos	del	habla	que	evalúen	los	pacientes		

Grupo	9	
Colaboradora:	Dra	Arelis	Febles	

1.	Katherine	Soto	
2.	Frantony	Mercado	
3.	Melissa	Ruiz	

4.	Reinaldo	Ramirez	
5.	Mariela	Rodríguez	

Problema:	Falta	de	implementación	del	protocolo	de	
administración	de	Vancomicina	en	el	Hospital	

Universitario.	
Estrategia:	Determinar	cuán	conciente	está	el	personal	
tanto	médico,	de	farmacia	y	de	enfermería	sobre	el	actual	

protocolo	de	administración	de	vancomicina	ya	
previamente	aprobado	y	en	actual	vigencia.		

Grupo	10	
1.	Alexandra	Deya	
2.	Artemio	Santiago	
3.	Bayoan	Ramos	

4.	Eduardo	Rodríguez	
5.	Joel	Rivera	

Problema:	Limitada	cantidad	de	camas	disponibles	en	el	
intentivo	médico	quirúrgico	del	Hospital	Universitario.	
Estrategia:	JustiRicar	la	necesidad	de	más	camas	en	

intensivo	estandarizando	los	criterios	de	admisión	a	la	
unidad	para	dar	más	objetividad	a	la	decisión	de	quién	

debe	entrar	y	quien	no.		


