Estudiantes y/o Residentes

» FE| evaluado proveerd la evaluacion que le hayan
hecho los residentes y estudiantes

= Buscar evaluacion de estudiantes en la Oficina de
Evaluacion de la Escuela de procedencia .Evaluacion
de resultados agregados.

= Solicitar a la coordinadora del Programa de Residencia
la evaluacion con los resultados agregados que los
residentes hicieron al evaluado.

= Mantener un expediente de las evaluaciones, desde su
ultimo ascenso en rango.




PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL DESEMPENO DEL PROFESOR(4) EN EL CURSO

Deseamos conocer sus opiniones sobre el desempefio del profesor en la ensefianza de este curso. La informacion que oftezca le
permitird a éste identificar sus fortalezas, asi como los aspectos en que debe mejorar. Esta tarea le tomard aproximadamente de 10
a 15 minutos.

Su participacion es voluntaria y confidencial. Por lo tanto, puede no participar o dejar de completar el cuestionario en cualquier

momento, si asi lo decide, sin que conlleve penalidad. Ademas, ne debe escribir su nombre ni en la hoja de respuestas ni en el
cuestionario.

Al contestar las preguntas. hdgalo de manera individual y con sinceridad. Utilice exclusivamente su experiencia en el curso. Una
vez complete el cuestionario, entréguelo junto con la hoja de contestaciones a la persona a cargo del mismo.

Agradecemos fu colaboracion.
LEA CON CUIDADO CADA ASEVERACION Y ENNEGREZCA LA LETRA QUE CORRESPONDE A SU RESPUESTA EN

LA HOJA DE CONTESTACIONES. ASEGURESE DE ENNEGRECER UNA SOLA LETRA PARA CADA PREGUNTA.
UTILICE LA ESCALA QUE SE PROVEE.

La Escuela de Medicina lleva a cabo unos pasos
oficiales para la evaluacion de cursos, profesores y
residentes. El facultativo evaluado buscard el resumen
de la evaluaciones tabuladas por anos, de sus cursos
evaluados y su ejecutoria docente, en la Oficina de
Evaluacion de la Escuela de Medicina y con los
Directores de Programas en el caso de evaluaciones
de residentes al facultativo.

Oftras Escuelas usaran la hoja aprobada por el Sistema
de Evaluacion del Docente RCM — ver intranet




Evaluaciones de Pacientes
(cuando aplique)

= Usar la hoja oficial del Sistema de evaluacion del
docente RCM, para estos propositos (ver siguiente
diapositiva)

= QObtener al menos unas 5-7 evaluaciones por ano,
desde su Ulfimo ascenso en rango (Se sugieren 20-30
en total)*

» * Se ha solicitado consultoria sobre el # minimo a
entregar — podra variar

= Recomendacion — tener el mayor numero posible por
ano.




Busque la
planilla en
la pagina
intfranet
del DAA.




Planilla Docencia Generadl




Planilla Docencia Generadl

-
FUENTE DE DATOS
COMPONENTEITEM ESCALA (FESO RELATIVO)
7. Cumple con las fareas que se e asiznan. 4 3 2 1 i Superviser o Personas que asiznaron
fareas(1.00
£ Asiste a las reuniones de facultad o unidad a la que pertensce 4 3 2 1 Supervisor (1.00)
% Asiste a las reundonss de departamenta, 4 3 2 1 MA | Supervizor (1.00]
10. Enmrega a tismpo bos informes v otros documentos requenidos. 4 3 . 1 0 Superviser v Ciras Personas que solicitan
informes (1.0
Actitnd Profesional
11. Paricipa en el desarrollo de las actividades de su deparfamento, 4 3 2 1 [l Pares (507, Supenvisor {300
facultad o umidad academica.
12. Trafa respetoosaments a los compansros de trabajo. = 3 2 1 i Pares (80, Supenvisor {400
13. Trafa respetonsaments a los estadiantes o beneficiarios dz alzn 4 3 2 1 i Esmdiantes o Beneficiarios dal Servicie
SETVICHD que presta. (1.0
14. Bespeta el devecho 2 la expresion de sus companeros de trabajo. 4 3 2 1 { Pares {807, Superviser { 400
15. Fespeta la diversidad de visiones de las personas con las que tmabaja 4 3 2 1 i Bares (60, Supervisor [ 40)
16. Esta dispomible para participar en cOmtes o Zhipos de mabajo. 2 3 2 1 i Pares (40, Supenvisor {600
17. Utiliza los resaltados de las evaluacionss de s ejecurion para 4 3 2 1 [l Pares (30, Supervizor | 70) Exposicion
saperarie 1 del docenfs
16, Utiliza la autoreflexion como paso para mejorar el tabaje que realim 2 3 2 1 0 Documentos sometidos por Docente
[1 )
e e e T e e | 4 3 2 1 Pares (507, Supenvisor {300
0. Presta atencion a los asumios efcos ¥ lesales en & ejendicio de sus 4 3 2 1 i Estadiamies (40, Pares ( 30). Supsrvisor
fimcionss academicas. {30
21, (yece igoales oporumidades (equidad) a bos estudiantes o personas 4 3 2 1 i Esmdianies o Personas relacionadas con
relacipnadas con su seTvicio. =u sarvicio (1.00)
12, Demmesta objetividad (mdependencia de su propia mansra de 4 3 2 1 i Esmadiampes (20, Pares (20),
pensar) &n &l manejo de las sibuaciones en que participa. Supervisor (60)
23, Mansja kos asumtos delicados con tacto. 4 3 . 1 0 Esnadiampes (20, Pares ( 20). Supsrviser

(60




Planilla Docencia Generadl




Planilla Docencia Generadl




Planilla Docencia Generadl




Planilla Docencia Generadl

Este criterio lo utilizara si tiene
menos de un 10% en el area
de investigacion




Planilla Docencia Generadl

Someta un documento por cada criterio de
actividad de servicio para el cual tiene un
punto.




Planilla Servicio Clinico




Planilla Servicio Clinico




Planilla Servicio Clinico

Someta un documento por cada criterio de
actividad de servicio para el cual tiene un punto.




Planilla Servicio Clinico




Planilla Ensenanzao




Planilla Ensenanza

Someta evidencia de los prontuarios de curso, de
ejemplos de examenes, metodologias evaluativas que
haya disenado, metodologias educativas disenadas,

presentacion en power point, folletos, modulos, libros,
curriculos, et...




Planilla Investigacion

Ojo incluya el
citation index

Observe que esta planilla no conlleva evaluacion de pares o
supervisor, por lo tanto evidencie con documentacion su
productividad. Note que tiene que usar la hoja o table de
productividad aprobada en su escuela para la evaluacion!




Planilla Investigacion

Sea concienzudo en la
evidencia!ll




Planilla Investigacion




Oftras Planillas

= Evaluacion de Servicio Especial

= Bibliotecario

» Personal Docente en Servicios

Administrativos

%)’rros

Fé

Lea cuidadosamente |os criterios en cada planilla.
Documente bien la evidencia siguiendo los criterios
establecidos.

Siga el orden cuando someta la evidencia. Rotule la
evidencia con el numero de criterio.

Incluya las autoreflexiones o documentos expositivos
Incluya cartas de recomendacion, sobre todo de los
comites de frabajo donde haya frabajado o de
asuntos especiales que puedan evidenciar su labor en
acorde con el criterio!




Planilla Resumen Final de |a
Evaluacion del Personal Docente

El evaluado tiene que firmar la hoja y haber sido
notificado del resultado de su evaluacion.




APENDICE C

EJEAMPLOS DE EVIDENCIAS QUE PUEDE SOMETER EL DOCENTE
PARA LA EVATIUAR SU LABOR MEDIANTE LOS INSTRUMENTOS

Evidencias para el Area de Docencia General

Cumplimiento de deberes

Item 5

Ttem 6

Item 7

Aectitud profesional
Item 12

Ttem 19

Expedientes que ha preparado acerca de la gjecucion de los estudiantes con
sus nombres omitidos: expedientes sobre asuntos a fines con sus funciones.

Cartas de presidentes de comités o personas que encomendaron las tareas
que le han sido asignadas.

Carta(s) de supervisor o persona que le asignd tareas en las que se especifica
el grado en que cumplid con las mismas.

Resumen de las actividades en que participd en <l que se especifiquen las
fechas. temas v tipos de actividad.

Reflexiones escritas por el docente sobre el trabajo que realiza y la manera
en que lo ha mejorado.

Contribucion al funcionamiento institucional

Ttem 30

Item 31

Ttem 33

Ttem 34

Item 35

Resumen de los comités institucionales en los que ha participado.

Deseripeidon de encomiendas asignadas por comités v administradores
académicos que llevd a cabo.

Resumen de actividades que llevd a cabo individualmente para beneficiar a
la institucion o el desarrollo de los estudiantes.

Lista de los cuerpos deliberativos institucionales en los que ha participado v
copias de las respectivas cartas de designacién o nombramiento.

Desecripeion de los comités permanentes en la institucidn en los que
participd. la participacidn que tuvo en los mismos v los logros. Cartas que
certifican la participacidon en los comités.

Deseripeidn de los comités ad hoe en los que participd. la participacidn que
tuvo en los mismos v los logros. Cartas que certifican la participacion en los
comités.



Desarrello profesional

Item 36 Documentos de asociaciones académicas o profesionales en los que se
indica la afiliacidn.

Item 37 Documento escrito por el docente en el que expone la aplicacidon que ha
hecho de lo aprendido en las actividades de desarrollo profesional a las que
ha asistido.

Ttem 38 Documentos que evidencian la obtencidon de grado académico, asistencia a
actividades de desarrollo protfesional. incluyendo congresos.

Evidencias para el Area de Enserianza

Calidad del contenido de los cursos

Item 1 Prontuarios. silabos de los cursos.

Item 2 Silabos de cursos: fichas bibliograficas de las lecturas utilizadas.
Item 3-5 Muestra de lecturas v materiales utilizados en los cursos.

Item 6 Silabos de los cursos.

Calidad del disefio y desarrollo de los cursos
Items 7- 15 Prontuarios y silabos de los cursos

Item 16 —18 Descripeidn de las actividades y tareas asignadas. incluyendo el tiempo que
se provee a los estudiantes para llevarlas a cabo.

Items 17-18 Resultados del cuestionario estudiantil.

Modo de instruccicn y ambiente de aprendizaje
Trem 19-42 Resultados del cuestionario estudiantil.

ftem 38 Descripeidn de la forma en que lleva a cabo la participacién de los
estudiantes en la intervencidn elinica.

Evaluacion del aprendizaje
Item 43-47 Resultados del cuestionario estudiantil.

Copias de examenes vy descripciones de otras técnicas de ewvaluacidén
utilizadas para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

Produccion de materiales diddcticos

Ttem 48-54 Copias de los materiales producidos por el docente en el periodo
correspondiente a la evaluacion.




Evidencias para en el Arvea de Investigacion

Calidad

Item 2

Item 3

Item 4

ITtems 5-7

Item 8

Ttem ©

Ttem 10-11

Item 12

Ttem 13
Ttem 14

Ttem 15

Item 16

Ttem 17

Ttem 18

ITtem 19

Desecripeitn de los problemas o necesidades en un campo o disciplina que
han sido atendidos en sus investigaciones: descripecion de las innovaciones
en sus investigaciones en aspectos como conceptos., materiales, procesos o
meétodos.

Testimonios. cartas o resefias preparadas por investigadores destacados o
entidades académicas reconocidas acerca de las investigaciones.

Cartas en las que se indica la(s) institucidn(es) que han subwvencionado sus
investigaciones.

Copias de la primera pagina de los articulos publicados.

Copias de los programas v restumenes de las presentaciones en conferencias
o foros en Puerto Rico.

Copias de los programas y resumenes de presentaciones en conferencias o
toros en Estados Unidos y otros paises.

Copias de cartas o contratos de estudiantes que indican la participacidn de
éstos en las investigaciones

Descripeion de la utilizacion de los resultados de sus investigaciones en <l
disefio o implantacidn de algtiin servicio.

Prontuarios. silabos o bosquejos de cursos.

Copias de los documentos en los que se establece oficialmente su direccion
de tesis o disertaciones.

Copias de los documentos en los que se oficializa su participacidn en
comités de tesis o disertaciones.

Copias de la primera pagina de los articulos publicados en donde se indican
los coautores que son estudiantes

Copias de restumenes de presentaciones o cartas de aceptacion de las
presentaciones de sus estudiantes.

Copias de la primera pagina de los articulos publicados: restunenes v cartas
para someter propuestas de investigacidn: copias de cartas de aprobacion de
subvencion de investigaciones: documentos oficiales de aprobacion de tesis
o disertaciones: copias de comentarios editoriales o resefias en revistas
académicas: cartas de patentes aprobadas: copias de la portada de libros o
primera pagina de capitulos de libros con su ficha bibliografica.

Copias de cartas: evaluaciones de manuscritos considerados para
publicacidn. evaluaciones de restimenes para congresos: evaluaciones de
propuestas de investigacidén: adiestramientos disefiados: documentos en los
que se indica la participacidn especifica en centros o grupos de
investigacion: documentos en los que se indica la participacidén especifica en
investigaciones multidisciplinarias.



Tabla de Productividad

Productividad

Copias de la primera pagina de articulos o propuestas, resimenes de informes de resultados del

servicio v su umpacto, folletos, adiestramientos disefiados, software, filmes, entre otros productos
del servicio.

Cada Escuela tendra una tabla explicativa con los
requisitos para valorar la productividad.

oJo!!!




Como entregar |la
documentacion

=» Recomendaciones

Tener copia de todos los documentos y dejarse llevar por las planillas de
evaluacion.

Para cada pregunta se someterd evidencia y se enfregard en ese orden.

Puede ser que una evidencia sea valiosa en mas de un lugar dentro del
acumulo de documentacidn para las diferentes planillas — someta una
copia en cada lugar aunque el documento se repita. Esto facilita el
proceso de la evaluacion del candidato.

Una vez tenga todo los documentos, digitalice los mismos e incorporelos a
la plantilla digital de portafolio electronico. Grabe en USB de al menos 4 GB.

Sea cuidadoso de entregar todos los documentos y evidencias necesarias.
(note que a partir del 2016-2017 toda solicitud de ascenso en rango sera
usando el portafolio electronico)

No se podrd evaluar el expediente hasta que todo documento sea
sometido.

Guarde, mantenga y retenga copia de todo documento y de todo lo
somed’ngzlo a los comites de Personal y a la Junta Administrativa en el USB o
prendrive.



Fechas limites

= La Junta Administrativa senala la fecha limite para someter los
documentos para solicitud de ascenso en rango. Este pendiente
gellcoJlindorlo en la pagina web JA y/o llamando a la Oficina
e la JA.

» Recomendacion

= Prepare fodo con tiempo de antelacion. Comienze temprano.

= Sugerencia comienze no mas tarde de Agosto a preparar su
expediente.

= Solicite la cerfificacion de la Oficina de Recursos Humanos
relacionado a anos de servicio o de tiempo en el rango vigente
con tiempo.

= Haga las preguntas necesarias a los miembros del comité o all
personal administrativo de la Oficina de Apoyo al comite de
personal Departamental o de Facultad de su Escuela.

= Utilize el orden establecido para la entrega de documentos.
= No espere al Ultimo dia para entregar todo.



http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/

ESTAMOS PARA
AYUDARLE!!!
OFICINA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA



http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/

