
Estudiantes y/o Residentes

 El evaluado proveerá la evaluación que le hayan

hecho los residentes y estudiantes

 Buscar evaluación de estudiantes en la Oficina de 

Evaluación de la Escuela de procedencia .Evaluacion

de resultados agregados. 

 Solicitar a la coordinadora del Programa de Residencia

la evaluación con los resultados agregados que los 

residentes hicieron al evaluado.

 Mantener un expediente de las evaluaciones, desde su

ultimo ascenso en rango. 



La Escuela de Medicina lleva a cabo unos pasos

oficiales para la evaluación de cursos, profesores y 

residentes. El facultativo evaluado buscará el resumen

de la evaluaciones tabuladas por años, de sus cursos

evaluados y  su ejecutoria docente, en la Oficina de 

Evaluacion de la Escuela de Medicina y con los 

Directores de Programas en el caso de evaluaciones

de residentes al facultativo. 

Otras Escuelas usaran la hoja aprobada por el Sistema 

de Evaluacion del Docente RCM – ver intranet 



Evaluaciones de Pacientes

(cuando aplique)

 Usar la hoja oficial del Sistema de evaluacion del 

docente RCM, para estos propositos (ver siguiente

diapositiva)

 Obtener al menos unas 5-7 evaluaciones por año, 

desde su último ascenso en rango (Se sugieren 20-30 

en total)*

 * Se ha solicitado consultoria sobre el # minimo a 

entregar – podra variar

 Recomendación – tener el mayor numero posible por

año. 



Busque la 

planilla en 

la pagina

intranet 

del DAA. 



Planilla Docencia General 



Planilla Docencia General 



Planilla Docencia General 



Planilla Docencia General 



Planilla Docencia General 



Planilla Docencia General 

Este criterio lo utilizara si tiene
menos de un 10% en el area 
de investigacion



Planilla Docencia General 

Someta un documento por cada criterio de 

actividad de servicio para el cual tiene un 

punto. 



Planilla Servicio Clínico



Planilla Servicio Clínico



Planilla Servicio Clínico

Someta un documento por cada criterio de 

actividad de servicio para el cual tiene un punto. 



Planilla Servicio Clínico



Planilla Enseñanza



Planilla Enseñanza

Someta evidencia de los prontuarios de curso, de 

ejemplos de examenes, metodologias evaluativas que

haya diseñado, metodologias educativas diseñadas, 

presentacion en power point, folletos, modulos, libros, 

curriculos, et…



Planilla Investigación

Observe que esta planilla no conlleva evaluacion de pares o 

supervisor, por lo tanto evidencie con documentacion su

productividad. Note que tiene que usar la hoja o table de 

productividad aprobada en su escuela para la evaluacion! 

Ojo incluya el 
citation index 



Planilla Investigación

Sea concienzudo en la 

evidencia!!! 



Planilla Investigación



Otras Planillas

 Evaluación de Servicio Especial 

 Bibliotecario

 Personal Docente en Servicios

Administrativos

 Otros

• Lea cuidadosamente los criterios en cada planilla. 

Documente bien la evidencia siguiendo los criterios

establecidos. 

• Siga el orden cuando someta la evidencia. Rotule la 

evidencia con el numero de criterio. 

• Incluya las autoreflexiones o documentos expositivos

• Incluya cartas de recomendacion, sobre todo de los 

comites de trabajo donde haya trabajado o de 

asuntos especiales que puedan evidenciar su labor en 

acorde con el criterio! 



Planilla Resúmen Final de la 

Evaluación del Personal Docente

El evaluado tiene que firmar la hoja y haber sido

notificado del resultado de su evaluacion. 









Tabla de Productividad

Cada Escuela tendra una tabla explicativa con los 

requisitos para valorar la productividad. 

OJO!!! 



Como entregar la 

documentación

 Recomendaciones

 Tener copia de todos los documentos y dejarse llevar por las planillas de 
evaluación.

 Para cada pregunta se someterá evidencia y se entregará en  ese orden.

 Puede ser que una evidencia sea valiosa en mas de un lugar dentro del 
acumulo de documentacián para las diferentes planillas – someta una
copia en cada lugar aunque el documento se repita. Esto facilita el 
proceso de la evaluación del candidato. 

 Una vez tenga todo los documentos, digitalice los mismos e incorporelos a 
la plantilla digital de portafolio electronico. Grabe en USB de al menos 4 GB.

 Sea cuidadoso de entregar todos los documentos y evidencias necesarias. 
(note que a partir del 2016-2017 toda solicitud de ascenso en rango sera 
usando el portafolio electronico)

 No se podrá evaluar el expediente hasta que todo documento sea 
sometido. 

 Guarde, mantenga y retenga copia de todo documento y de todo lo 
sometido a los comites de Personal y a la Junta Administrativa en el USB o 
prendrive. 



Fechas límites

 La Junta Administrativa señala la fecha limite para someter los 
documentos para solicitud de ascenso en rango. Este pendiente
del calendario en la pagina web JA y/o llamando a la Oficina
de la JA. 

 http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/

 Recomendación

 Prepare todo con tiempo de antelación. Comienze temprano.

 Sugerencia comienze no mas tarde de Agosto a preparar su
expediente. 

 Solicite la certificacion de la Oficina de Recursos Humanos
relacionado a años de servicio o de tiempo en el rango vigente
con tiempo. 

 Haga las preguntas necesarias a los miembros del comité o al 
personal administrativo de la Oficina de Apoyo al comite de 
personal Departamental o de Facultad de su Escuela. 

 Utilize el orden establecido para la entrega de documentos. 

 No espere al último día para entregar todo.

http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/


ESTAMOS PARA 

AYUDARLE!!! 

OFICINA DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA

http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/

http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/

